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Etik ve Durustluk Kurallari



GE HealthCare

Denetim Komitesinin Mesaji

GE HealthCare Yonetim Kurulu'nun Denetim Komitesi
olarak, GE HealthCare hissedarlarinin uzun vadeli
cikarlarina hizmet etmek ve diger paydaslarin ¢ikarlarini
sorumlu bir sekilde gozetmek igin ¢alisiyoruz. Tim

GE HealthCare yoneticilerinin, yetkililerinin ve is
arkadaslarinin her zaman etik davranmalarini ve Sirketin
Etik ve Durustluk Kurallari olan The Spirit & The Letter'a
bagli kalmalarini bekliyoruz.

Sirketin basarisina kendimizi adamis durumdayiz ve

GE HealthCare'in uyum programinin, etik karar verme ve
en yuksek duristlukle calisma konusunda The Spirit & The
Letter'daki araclar ve bilgileri kullanarak ¢alisanlarimiz,
hastalarimiz ve musterilerimiz icin dogru seyleri nasil
yapacagimiz konusunda bize yol gostereceginden eminiz.

Yonetim Kurulumuz ve komitelerin yapisi hakkinda daha
fazla bilgi edinmek icin web sitemizdeki Yatirnmcilar
sayfasini ziyaret edin.

Catherine Lesjak
Baskan
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GE HealthCare

The Spirit

The Letter

Peter Arduini'nin Mesaji

Ocak 2023'te bagimsiz bir sirket olarak
yolculugumuza tek bir amacla basladik:

saglik hizmetlerinin sinirlarinin olmadig bir
dlinya yaratmak. Birlikte, saglik hizmetlerini
gelistirmek icin yenilik¢i ¢cozlimler sunma
konusunda gurur verici bir gecmise sahip, hasta
odakli bir organizasyon insa ediyoruz.

En basindan itibaren, ¢alisanlarimiz,
hastalarimiz ve musterilerimiz igin
onceliklerimizi yerine getirirken yeni sekillerde
donlismemize ve birlikte calismamiza yardimci
olacak Kulttirel Calisma ilkelerimizi olusturduk.

Etik ve Durustluk Kurallarimiz, The Spirit & The
Letter, paydaslarimiz ve birbirimiz arasinda
guiveni surdirme taahhudumuzi somutlastirir
ve eylemlerimizi ve karar verme sureclerimizi
yonlendiren bir cerceve sunar. The Spirit

& The Letter, paydaslarimiz ve birbirimiz
arasinda guveni surdirme taahhidumiuzui
somutlastirmakta ve eylemlerimize ve karar
alma siireclerimize rehberlik edecek bir ¢erceve
sunmaktadir. Ana mesaj basittir: her zaman en
yuksek durustlukle hareket ederiz. Yasa disi
veya etik olmayan davranislara misamaha
gostermeyiz.
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The Spirit & The Letter't yorumlama veya bunlara
uyma konusundaki sorularinizi insan Kaynaklari
Liderinizle veya Uyumluluk ekibinin Uyeleriyle
gorusmenizi tavsiye ederim.

Hayatlar s0z konusu oldugunda, hastalar ve
musteriler inandiklar bir sirkete glivenmek
isterler. GE HealthCare ekibiyle ve isleri
dogru sekilde yaparak gectigimiz yuizyilda
basardigimiz her seyle gurur duyuyorum.
Durustlugl temel alarak, birlikte saglik
hizmetlerinin sinirlarinin olmadigi bir diinya
yaratacagiz.

S

Peter Arduini
Baskan ve CEO, GE HealthCare




Her zaman en yuksek durustlukle
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GE HealthCare

Kulturel Calisma Prensiplerimiz
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Insan kaynagimiza,
hastalarimiza ve
mudisterilerimize hizmet etmek

Fark yaratmaya odakliyiz
ve bu konuda tutkuluyuz.

Hastalardan tedarikgilere,

is arkadaslarimizdan
musterilerimize kadar
etkilesimde oldugumuz herkes
en iyisini hak ediyor. Agik
goruslulukle dinliyoruz,
buglintin kisisel sorunlarini
yarinin ¢igir agan ¢ozumlerine
donusturmek icin engelleri
aslyoruz.
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Yalin bir zihniyetle
liderlik

Her giin bir seyleri
iyilestiriyoruz.

Stratejimizi yurutme,
onceliklerimizi diizenleme ve
islerimizi yapma seklimiz
yalinliktir. Karmasik seyleri
basitlestiriyor, israfi ortadan
kaldiriyor ve sorunlari hiz ve
ceviklikle ¢ozliyoruz. Hastalara,
musterilere ve paydaslara karsi
yukumluluklerimizi yerine
getirirken guvenlik ve kaliteye
kendimizi adamis durumdayiz.

4

Girisimcilik ruhunu
gliclendirmek

Burada hepimiz firmanin
sahibiyiz ve hizli hareket
ederiz.

Sorunlari ¢ozmek ve ¢ozumler
sunmak icin kendimizi sorumlu
hissederiz. Kararlar aliyoruz

ve harekete geciyoruz.
Ogreniyoruz, uyum sagliyoruz,
engelleri ve belirsizligi asiyoruz,
en onemli konulari asla gozden
kacirmiyoruz.

Etik daima en yiiksek seviyede

+
&2

Saglik hizmetlerinin
gelecegini sunmak

Saglik hizmetlerinin
gelecegini sunmak igin
buyuk hayaller kuruyoruz.

insan kaynagimiza, hastalarimiza
ve musterilerimize gelisim
zihniyeti ve kesintisiz 6grenme
araciligiyla deger sunmanin yeni
yollarini buluyoruz. Yaraticilig
benimsiyoruz, cesur hareket
ediyor ve yeni olasiliklar
kesfediyoruz.

Birlikte kazanmak ve
eglenmek

Katilimci bir ekiple fark
yaratiyoruz.

Amacimiz konusunda
tutkuluyuz. Birbirimize sahip
cikiyor, guveniyor ve benzersiz
katkilarina deger veriyoruz.
Eglenceli calisan ve
potansiyelimizi ortaya koyan
cok yonlu, yuksek performansli
ekiplerimizi guclendiriyor,
ilham veriyor ve gelistiriyoruz.



GE HealthCare
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The Spirit & The Letter

The Spirit The Letter

The Spirit

8 Bu kurallar kimler icin
gecerlidir?

9 Benden ne bekleniyor?

10 insan Liderlerinden ek olarak
neler beklenmektedir?

11 Endisemi nerede dile
getirebilirim?

12 Endiseleri nasil ele aliyoruz?

Icindekiler

The Letter

14 Once giivenlige 6nem
veriyoruz

15 Cevre, Saglik ve Guivenlik

16 insan Haklar

17 Kalite ve Mevzuat Standartlari
18 s Yerinde Saygi

19 Guvenlik ve Kriz Yonetimi

20 Paydaslarimiza saygl
duyuyoruz

21 Saglik Calisanlar ve Saglik
Kurumlari

22 Uygunsuz Odemelerin
Onlenmesi

23 Dolayli Uctincii Taraflar

24 Hastalar ve Hasta
Organizasyonlan

25 Hikumetlerle Calismak
26  Tedarikgi iliskileri

27
28
29
30
31
32
33
34

35
36
37

38
39
40
41
42

Dogru olani yapiyoruz
Kara Para Aklamayla Miicadele
Cikar catismalari

Kiltur ve Aidiyet

Kurumsal Risk Yonetimi
Surdurulebilirlik

Adil Rekabet

iceriden Ogrenenlerin Ticareti
ve Hisse Senedi Tliyosu

Uluslararasi Ticaret Uygunlugu
Raporlama ve Kayit Tutma
Arastirma ve Uriin Gelistirme

Hassas verileri koruyoruz
Uygun Kullanim

Siber Guvenlik

Fikri Mulkiyet

Gizlilik ve Sorumlu Yapay Zeka



GE HealthCare
‘ insan Liderlerinden ek olarak neler Endisemi nerede dile Endiseleri nasil ele aliyoruz?

Bu kurallar kimler icin gecerlidir? Benden ne bekleniyor?
beklenmektedir? getirebilirim?

S . . t

The Spirit, her zaman etik davranma,
calisanlarimiz, hastalarimiz ve musterilerimiz
icin dogru olani yapma ve her zaman en

yuksek durustlikle is yapma s6zimiuizi
somutlastirmaktadir.
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GE HealthCare

The Spirit

The Letter

Bu kurallar kimler icin gecerlidir?

insan Liderlerinden ek olarak neler
beklenmektedir?

Benden ne bekleniyor? Endisemi nerede dile

getirebilirim?

Endiseleri nasil ele aliyoruz?

Bu kurallar kimler i¢cin gecerlidir?

GE HealthCare icin veya GE HealthCare ile birlikte
calisan herkes, bu Kurallar da dahil olmak lizere
yururlukteki yasalar, yonetmelikleri ve Sirket
politikalarini anlamak ve bunlara uymakla
yukimluadur.

Buna sunlar dahildir:

+

GE HealthCare yoneticileri, yetkilileri ve calisma
arkadaslari

Bagli ortakliklar
Kontrol edilen istirakler

GE HealthCare'in oy haklarinin yuzde 50'sinden
fazlasina sahip oldugu veya baska bir sekilde
kontrol etme hakkina sahip oldugu kuruluslar

Danismanlar, acenteler, satis temsilcileri,
distribltorler ve bagimsiz yukleniciler dahil
olmak lizere GE HealthCare'i temsil eden veya
GE HealthCare ile is yapan Uguncu taraflar
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+ Tedarikgiler, Yukleniciler ve Danismanlar icin
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GE HealthCare Durustlik Kilavuzu

| The Spirit & The Letter

Belirli G¢lincu taraflar icin gecerli olan ek
gereklilikler, Tedarikgciler, Yukleniciler ve
Danismanlar i¢in GE HealthCare Durustlik
Kilavuzu'nda yer almaktadir.

Kontrol disi istiraklerle calisan is arkadaslan,
onlari GE HealthCare uyumluluk politikalarini
benimsemeye ve takip etmeye tesvik etmelidir.

The Spirit & The Letter ve icindeki politikalar bir is
sozlesmesi degildir ve agik veya zimni herhangi bir
sozlesme hakki olusturmaz.

I
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GE HealthCare

Bu kurallar kimler icin gecerlidir? Benden ne bekleniyor? insan Liderlerinden ek olarak neler Endisemi nerede dile Endiseleri nasil ele aliyoruz?
beklenmektedir? getirebilirim?

Benden ne bekleniyor?

Her is kararini bu Kurallari

Bilgili olun ve degerlerimizi goz 6niinde
« The Spirit & The Letter politikalarini anlayin. bulundurarak alin.
« The Spirit & The Letter'da yer alan kiiltiirel ve politika beklentilerini uygulayin. Bu cerceveyi uygulayin:

« Goreviniz icin gecerli olan politikalarin baglantilarini takip edin. ilgili kiiresel ve isletmeye 6zgii politikalari

Sgrenin ve uygulayin. 1. Durun ve diisiiniin: Gorevinizin,

ciktinizin veya etkilesiminizin amaci
nedir? Sirket stratejisiyle uyumlu mu?
Mesru bir is ihtiyacini destekliyor
mu? Eylemlerimizin insanlarimiz,

Farkinda olun hastalarimiz, miisterilerimiz, kamuoyu
L L o ve hiikiimet nezdindeki dis algisini
+ Eylemlerinizin ve kararlarinizin medyada yer almasi durumunda nasil goriinebilecegini distintin. diisiindiintiz ma?
« Etik ve durustliik konusundaki itibarimizi gui¢lendiren kararlar alin. 2. Olgulan gézden gecirin: Bu etkinlik
- Gorevinizi etkileyen gelismeler hakkinda proaktif olarak insan Kaynaklari Liderinize veya Uyumluluk yasalara ve politikalarimiza uygun
bollimine danisin. mu? Bu etkinlige hangi politikalar

rehberlik ediyor? Politikalari nasil
uygulayacaginizi biliyor musunuz?

Bu faaliyet icin 6n onay gerekli mi,
gerekiyorsa sureci biliyor musunuz?
Emin degilseniz insan Liderinizden
veya Uyumluluk Bolliimunuzden yardim
istediniz mi?

+ GE HealthCare'in, Sirket ekipman ve teknolojisinde veya GE HealthCare aglarina veya sistemlerine erisen
kisisel cihazlarda islenen veya depolanan bilgileri inceleyebilecegini, denetleyebilecegini, izleyebilecegini,
engelleyebilecegini, bunlara erisebilecegini ve ifsa edebilecegini unutmayin.

Kararli olun 3. Siraya koyun ve sorun: ilkelerimizi nasil
uygulayacaginiz konusunda stipheleriniz

. . . e ) . ) . varsa, yardim icin insan Liderinizle
+ Olasi yasa veya Sirket politikasi ihlalleri ile ilgili endiselerinizi derhal dile getirin. gbriisiin veya Uyumluluk Blimiiyle

+ Her zaman en yuksek durustlukle hareket edin ve is arkadaslarinizi da aynisini yapmaya tesvik edin.

« Bu beklentiler veya ne yapmaniz gerektigi konusunda emin degilseniz sorular sorun. iletisime gecin.
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GE HealthCare

Bu kurallar kimler icin gecerlidir? Benden ne bekleniyor? insan Liderlerinden ek olarak neler Endisemi nerede dile Endiseleri nasil ele aliyoruz?
beklenmektedir? getirebilirim?

Insan Liderlerinden ek olarak neler
beklenmektedir?

Liderlerin etik ve durustluk kulturunu tesvik etmeleri beklenir. Liderlerimiz, endise ve sorunlari dnlemek, tespit etmek ve bunlara yanit vermekle sorumludur.

Onleyin . - o
Bir is arkadasiniz size bir sorunu bildirdiginde

+ Degerlerimizi 6rnek alin ve sozleriniz ve eylemlerinizle uyumu tesvik edin. dort adimi izleyin

+ Son teslim tarihlerini yakalamak, musterileri memnun etmek veya geliri artirmak i¢in asla etik ve
diristlikten odin vermeyin.
o Etkilesim kurun: gizliligi saglayin; dikkatle dinleyin; endiseyi

+ Ekibinizle etik kararlar diizenli olarak tartisin. A
ciddiye alin.

« Ekibinizin nasil ve nerede ek rehberlik alacagini ve soru soracagini anlamasina yardimci olun. . . ) .
« Degerlendirin: olasi bir yasa veya GE HealthCare politikasinin

« Ekibinizin verilen uyumluluk egitimini zamaninda tamamladigindan emin olun. ihlal edilip edilmedigini degerlendirin ve siipheniz varsa iK
veya Uyumluluk Bolimunden yardim alin.

Tespit edin « Ust Makama Bildirin: Endiseyi calisan adina Navex Yonetici

« Ekibinizin énemli riskler konusunda olumsuz bulgulari tanimasina yardimci olun. Formu araciligiyla Sikayet Amirinin ekibine gdnderin. Ust
makama bildirmekten emin degilseniz, goriismek icin
Uyumluluk Liderinizle veya Hukuk Danismaninizla iletisime
+ Ekibinizin size endiseleri konusunda basvurabilecegi bir kaynak olun. Liderler, calisanlarin endiselerini gecin.

dile getirmeleri icin en dogrudan yoldur. Daha fazla bilgi icin Liderin Durustlik Kilavuzu'na bakin.

+ Riskleri ve olasi ihlalleri tespit etmek icin kontrol onlemlerini kullanin.

« Emin olun: misillemeyi 6nleyin; is arkadaslarinizin algilarina
ve korkularina karsi duyarli olun; GE HealthCare'in bir endiseyi
dile getirmeye veya bir sorusturmaya katilmaya yonelik her

Yanit verin turll misillemeye karsi sifir tolerans politikasini vurgulayin.
+ Degerlendirmelerde ve takdir ve 6dil programlari araciligiyla etik ve duristlik davranislarini takdir edin.
+ Size iletilen endiseleri belgelemek ve iletmek icin uygun kanallari kullanin. (é% Yardim k6§esi

N1

+ Belirlenen uyum zayifliklarini ele almak icin derhal diizeltici 6nlemler alin ve uygun disiplin cezalarini

uygulayin. « Liderin Durlstluk Rehberi

« Navex Yonetici Formu
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The Spirit

GE HealthCare

The Letter

Bu kurallar kimler icin gecerlidir?

Benden ne bekleniyor?
beklenmektedir?

insan Liderlerinden ek olarak neler

Endisemi nerede dile
getirebilirim?

Endiseleri nasil ele aliyoruz?

Endisemi nerede dile getirebilirim?

Sikayet Amirleri ve Acik Raporlama: Durustliglin sesi olarak hareket ediyoruz

Sikayet Amirleri ve A¢ik Raporlama

GE HealthCare, is arkadaslarinin gesitli kanallar araciligiyla
endiselerini dile getirmeye tesvik edildigi ve misilleme
korkusu olmadan bunu rahatca yapabildikleri agik bir ortami
tesvik eder. Uygunsuz bir seyin ya da bir yasa veya politika
ihlalinin meydana geldigine dair kesin olmasa bile iyi niyetle
inandiginiz durumlarda endisenizi dile getirmelisiniz.

+ GE HealthCare, bir endiseyi dile getirme veya bir
sorusturmaya katilma nedeniyle misilleme yapilmasini
kesinlikle yasaklar

+ GE HealthCare, tam ve adil bir sorusturmayla tutarli olarak,
mumkin oldugu olglide endiseleri ve ilgili taraflan gizli
tutar; mifettisler ayrintilari yalnizca "sadece bilinmesi
gerektigi kadar" aciklayacaktir

Bu Kurallara veya yurirlukteki herhangi bir yasaya veya Sirket
politikasina uygun olmayan davranislar goriirseniz, yasarsaniz
veya bundan sliphelenirseniz, endisenizi dile getirmek icin
herhangi bir raporlama kanalini kullanmak sizin gorevinizdir.
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Sorusturmalarda kimligin gizliligi

Kimliginizin gizli kalmasini istiyorsaniz, web formunu veya
web sitesinde yer alan telefon hatti bilgilerini kullanarak
endisenizi dogrudan iletebilirsiniz.

Kullanabileceginiz diger GE HealthCare yiiz yiize kanallar
arasinda insan Lideriniz, insan Kaynaklari Midiiriiniiz,
Uyumluluk Lideriniz, Hukuk Danismaniniz, bir sonraki
yonetim kademeniz, GE HealthCare bolgesel yari zamanli
sikayet amiriniz, Merkezi Sikayet Amiri ekibi, ic Denetim ve

GE HealthCare Yonetim Kurulu yer alir. Bu kanallarin her biri,
endiseleri dogru ve adil bir sekilde incelenecek sekilde iletmek
uzere egitilmistir.

Yukaridaki dogrudan yiiz ylize kanallardan birini kullanmayi
tercih ederseniz, dilerseniz "sadece Sikayet Amiri tarafindan
biliniyor" olarak kalabilirsiniz. Bu, gorevlendirilen mifettisin
kimliginizi bilmeyecegi ve gorlisme icin sizinle iletisime
gecmeyecegi anlamina gelir. Kimliginizi acikladiginiz takdirde,
kimliginiz yalnizca bilmesi gereken kisilerle paylasilacaktir.

Sikayet Amiri Programi raporlama konusunda
yardim

Bu Kurallarda yer alan hicbir husus, olasi yasa ihlallerini ilgili
devlet makamlarina bildirmenizi engellemez.

Daha fazla ayrintricin S&L Politikasi: Acik Raporlama
okuyun ve bir bakista rehberlik icin Endisenizi Dile Getirin
infografigine bakin.

Sikayet Amiri Programi sitesini ziyaret edin:

[m] By [m]
- ":
Cjuce¥iln s
dam\

“=$ Yardim kO§ESi

+ S&L Bilgileri: Acik Raporlama

+ S&L Politikasi: Acik Raporlama

+ Web formunu veya web sitesinde yer alan telefon hatti
bilgilerini

+ GE HealthCare bolgesel yari zamanli sikayet amiri

+ Merkezi Sikayet Amiri ekibi

+ GE HealthCare Yonetim Kurulu

+ Bir Endise Dile Getirme infografigi

Sikayet Amiri Programi



GE HealthCare
7 Bu kurallar kimler icin gecerlidir? Benden ne bekleniyor? insan Liderlerinden ek olarak neler Endisemi nerede dile Endiseleri nasil ele aliyoruz?

beklenmektedir?

Endiseleri nasil ele aliyoruz?

GE HealthCare sorusturma siireci

GE HealthCare, her endiseyi kapsamli bir sekilde inceler.
Sorusturma surecinde GE HealthCare sunlari yapacaktir:

« Bagimsiz ve objektif bir mufettis gorevlendirecektir

+ Gorusmeler ve/veya belgelerin gozden gecirilmesi yoluyla
gerceklere ulasacaktir

+ Uygunsa duzeltici eylem dnerecektir

« MlUmkin oldugunda, miifettisin ulasabildigi gerceklerden
sonuclara ulasacaktir

+ Konuya dahil olan herkesin gizliligini ve mahremiyetini
koruyarak, asil endiseyi dile getiren kisiye (eger bu kisi
biliniyorsa) sonug¢ hakkinda sinirli geri bildirim saglayacaktir

Misilleme yapilmayacak

GE HealthCare, bir endiseyi dile getirme veya bir sorusturmaya
katilma nedeniyle misilleme yapilmasini kesinlikle yasaklar.
Misilleme, bir endiseyi dile getirdigi veya bir sorusturmaya
katildigi icin bir is arkadasina yonelik olumsuz bir eylemdir.
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Sorusturmalarda isbirligi yapmak

Gorlismeler icin hazir bulunarak, istenen belgeleri saglayarak
ve bir mifettisin makul taleplerine baska sekillerde uyarak
herhangi bir GE HealthCare sorusturmasinda tam ve durust bir
sekilde isbirligi yapmak her is arkadasinin sorumlulugudur. is
arkadaslarinin ayrica bir sorusturma suresince tum iligkilerde
durust olmalari beklenir.

Birisi Kurallari ihlal ettiginde ne olur?

Bu Kurallarin, yasalarin veya Sirket politikasinin ihlali veya
bir sorusturmada isbirligi yapilmamasi, fesih de dahil olmak
uzere disiplin cezasi ile sonuclanabilir. Ciddi ihlaller, ihlal
eden taraf ve GE HealthCare icin hukuki veya cezai sonuglar
dogurabilir.

getirebilirim?

Disiplin cezasiyla sonuclanabilecek
davranis ornekleri sunlari icerir:

Bir yasayi veya GE HealthCare
politikasiniihlal etmek veya baskalarini
bunu yapmaya tesvik etmek

Bir endiseyi dile getirdigi icin bir is
arkadasina misilleme yapmak

Bilinen veya suiphelenilen bir yasa veya
politika ihlalini derhal bildirmemek

Bir GE HealthCare sorusturmasinda tam
ve durist bir sekilde isbirligi yapmamak

Bir insan Lideri olarak GE HealthCare'in
durdstluk ilkelerine, politikalarina ve
yasalara uyumu saglayamamak



GE HealthCare

Once gilivenlige 6nem veriyoruz Paydaslarimiza saygi duyuyoruz Dogru olani yapiyoruz Hassas verileri koruyoruz

The
Letter

The Letter, Kurallarimizin temelini olusturan
politikalar 0zetlemektedir. Bu politikalar,
diinyanin her yerinde, isletmenin her
bolimindeki tim ¢alisanlar icin gecerlidir.
Bu Kurallar, politikalarin butund degildir, bu
politikalar icin giris niteliginde bir 6zet saglar.

Ayrintili politika bilgileri ve size yardimci olacak kaynaklar
icin Uyumluluk Portalina gidin.
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Once giivenlige 6nem veriyoruz Paydaslarimiza saygi duyuyoruz Dogru olani yapiyoruz Hassas verileri koruyoruz

Once
guvenlige
onem
veriyoruz
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GE HealthCare

Once giivenlige 6nem veriyoruz Paydaslarimiza saygi duyuyoruz Dogru olani yapiyoruz Hassas verileri koruyoruz

Cevre, Saglik ve Guvenlik (CSG

Calisanlarimizi, cevreyi ve faaliyet gosterdigimiz topluluklari
korumak i¢in calisiyoruz.

GE HealthCare'de

Kiiltiir CSG politika hedefleri Goreviniz

+ Saglam cevre, saglik ve guvenlik programlari « CSGyasalarina uyun ve GE HealthCare CSG standartlari ni karsilayin. + CSG politikasini anlayin ve uygulayin, CSG
araciligiyla insanlarimizi, cevreyi ve yasalarina uyun ve GE HealthCare CSG
etkilesimde bulundugumuz topluluklari standartlarini karsilayin.
korumaya kararliyiz.

« Calisma arkadaslarimiza ve yuklenicilerimize guvenli ve saglikli bir isyeri saglamak igin
programlar uygulayin.
« Insanlara, cevreye veya varliklara yonelik

« Uriin ve hizmetlerimizin tasarimi ve tiretimi ile faaliyetlerimizin cevresel dayanikliligi dahil e 4 ) o
riskin uygun sekilde kontrol edilmedigini

» Isimizin yagam dongiisii boyunca CSG olmak uzere faaliyetlerimizle iliskili CSG risk ve firsatlarini degerlendirin ve yonetin.

performansimizin surekli iyilestirilmesini diisunuyorsaniz isi durdurun ve yonetimi veya
operasyonel stratejimizin ayrilmaz bir « Olumsuz cevresel etkileri azaltin ve bilime dayali yaklagimlarla uyumlu olarak uzun vadeli CSG liderligini uyarin.
A1l is surdurtlebilirligi saglamayr amaclayan uyum stratejileri uygulayin. .

parcasi olarak goriyoruz. ? g . 5 y cidyan uy o ) _ yg_ Y ) « Isleilgili yaralanmalari derhal yoneticinize veya

. CSG alaninda miikemmelligin, isimizin + CSG performansi icin operasyonel hesap verebilirligi tesvik edin ve stratejik bir CSG ya da tip uzmanina bildirin.
5 imizi 5i onelimlerimizle uyumlu politika ve hedefler belirleyin. ,

rc,L!reg.e'le_r‘] basarisi vigezggenlmlzm gele.cegl y y P y + Bu politikayla ilgili ihlalleri Insan Liderinize, CSG

icin kilit 6nem tasidigina inaniyoruz; bu, i¢ - Performansi izlemek ve degerlendirmek icin riske dayali bir CSG yénetisim siireci veya Sikayet Amiri Programi araciliyla bildirin.

ve dis paydaslarimizin beklentisidir ve biz de uygulayin.

bunu karsilamayr amacliyoruz.
+ CSG'nin herkesin sorumlulugu oldugunu A . e

biliyoruz. \Er:'i Yardim kosesi

+ S&L Bilgileri: Cevre, Saglik ve Guivenlik
+ EHS Portali

+ Sikayet Amiri Programi
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GE HealthCare

The Spiri

Once giivenlige 6nem veriyoruz

Paydaslarimiza saygi duyuyoruz

O
I n S a n I I a k l a rl insan haklarina saygi duyuyor ve destekliyoruz.

GE HealthCare'de
Kultir

« Birlesmis Milletler is Diinyasi ve insan
Haklari Rehber ilkeleri ile tutarli olarak,
uluslararasi kabul gormus tiim insan
haklarina saygi duyuyoruz. Temel insan

haklari, insana yakisir ve glivenli calisma

kosullarini, orgltlenme ozgurligund,
zorla ¢alistirma ve cocuk isciliginin

yasaklanmasini ve toplum guvenligine ve

cevreye sayglyl icerir.

« Isimizden ve tedarik zincirimizden
etkilenen herkese adil ve onurlu bir
sekilde davranmaya calisiyoruz.

« Supheli kosullara karsi tetikte kalarak
ve tedarikgilerimiz icin makul bir 6zen
gostererek ilgiliinsan haklari risklerini
belirlemeye ve ele almaya kararliyiz.

16 | The Spirit& The Letter

- Bildirilecek siipheli
uclincu taraf kosullari

+ Yaslari 16'nin veya yerel yasal calisma
yasinin (hangisi daha yiiksekse) altinda
gorlinen isciler

+ Guvenli olmayan calisma kosullari veya
isciler icin sagliksiz yasam kosullari

« Tedarik¢i yonetiminin, calisanlariyla iliski
kurmamiza izin vermeyi reddetmesi

o Iscilerin isyerlerini iyilestirmek icin
ozglrce (resmiveya gayri resmi olarak) bir
araya gelmelerine izin vermeyi reddetme

« Taciz, zorbalik, ayrimcilik veya siddet de
dahil olmak Uzere is yerinde istismarin
gorinur isaretleri

o Iscilerinisleriicin ise alim Ucreti
odedikleri, uygun tcret almadiklari
veya pasaport alikoyma gibi onlemlerle
calismaya veya iste kalmaya
zorlandiklarina dair soylentiler

Goreviniz

GE HealthCare'in insan haklan
konusundaki kamuya ac¢ik beyanlarini
okuyun ve genis deger zincirimizde
insan haklarini nasil etkileyebilecegimizi
anlamak icin Sirket egitimlerine katilin.

Etkilesimde bulundugunuz kisilerin
temel insan haklarina saygi gosterin ve
tedarikcilerimizden, yiklenicilerimizden
ve is ortaklarimizdan da aynisini talep
edin.

GE HealthCare, musteri ve tedarikgi
tesislerinde "Goziintiz Ustiinde Olsun"
yaklasimini uygulayin.

GE HealthCare, musteri veya tedarikgi
tesislerinde calisanlara veya diger
bireylere yonelik olasi koti muameleyi
yansitan herhangi bir kosul veya durum
gozlemlerseniz, derhal Sikayet Amiri
Programi araciligiyla endisenizi dile
getirin.

Dogru olani yapiyoruz

Hassas verileri koruyoruz

Durustliik faaliyeti

S: Bir tedarikgi tesisini ziyaret ettigimde,

cocuk gibi gortinen baziisciler gordiim.
Bu konuyla ilgili ne yapmaliyim?

Endisenizi Sikayet Amiri Programi
araciligiyla mimkdin oldugunca ayrintili
bir sekilde derhal dile getirin, boylece
Sirket endisenizi tedarikgiyle birlikte ele
alabilir.

damh

iy Yardim kogesi

S&L Bilgileri: insan Haklar

GE HealthCare insan Haklari ilkeler
Bildirgesi

GE HealthCare insan Kacakgiligini
Onleme Uyumluluk Plani

Sikayet Amiri Programi

Goziintiz Ustiinde Olsun Egitimi



GE HealthCare

Once giivenlige 6nem veriyoruz Paydaslarimiza saygi duyuyoruz Dogru olani yapiyoruz Hassas verileri koruyoruz

Kalite ve Mevzuat Standartlary e

GE HealthCare'de

s Goreviniz Durustliik faaliyeti
Kultur y

+ GE HealthCare urun ve hizmetlerinin + GE HealthCare cihaz ve ilag Kalite Yonetim Sistemlerine uyun. S: Bir kilometre tasi incelemesinde, yeniden
kalitesinin ve yururlukteki tiim yasal calisma gerektirebilecek ve zaman cizelgesini

- ¥ S + Yalnizca GE HealthCare tarafindan cihaz veya farmasotik Kalite Yonetim Sistemi A= - B
gerekliliklerle uyumlulugunun itibarimizin geciktirebilecek triin dogrulamasi konusunda

gerekliliklerimize gore onaylanmis tedarikgilerden yararlanin.

onemli bir parcasi ve rekabet glicimuiziin endiselerimi dile getirdim. insan Kaynaklari
temeli oldugunun farkindayiz. « Musteri geri bildirimlerini, tretim egilimlerini ve yalin konseptleri kullanarak surekli kalite Yéneticim ilerlememizi talep etti ve
+ Tiim iriin ve hizmetlerde hasta giivenligi iyilestirme icin caba gosterin. gecikmelerin kabul edilemez oldugunu soyledi.
ve miisteri memnuniyetini taahhiit -+ Etik, diirGstlik veya kisisel giivenlikle ilgili her tiirli sorunu veya endisenizi bolim Endiselenmeli miyim?
ediyoruz. muduriinlze, IK departmanina ve/veya Ombuds Programi araciligiyla bildirin. C: Evet. Acil durumlar ve énceliklendirme talep
. Cihazlar ve ilaclar icin Kalite Yonetim - Olasi iiriin giivenligi sorunlarini veya sikayetleri derhal Sikayet isleme Birimi’ne bildirin. edilebilir, ancak hasta giivenligini korumak ve
Sistemlerimize uyarak hasta glivenligini « Uriin veya hizmetlerin giivenligini veya kalitesini ya da gecerli Kalite Yonetim Sistemine gsliatLgYegre]:gl:;firsltlg":]:?;lqai:?akkligZthni;lzia?;an
saglamaktan hepimiz sorumluyuz. uygunlugu dogrudan tehlikeye atan herhangi bir sey gézlemlerseniz, siireci durdurun ve -emimizi takip imetiyiz.
Urii i imizi 5 ardindan derhal Kalite, Mevzuat veya Uyumluluk Bolimund bilgilendirin Uygunsuzluklarla ilgili endiseler (Or. dogrulama
» Urinve hizmetlerimizin SUHUI.F'L'{gU ) ’ ' eksiklikleri) takvimi etkilese bile dile getirilmeli
tim Ulkelerde GE HealthCare Urlin Uriin veya hizmet tasarimi, iiretimi, dagitimi veya servisinde gérev alanlar igin ek ve ele alinmalidir. Teslimatlarin atlanmasina
ve hizmetlerinin giivenlik, kalite ve sorumluluklar: yonelik baski, uygun sekilde ele alinmasini
Ssrfg:]?tﬂzl?ﬁr;lglﬁlk;g%: lllzg'“ tum yasa - Verileri tahrif etmek, yetkisiz degisiklikler yapmak veya verileri yok etmek, silmek veya saglamak icin st kademelere bildirilmelidir.
) y y yiz. uzerine yazmak gibi GE HealthCare verilerinin butlinligline golge diisirecek herhangi bir
« Urilnlerimizi, hizmetlerimizi, davranista bulunmayin.

ekipmanlarimizi ve ilag kalite yonetim
sistemlerimizi surekli olarak iyilestirmeye
kararliyiz.

« Dahili veya harici raporlama icin guvenlik, kalite veya Uretkenlik 6l¢ciimlerini veya
herhangi bir belgeyi yanlis beyan etmeyin veya tahrif etmeyin.

+ Asla siregleri atlamayin veya kestirme yollara bagvurmayin; bu, GE HealthCare triin ve 'EE!
hizmetlerinin glivenligini, kalitesini veya mevzuata uygunlugunu tehlikeye atar ve ayrica Wiy
GE HealthCare ¢alisma arkadaslarimizin glivenligini tehlikeye atabilir.

Yardim kosesi

+ S&L Bilgileri: Kalite ve Mevzuat Standartlari
« Kalite Politikasi
« Sikayet Amiri Programi

« Uriin Sikayet Formlari
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GE HealthCare

The Spiri

Once giivenlige 6nem veriyoruz

Paydaslarimiza saygi duyuyoruz

i § Ye ri n d e S a yg I Birbirimize adil ve saygili davraniriz.

GE HealthCare'de
Kultir

+ Guvenli, adil ve saygili bir calisma
ortami saglamayi taahhiit ediyoruz ve
bunu yapmanin herkesin sorumlulugu
oldugunu biliyoruz.

« Herhangi bir taciz, ayrimcilik veya
zorbaligl hos gormeyiz.

« Firsat esitligi sunan bir isvereniz ve tim
ise alim kararlarini deneyim, beceri,
egitim ve performans gibi mesru is
hususlarina dayali olarak aliyoruz.

7 | \8
Anmh 2 :
"y Yardim kosesi

« S&L Bilgileri: is Yerinde Sayg]
« S&L Politikast: is Yerinde Saygi

+ Sikayet Amiri Programi
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Korunan ozelliklere
ornekler

GE HealthCare politikasi kapsaminda
korunan ozellikler arasinda irk, renk,

din, ulusal veya etnik koken, soy, cinsiyet
(hamilelik ve ilgili kosullar dahil), cinsiyet
(cinsiyet kimligi ve ifadesi dahil), cinsel
yonelim, medeni durum, genetik bilgi, yas,
engellilik, askerlik ve gazilik durumu ve
yerel veya ulusal yasalar tarafindan korunan
diger ozellikler yer alir.

Goreviniz

. Is arkadaslariniza, basvuru sahiplerine,
musterilere, tedarikgilere, yuklenicilere
ve GE HealthCare icin veya onun adina
etkilesimde bulundugunuz herkese adil
ve saygili davranin.

« Ayrimcilik, zorbalik veya tacizden arinmis
bir calisma ortami yaratin ve bunu tesvik
edin.

« Korunan dzellikleri nedeniyle veya is
Yerinde Sayg Politikasi kapsamindaki
bir endiseyi dile getirdikleri veya
sorusturmaya katildiklari icin baskalariyla
calismayi veya isbirligi yapmayi
reddetmeyin.

« GE HealthCare tesislerinde veya disinda
etkilesimde bulundugunuz hi¢ kimseye
asla istenmeyen bir cinsel girisimde
bulunmayin veya onlar icin istenmeyen
bir calisma ortami yaratmayin.

Dogru olani yapiyoruz

Hassas verileri koruyoruz

Durustliik faaliyeti

S: Yakin zamanda bir ekip yemegi sirasinda, is

arkadaslarimdan biri etnik bir basmakalip
fikirle ilgili bir saka yapti. Bu duruma nasil
yanit vermeliyim?

: Birkacg farkli seceneginiz var. (1) Dogrudan,

gerceklere dayali ve profesyonel olun ve
kisiyi davranislarinin kabul edilemez oldugu
konusunda bilgilendirin: "Soylediklerin
burada uygunsuz", "Az dnce soylediklerine
gucendim" veya "Birisi soylediklerinden
rahatsiz olabilir" soyleyebileceklerinize

bazi 6rneklerdir; (2) Konusmayi boliin veya
baska bir konu agin: "Bu komik degildi" veya
"Elimizdeki goreve odaklanmamiz gerekiyor."
Daha sonra, davranislarinin kabul edilemez
oldugunu ve durmasi gerektigini acikca
belirtmek icin kisiyi dogrudan takip edin; veya
(3) S&L Politikasi: is Yerinde Saygi araciligiyla
dirustlukle ilgili endisenizi dile getirin.

: Tacize sifir tolerans gostermek ne anlama

geliyor?

: Bu, Sirketin, birinin bu politika kapsaminda

uygunsuz davrandigini tespit etmesi
durumunda, davranis yasa disi taciz anlamina
gelmese bile uygun onlemi alacagi anlamina
gelir. Uygun eylem, davranisin turiine ve
ciddiyetine gore degisecektir.



The Spiri

GE HealthCare

Once giivenlige 6nem veriyoruz Paydaslarimiza saygi duyuyoruz Dogru olani yapiyoruz Hassas verileri koruyoruz

GE HealthCare calisanlarini, varliklarini
ve operasyonlarini koruyoruz.

Guvenlik ve Kriz Yonetimi

GE HealthCare'de
Kultur

+ Calisanlarimiza ve operasyonlarimiza
yonelik riskleri proaktif olarak izliyor
ve degerlendiriyor, hafifletme planlar
baslatiyor ve 7/24 kuresel guvenlik
operasyonu ekibimizin tim giivenlik
sorunlari veya endiseleri konusunda

irtibat bilgileriniz

« Krizler her an ortaya cikabilir.
GE HealthCare'in glivenliginizi saglamak
icin glincel iletisim bilgilerinize sahip
olmasi cok onemlidir ve boylece gerekirse
yardim saglayabiliriz. Size ulasabilmemiz
icin ltitfen hem kendi iletisim bilgilerinizi

Goreviniz

ister bir GE HealthCare lokasyonunda, ister misteri
sahasinda veya halka acik bir yerde olun, ¢evrenizin
farkinda olun.

Tum giris/cikis prosedurlerine uyun. Yaka kartinizi takin
ve bagkalarinin da takmasini saglayin.

Durustlik
faaliyeti

insanlarin tesisimize kimlik
kartlarini kullanmadan
baskasinin arkasindan
girdigini gordiim. Bu konuyla
ilgili ne yapmaliyim?

yardimci olmaya hazir olmasini sagliyoruz. (is yeri, ev adresi ve telefon numarasi) Tesis veya Bélge Glivenligi Liderinizin kim oldugunu bilin. ¢ iiub:lrzldg:;agr}lii/:" \c/::;jaekl
Guvenlik bilincini korumaktan ve giivenlik hgm de_ a.cil durum irjc_ibat kigilerinizin Sirketin size gonderebilecegi Acil Durum Bildirim "sirtinda tasima" denir
protokollerini takip etmekten herkesin b!lg!lerln.l MyHR'de guincel tutun. Bu Mesajlarini yanitlayin. ve yasaktir. Olayi yerel bir
sorumlu oldugunu biliyoruz. Z:Jlgl:l;rlglrfjl;t;ljﬁgun:l\:re yalnizca acil GE HealthCare Travel araciligiyla is seyahati guvenlik gorevlisine veya Site
Calisma arkadaslarimizin stipheli faaliyetleri ' diizenlemeleri yapin ve GE HealthCare seyahat giivenligi Glvenlik Liderine bildirin.
veya glivenlik aciklarini bildirmekte gerekliliklerine uyun.

kendilerini rahat hissettikleri bir ortam Bir GE HealthCare etkinligine ev sahipligi yapiyorsaniz

yaratiyoruz. veya koordine ediyorsaniz, GE HealthCare Etkinlik

Tesislerimizdeki giivenlik sistemlerini Araci'ndaki formu doldurarak etkinligin giivenli hale

yalnizca yetkili kisilerin erisimini saglamak getirilmesine yardimci olun.

igin yonetiyoruz. Mobil cihaziniza Everbridge giivenlik uygulamasini indirin FAO

Calisma arkadaslarimizin is yaparken
guvenli bir sekilde seyahat edebilmelerini
saglamak icin 6zen yukumluligu

uygulamalari ve seyahat gozetimi sagliyoruz.

Guvenlik onleme yontemlerini ve acil durum
mudahalesini GE HealthCare topluluguna,
hikimet yetkililerine, medyaya ve
kamuoyuna uygun sekilde iletiyoruz.

| The Spirit & The Letter

ve 6grenin; bu bizim glivenlik uyarilarini paylasma ve bir
kriz aninda iletisim kurma yontemimizdir.

Bir seylerin dogru olmadigini gorirseniz veya
hissederseniz, bir sey sdyleyin. Guvenlik endiselerini
veya supheli olaylari bir Tesis Glvenligi Liderine, Sikayet
Amirine veya iK, Uyumluluk veya GE HealthCare Kiiresel
Guvenlik'e bildirin.

iy Yardim kosesi

S&L Bilgileri: Guvenlik
S&L Politikasi: Glivenlik

GE HealthCare Kiiresel
Guvenlik Operasyonlari Web
Portali

Guvenlik Endisesi Bildirme
MyHR
GE HealthCare Etkinlik Araci
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Once gilivenlige 6nem veriyoruz Paydaslarimiza saygi duyuyoruz Dogru olani yapiyoruz Hassas verileri koruyoruz

Paydaslarimiza
saygl duyuyoruz

\}\\

.
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GE HealthCare

The Spirit

Once gilivenlige 6nem veriyoruz

Paydaslarimiza saygi duyuyoruz

Saglik Calisanlari (SC'ler) ve

Saglik Kurumlar (SK'ler)

GE HealthCare'de
Kultur

« Bir SC veya SKile etkilesim kurarken urunlerimiz
hakkinda gercege uygun, dogru, adil ve dengeli
bilgiler saglariz.

« ABD Yurtdisi Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi,
yonetmelikler ve endustri kurallar (Grnegin,
AdvaMed Etik Kurallari, PhRMA Kurallari, EFPIA
Kurallari, COCIR, IMC Kurallar ve MedTech Europe
Etik is Uygulamalari Kurallari) dahil olmak tizere
yururlukteki tum yasalara uyariz.

« Uriin ve hizmetlerimize yonelik olumlu
muameleyi tesvik etmek veya ddillendirmek
icin rusvet vermeyiz, degerli herhangi bir sey
saglamayiz, teklif etmeyiz veya vaat etmeyiz.

« Bir SC veya SKile is faydasi elde etmek veya
elde tutmak amaciyla degil, mesru bir is
ihtiyacina dayali olarak etkilesimler, hizmetler ve
faaliyetlerde bulunuruz.

+ SC'ler ve SK'ler ile etkilesimlerin gercek veya
gorunir Cikar Catismalarina neden olabilecegini
ve her tlrli mali veya diger cikarlari uygun sekilde
ifsa etme sorumlulugumuz oldugunu biliyoruz.
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Dunyanin dort bir

yanindaki SC'LERve

SK'LERile etkilesim

+ SC'lere ve SK'lere degerli herhangi bir
seyin 6denmesini veya saglanmasini
duizenleyen kurallar karmagiktir ve
ulkeden Ulkeye farklilik gosterebilir.

« Kuresel Etkilesimler Politikasi, SC'ler ve
SK'ler ile etkilesimlere iliskin uyumluluk
gereksinimlerimizi ortaya koymaktadir.

GoOreviniz

SC'lere ve SK'lere yapilan tim 0demeleri

ve diger degeri olan transferleri dogru ve
seffaf bir sekilde belgeleyin, boylece seffaflik
yasalari ve dlizenlemelerinin gerektirdigi
sekilde raporlanabilirler.

Bir SC veya SKile olan tiim etkilesimlerin,
The Spirit & The Letter'a ek olarak, 0 SC'nin
veya SK'nin organizasyonunun veya
derneginin misyonu ve etik kurallari ile tutarli
olmasini saglayin.

Bir SC veya SKile calisirken hizmetlericin
rayi¢ degerden daha fazlasini 6demeyin.

SC'ler ve SK'ler ile etkilesimler icin gecerli
olan yasalar, yonetmelikler, yerel endiistri
kurallari ve politikalar hakkinda bilgi sahibi
oldugunuzdan emin olun.

Bir SC veya SKile etkilesimlerle ilgili
sorularinizigin Uyumluluk ekibiyle iletisime
gecin.

Olas! Uirtin glivenligi sorunlarini veya
sikayetleri derhal Sikayet isleme Birimi’ne
bildirin.

Dogru olani yapiyoruz

Hassas verileri koruyoruz

SC'ler ve SK'ler ile etkilesim kurarken yiirurliikteki tim
yasalara, yonetmeliklere ve sektor kurallarina uyariz.

Durustluk
faaliyeti

S: Sozlu anlasma veya e-posta yoluyla bir HCP’yi
danismanlik hizmetleri icin gorevlendirebilir miyim?

C: Hayir. Yazili anlagsma tam olarak imzalanana ve gerekli
tum i incelemeler ve onaylar tamamlanana ve ucret
piyasa degerine gore belirlenene kadar herhangi bir
ise baslamayin veya 6deme sozli vermeyin. Herhangi
bir sorunuz varsa Uyum Departmani ile iletisime gecin.

S: Musteri gorusmesi sirasinda, cihazin sinavlar sirasinda
surrekli kapandigini belirtiyorlar. Ne yapmam gerekir?

C: Sorunu, trun sikayet formunu kullanarak veya Sikayet
Gelen Kutusu e-posta adresine gondererek Sikayet
isleme Birimine bildirin.

damh

iy Yardim kogesi

+ S&L Bilgileri: Saglik Calisanlari ve Saglik Kurumlari

Kuresel Etkilesimler Politikasi

Uygunsuz Odemelerin Onlenmesi Genel bakis

Kuresel Uyumluluk Standartlari ve Yonetisim Ekibi

Uriin Sikayet Formlari
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Once gilivenlige 6nem veriyoruz

Paydaslarimiza saygi duyuyoruz

Dogru olani yapiyoruz Hassas verileri koruyoruz

Uygunsuz Odemelerin Onlenmesi

Asla riisvet veya yolsuzluga karismayiz.

GE HealthCare'de
Kultur

+ GE HealthCare'in diinyanin her llkesinde,
hem devlet yetkilileri hem de 6zel
sektorle olan tim ig iliskilerinde riigveti
yasakladigini kabul ediyoruz.

+ Uygunsuz yardim veya bedel karsiliginda
saglanan hediyelerin, agirlamalarin veya
degerli herhangi bir seyin riisvet olarak
gorulebilecegini biliyoruz ve uygun politika
ve kontrol stireclerini takip ediyoruz.

+ Rusveti onlemeye ve tespit etmeye
yonelik guclu kontroller uyguluyoruz.
Bu, is anlagsmalarinda GE HealthCare
adina hareket eden l¢lincu taraflarin
gorevlendirilmesi ve yonetilmesi i¢in titiz
bir slireci icerir.

« Tum islemlerin gercek dogasini dogru bir
sekilde yansitan dogru defterler, kayitlar ve
hesaplar tutuyoruz.
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odemeyle ilgili olumsuz

‘E incelenecek uygunsuz
bulgulara ornekler

Uctinci bir tarafin bir anlasma veya
sozlesme yapilmadan 6nce komisyon
odemesini almayi talep etmesi

Gorusulen islemle ilgili olmayan bir kisiye
odeme yapma talepleri

Saglanan hizmetlerle ilgili olarak ¢cok
buyuk gorinen komisyonlar

Faturalarda belirsiz "danismanlik
ucretleri"

Goreviniz

Uygunsuz bir is faydasi elde etmek igin hi¢c kimseye 6deme yapmayi veya degerli bir sey vermeyi
asla teklif etmeyin, vaat etmeyin, yapmayin veya buna izin vermeyin. Bir SC'ye, SK'ye, Devlet
Gorevlisine (DG) ve Devlet Kurumuna (DK) degerli herhangi bir sey vermeden 6nce Kiiresel
Etkilesimler Politikasi'na bagvurun.

Prosedalirleri titizlikle takip edin ve 1) GE HealthCare Urunlerini potansiyel musterilere tanitma,
pazarlama veya satma konusunda GE HealthCare'i temsil eden veya 2) GE HealthCare
urtinlerinin potansiyel musterilere satisi veya pazarlanmasi konusunda GE HealthCare ile ¢alisan
tum ucuncu taraflarin dikkatle secilmesini ve GE HealthCare politikasina uymasini saglayin.

Sizin veya bir is arkadasinizin sagligini veya guvenligini korumak igin gerekli oldugu durumlar
disinda, rutin idari islemleri hizlandirmak icin kolaylastirma 6demeleri yapmayin ve bu durumda
odemeyi derhal Uyumluluk Bolumdune bildirin.

Herhangi bir olumsuz bulguyu Hukuk veya Uyumluluk Bélimune bildirin.

dD>.
Anm) P :
LS Yardim kosesi

« S&L Bilgileri: Uygunsuz Odemelerin Onlenmesi

S&L Politikasi: Uygunsuz Odemelerin Onlenmesi

Kuresel Etkilesimler Politikasi

Uygunsuz Odemelerin Onlenmesi Genel bakis

Kiiresel Dolayli Uctincii Taraf Politikasi ve SCP'leri



GE HealthCare

Once gilivenlige 6nem veriyoruz

Paydaslarimiza saygi duyuyoruz Dogru olani yapiyoruz

Dolayli Uciincii Taraflar (DUT'ler

Politikalarimiza ve gereksinimlerimize uyan DUT'lerle is yapmaya kararliyiz.

GE HealthCare'de
Kultur

« DUT'lerle olan iligkilerimizde her tiirlii riisvet, yolsuzluk veya
usule aykiri niifuz kullanimini yasakliyoruz. ABD Yurtdisi Yolsuzluk
Uygulamalari Yasasi, Birlesik Krallik Riigvet Yasasi ve diger ilgili
yerel yasalar veya yonetmelikler dahil olmak tizere yururlikteki
tim yolsuzlukla micadele yasalarina uyariz.

« Bir DUT ile herhangi bir is iliskisine girmeden énce potansiyel
ortagin durustligun, itibarini ve yururlikteki yasa ve
yonetmeliklere uygunlugunu degerlendirmek icin kapsamli bir
durum tespiti slireci yurutuyoruz.

« Tim DUT'lerin GE HealthCare The Spirit & The Letter’s kabul
etmelerini ve bunlara bagli kalmalarini ve durustliikle ¢calismayi
taahhut etmelerini sart kosuyoruz.

« DUT'lerin 6zel bilgilerin gizliligine saygi duymasini ve korumasini
ve tum gizlilik ve veri koruma yasalarina uymasini bekliyoruz.

« DUT'lerin isglicli, cevre, saglik ve giivenlik ve triin kalitesi ile ilgili
yasalar dahil olmak uzere ticari faaliyetlerinde gecerli tiim yasa ve
yonetmeliklere uymasini sart kosuyoruz.
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= incelenecek DUT olumsuz
bulgu ornekleri

DUT, yeterli belge sunmaya veya kapsamli bir durum tespiti stirecinden
gecmeye istekli degildir. Bu, yerinde ziyaretlere direnmeyi veya uyum
kontrollerini ve operasyonel uygulamalari degerlendirmek icin yapilan
denetimlerde isbirligi yapmayi reddetmeyi icerebilir

DUT, olagandisi 6deme diizenlemeleri talep eder veya islemle ilgisi
olmayan ulkelere/lilkelerden olagandisi bir licret veya fon transferleri
talep eder

DUT'nin karmasik sahiplik yapilari vardir veya uyumsuzluk gecmisi
olan kisi veya kuruluslara aittir

DUT standart olmayan veya offshore konumlar kullanir

DUT'nin yasal sorunlarla ilgili bir gecmisi vardir veya uygunsuz
odemeler, yolsuzluk, dolandiricilik, kara para aklama, ticaret
kontrolleri ihlalleri, insan haklari/iscilik sorunlari, mevzuat ihlalleri
veya terorle ilgili suclarlailgili iddialarla iligkilidir

Medya sorunlari veya diizensiz i¢ veya dis raporlama gibi DUT hakkinda
olumsuz haberler veya endiseler vardir

DUT'nin devlet tarafindan yayinlanan yasadisi ve giivenilmez
kuruluslar listesinde yer almaktadir veya yerel bir yargi alaninda
herhangi bir su¢tan dolayi cezalandirnilmis, men edilmis veya hikim
giymistir veya dogrulanmis kamu mali aramasinda hakkinda 6nemli
olumsuz bilgiler vardir

Hassas verileri koruyoruz

Goreviniz

« Ise alim, yenilemeler ve degisiklikler icin
Kiiresel Dolayli Uctincii Taraf Politikasi'ni
ve sureclerini takip edin.

» Herhangi bir olumsuz bulgu, tetikleyici
olay veya diger endiseleri bildirin ve
gerektiginde Ust makamailetin.

« DUT'lerle ilgili izleme ve denetim
faaliyetlerini destekleyin.

« Sorulariniz varsa, yerel Uyumluluk
ekibinizle iletisime gecin.

&8 vardim kosesi
‘x‘l? $
« S&L Bilgileri: Dolayli Uclincii Taraflar

« Kiiresel Dolayli Uctincii Taraf Politikasi
ve SCP'leri



GE HealthCare

Once gilivenlige 6nem veriyoruz Paydaslarimiza saygi duyuyoruz Dogru olani yapiyoruz Hassas verileri koruyoruz

Hastalar ve Hasta Kuruluslari

Hastalarin ve hasta kuruluslarinin haklarina saygi duyuyoruz.

Onaylanmig hasta ve hasta

GE HealthCare'de . . . Durustluk
s kurulusu etkilesimlerine Goreviniz -
Kiiltur . faaliyeti
ornekler
« Hastalarin yasamlarinda bir fark « Yerel yasa ve yonetmeliklerin izin verdigi « Hasta kuruluslar ile tiim etkilesimlerin S: Bir Hasta Orgitli GE HealthCare’den destek

yaratmanin, hastalar ve hasta
kuruluslanyla uygun sekilde ve
politikalarimizla uyumlu olarak etkilesim
kurmamizi gerektirdigini biliyoruz.

« Hastalar ve hasta kuruluslar ile etkilesim
kurarken gercege uygun, dogru, adil ve
dengeli bilgiler saglariz.

+ Hasta haklarina, hasta mahremiyetine

ve hasta veri mahremiyetine saygi
duyuyoruz.

« Asla bir hastayi veya hasta kurulusunu
uygunsuz bir sekilde etki altina almaya
calismayiz.
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olcude hasta egitim materyallerini
dogrudan hastalara, saglik uzmanlarina
ve hasta kuruluslarina saglayabiliriz.

« GE HealthCare icin gecerli olan tim
sozlesme hiikim ve kosullarina,
yasalara, yonetmeliklere ve politikalara
uygun olmasi ve uygun sekilde
belgelenmesi kosuluyla, hastalari ve
hasta kuruluslarinin Gyelerini tcretli
veya gonullu danismanlar olarak
gorevlendirebiliriz.

hasta kurulusunun misyonu ile tutarli
olmasini, yuksek etik standartlara

bagli kalmasini ve hasta kurulusunun
bagimsizligina saygi duymasini saglayin.

Destegin niteligi ve herhangi bir
faaliyetin amaci da dahil olmak lizere,
hasta kuruluslarina yapilan tum mali
destek veya ayni katkilari uygun sekilde
belgeleyin ve bunlari¢in onay alin.

Hastalarla veya hasta kuruluslariyla
etkilesimlerle ilgili sorularinizigin
bolgesel Uyumluluk ekibinizle iletisime

gecin.

Olasi urtin glivenligi sorunlarini veya
sikayetleri derhal Sikayet isleme Birimi’ne
bildirin.

veya finansman talep ederse ne yapmaliyim?

: Hasta Organizasyonu politikalarini her zaman

saygl gostermeli ve uygunsuz etki yaratacak
her turlu davranistan kaginmaliyiz. Talebin
uygun inceleme surecinden gecmesini ve
GE HealthCare politikalarina uygun olmasini
saglayin. Herhangi bir sorunuz varsa Uyum
Departmani ile iletisime gecin.

S: Bir hasta bana MR taramasi sirasinda sicaklik
hissettigini ve daha sonra kolunda bir yanik
oldugunu fark ettigini sdyledi. Ne yapmam
gerekir?

C: Olay, urtin sikayet formu’nu kullanarak
veya Sikayet Gelen Kutusu e-posta adresine
gondererek derhal Sikayet isleme Birimi’ne
bildirin.

&8 vardim kosesi
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« S&L Bilgileri: Hastalar ve Hasta Kuruluslari
« Kiresel Etkilesimler Politikasi

« Uriin Sikayet Formlari



GE HealthCare

The Spiri

Once gilivenlige 6nem veriyoruz

Paydaslarimiza saygi duyuyoruz Dogru olani yapiyoruz

Hassas verileri koruyoruz

H u ku m et le rle ga l I § m a k Hukiimetlerle is yaparken en yiiksek etik standartlar takip ediyoruz.

GE HealthCare'de

Kultur

« Hiikiimetlerle (or. Devlet
Kurulusu, DK ve DG) calisirken
GE HealthCare icin gecerli
olan tiim s6zlesme hukim
ve kosullarina ve yasa ve
yonetmeliklere uyuyoruz.

« Huikilimetlerle is yaparken dogru
ve dirust davraniriz.

« Buyuksek diizeyde diizenlemeye
tabi ortamda uyumlulugu
saglamak icin ozellikle kamu is
faaliyetlerimizi ele alan kontroller
ve prosedurler uyguluyoruz.

damh

iy Yardim kosesi

+ S&L Bilgileri: Hikiimetlerle Calismak
+ S&L Politikasi: Hukimetlerle Calismak

25 | The Spirit & The Letter

Devlet kurumlarini
anlama

« Bir Devlet Kurulusu, herhangi bir

federal, eyalet veya yerel yonetimin
yani sira, devlete ait veya devlet
kontroliindeki saglik kurumlari da
dahil olmak Uzere, devlete ait veya
devlet kontroliindeki bir kurulus
gibi herhangi bir devlet dairesini,
kurumunu veya organini igerir. Buna
Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi ve
siyasi partiler gibi uluslararasi kamu
kuruluslan da dahildir.

Goreviniz

« Devletle yapilan isin farkli oldugunu anlayin; 6nce Hukuk Danismant ile
gorismeden devlet islerini ylritmeyin.

« Devlet kurumlarina bilgi verirken dirist, eksiksiz ve dogru olun.

« Teklifleri yayinlamadan ve/veya sozlesmeleri kabul etmeden 6nce kamu
musterileri tarafindan belirlenen gereksinimleri gozden gecirin ve anlayin.

« Kamu musterilerinin ihale sartnamelerini hazirlamalarina veya tedarik
gerekliliklerini yerine getirmemelerine yardimci olmayin.

 Hukuk biriminin ve sozlesme yapma yetkisine sahip DK'nin yazili onayi
olmadan kamu sozlesmesi gerekliliklerinden sapmayin, ek triin veya
hizmetler sunmayin, teslim edilecek mal veya hizmetleri degistirmeyin veya
musteri imtiyazlari saglamayin.

« Secim siireci veya bir rakibin teklifi hakkinda kamuya ait dahili bilgiler
istemeyin veya kabul etmeyin.

« Bir kamu calisanina Sirket politikasina uygun olmayan degerli herhangi bir
sey teklif etmeyin, vaat etmeyin, vermeyin veya verilmesine izin vermeyin.

« Hukuk ve insan Kaynaklari'ndan uygun onay almadan devlet calisanlari
veya onlara yakin kisilerle olasi GE HealthCare’in ise alimi hakkinda asla
tartismalara girmeyin.

ABD eyalet veya yerel hiikiimet sozlesmeleri yapmak isteyen belirli calisma
arkadaslari icin ek sorumluluklar:

« ABD eyalet veya yerel hukiimet s6zlesmeleri yapmak isteyen bir
GE HealthCare yetkilisi, direktor, satis ¢calisani veya satis midirlyseniz,
eyalet ve yerel "girisg icin ddeme" yasalarina uymak amaciyla kisisel siyasi
bagislarinizicin 6n onay almaniz gerekir.

Durustlik
faaliyeti

S: Daha onceki birisimde
tanistigim ABD hukimeti
adina ¢alisan bir muhendis,
hukumetin yaklasan bir ihalede
teklifleri degerlendirmek igin
kullanacagi belirli kriterler
hakkinda bana bilgi vermeyi
teklif etti. Sozlesme icin esit
bir sansimiz oldugundan emin
olmak istedigini soyliyor.
Teklifini kabul edebilir miyim?

C: ihale yetkilisi tarafindan
size bu brifingi vermek
icin acikca yetkilendirilip
yetkilendirilmedigini
o0grenmeden olmaz. Miihendis
size ihale yetkilisi tarafindan
sizi bilgilendirmek icin
yetkilendirildigini sOylerse,
konusmanin yazili bir kaydini
yapin.



GE HealthCare

Tedariki |

GE HealthCare'de
Kultur

+ Yalnizca dirustlik taahhlidimiizu
paylasan, secildikleri mal ve hizmetleri
saglama yeterliligine sahip ve
yururlikteki tiim yasalara, yonetmeliklere
ve GE HealthCare beklentilerine uyan
tedarikgilerle calisiyoruz.

« Tum tedarikgilerin Tedarikgiler,
Yikleniciler ve Danismanlarigin
GE HealthCare Durustliik Kilavuzu'na
("Tedarikgi Bittnlugu Kilavuzu")
uymasini sart kosuyoruz.

« Tum tedarikgilerle calismadan once
durum tespiti yapiyoruz. Yalnizca Tedarik
ekibimiz tedarikgi sozlesmelerini taahhut
etme yetkisine sahiptir.

« Gizli ve ozel bilgiler ve kisisel veriler dahil
olmak lizere hem GE HealthCare'i hem de
tedarikgilerin bilgilerini koruyoruz.

« Tum tedarikgilere adil ve saygili
davraniryoruz.
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The Spiri

Once gilivenlige 6nem veriyoruz
l [ I [ l [

incelenecek
‘ tedarik¢i olumsuz
bulgu ornekleri

« Tedarikgi tesislerinde glivensiz kosullar

+ Resit olmayan veya baskiya maruz kalmis
gibi gortinen tedarikgi ¢calisanlari

« Tedarikgilerin tesislerinde gevre
standartlarini agik¢a goz ardi etmeleri

« Kendileriyle ¢calisacagimiz yargi alaninda
is yapma gecmisi olmayan tedarikgiler

« Yeterliilgili deneyime sahip olmayan
tedarikgiler

Paydaslarimiza saygi duyuyoruz

Dogru olani yapiyoruz

Tedarikgilerle yasal ve adil bir sekilde iliski kurarz.

Goreviniz

Tedarikginin rekabetci teklif verme ve
ise alim durum tespiti incelemesini takip
edin.

Tedarikgilerin tesisleri, iscilere, alt
tedarikgilere ve is uygulamalarina
yonelik muameleile ilgili gozlemlediginiz
sorunlari veya endiseleri bildirin.

GE HealthCare'in gizli ve 6zel bilgilerini,
uygun oldugunda bir gizlilik sozlesmesi ile
koruyun.

Bir tedarikginin GE HealthCare'e sagladigi
tum gizli bilgileri veya kisisel verileri
koruyun.

Bir tedarikgi secerken olasi Cikar
Catismalarindan kaginin ve asla uygunsuz
hediyeleri veya diger degerli esyalari
kabul etmeyin.

g
‘\1 IY

Hassas verileri koruyoruz

Yardim kosesi

« S&L Bilgileri: Tedarikgi iliskileri
« S&L Politikasi: Tedarikgi iliskileri

+ Tedarikci Butlinligi Kilavuzu



GE HealthCare

Once gilivenlige 6nem veriyoruz

Paydaslarimiza saygi duyuyoruz

Dogru olani yapiyoruz

Hassas verileri koruyoruz

Dogru olani yapiyoruz
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GE HealthCare

The Spirit

Once gilivenlige 6nem veriyoruz

Kara Para Aklamayla

GE HealthCare'de
Kultir

+ Yalnizca mesru ticari faaliyetlerde
bulunan ve fonlari uygun kaynaklardan
elde eden saygin musterilerle is
yaplyoruz.

+ Kara para aklama risklerini onlemek,
tespit etmek ve bunlara yanit vermek
icin GE HealthCare genelinde uygun
kontrolleri uyguluyoruz.
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aklama olumsuz bulgu

‘- incelenecek kara para
ornekleri

Alisilmisin disinda karmasik anlasma
yapilari

Bir musterinin hesap agmak icin yanlis
bilgi verme girisimleri

Nakit veya fazla 6deme teklifleri ve
ardindan geri 6deme talepleri

Olagandisi veya bir musterinin ticareti
veya isiyle tutarsiz olan siparisler, satin
almalar veya 6demeler

islemle ilgisi olmayan Ulkelere veya bu
ulkelerden olagandisi para transferleri

Raporlama veya kayit tutma
gerekliliklerinden kaginmak igin
yapilandiriimis olabilecek islemler

Paydaslarimiza saygi duyuyoruz

Mucadele

Goreviniz

« Kara para aklamanin, musteriler,
tedarikgiler, distributorler, karsi taraflar
ve acenteler dahil olmak tzere bunlardan
para transferini veya alinmasini iceren
herhangi bir is iliskisinde meydana
gelebilecegini unutmayin.

. Is faaliyetlerinizde ve etkilesimlerinizde
olumsuz bulgulari anlayin ve bunlara
dikkat edin. Her bir tarafin GE HealthCare
ile iligkisinin suresi boyunca olumsuz
bulgular izleyin.

« Ticari Tarafinizi Taniyin / Tedarikginizi
Taniyin politikalarini izleyerek,
tum taraflarin izleme listesine gore
taranmasini ve zamaninda gerekli 6zenin
gosterilmesini saglayin.

« Her bir tarafin gercek sahibini, yani tiizel
kisilik izerinde nihai etkin kontrole sahip
kisiyi anlamak ve tanimlamak icin makul
adimlar atin.

+ Gelen 6demelerleilgileniyorsaniz,
odemeyi kimin, nereden ve neden
yaptigini anlayin.

Dogru olani yapiyoruz

Hassas verileri koruyoruz

GE HealthCare'i kara para aklama
faaliyetlerinden koruyoruz.

Durustliik faaliyeti

S: Uctinci taraf 6demeleri kabul edilebilir
mi (6rnegin, bir kurulus baska bir kurulus
adina 6deme yaparsa)?

C: Bu, duruma gore degisebilmektedir.
Ornegin, bir kiralama veya kredi
durumunda bir finans kurulusunun
musterimiz adina 6deme yaptig
durumlarla karsilasabiliriz. iliski
aciklanabiliyorsa ve finansmanla
baglantili tlim taraflar uygun sekilde
taranmissa bu kabul edilebilir. Herhangi
bir liclincu taraf 6demesini onaylarken
uygunlugun ve politikaya uygunlugun
saglanmasina yardimci olmasi igin
Hukuk veya Uyumluluk Bolimiine
danisin. Politikayla ilgili sorularinizi
Hukuk veya Uyumluluk Bolimti ile
tartisin.

% vardim kosesi
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+ S&L Bilgileri: Kara Para Aklamayla Miicadele

+ S&L Politikasi: Kara Para Aklamayla Mucadele

« Ticari Tarafinizi Taniyin / Tedarikginizi Taniyin



GE HealthCare

The Spiri

Once gilivenlige 6nem veriyoruz

Paydaslarimiza saygi duyuyoruz

g I ka I g at | § Ma la 'l cercatismatanm agiktiyor ve yonetiyoruz

GE HealthCare'de
Kultir

« GE HealthCare’in isle ilgili kararlarini her
zaman GE HealthCare icin objektif olarak
en iyi olana gore alinz ve asla kendimiz
icin kisisel olarak en iyi olana gore
almayiz.

+ GE HealthCare ile olabilecek her turli
fiili, potansiyel veya algilanan Cikar
Catismasindan kaginiriz. Bir Cikar
Catismasindan kaginmak mumkin
olmadiginda veya belirsizlik oldugunda,
catismayi Sirkete aciklanz.

+ Olumlu bir agiklamanin mutlaka gercek
bir catisma oldugu veya faaliyetin
uygunsuz oldugu anlamina gelmedigini
anliyoruz. Herhangi bir potansiyel
catismayi proaktif ve tam olarak
aciklamak, Sirketin S&L Politikasi: Cikar
Catismalari ihlal edebilecek durumlardan
kacinmasina yardimci olur.

7 | \8
Anm) 22 H
iy Yardim kosesi

S&L Bilgileri: Cikar Catismalari
S&L Politikasi: Cikar Catismalari
Tedarikci Hediye Politikasi

Cikar Catismasi Agiklama Anketinizi Glncelleyin
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= Aciklanacak olasi
catisma ornekleri

« GE HealthCare'in bu sirketle olan
islerini kisisel olarak etkileyebileceginiz
veya bunlardan finansal fayda
saglayabileceginiz bir sirketteki finansal
cikarlar

« Yakin bir kisisel iliski yurittiiguiniiz diger
kisilerle calismak, onlariise almak veya
denetlemek

« Disaridan istihdam, makaleler veya
konusma gorevleri (licretli veya Ucretsiz)

« Harici yonetim kurulu tyelikleri

« Tedarikgilerden veya diger ti¢linci
taraflardan gelen hediyeler

Goreviniz

+ GE HealthCare'in isiyle ilgili olan veya

GE HealthCare icin calismanizi olumsuz
etkileyebilecek (licretli veya licretsiz)
disaridan bir isle ilgilenmeyin.

GE HealthCare kaynaklarini, fikri
mulkiyetini, zamanini veya olanaklarini
kisisel kazang i¢in kullanmayin.

GE HealthCare'e katildiginizda Cikar
Catismalari anketini kullanarak

fiili, potansiyel veya algilanan Cikar
Catismalarini elektronik olarak acgiklayin
ve talep edildiginde guincelleyin.

Potansiyel veya algilanan bir catisma
olusturan herhangi bir iliskiye girmeden
once anketinizi buradan gilincelleyin.
Cevrimici ankete erismekte zorluk

yasiyorsaniz, GEHC.COl@gehealthcare.com
adresine e-posta gonderin.

Dogru olani yapiyoruz

Hassas verileri koruyoruz

Durustliik faaliyeti

: Saglik sektoriinde yer alan bir sirketin

yonetim kurulunda gorev yapmak
istiyorum, ancak isimizle ortusen bir
alanda degil. Bu uygun mu?

: Muhtemelen. Bunu yapmadan once,

olasi catismayi burada agiklayin. Sirketin
bunun mevcut veya gelecekteki triun

yol haritalarina veya is gelistirmeye
engel olup olmayacagini, gizli bilgileri
ifsa etme riski tasiyip tasimadigini ve

GE HealthCare sorumluluklariniza engel
olup olmayacagini degerlendirebilmesi
icin ilgili tum ayrintilari ekleyin.

: Aile Uyelerinin bir musteri veya rakip igin

calismasi uygun mudur?

: Muhtemelen evet, ancak bu, musteriyle

mi yoksa rakiple mi etkilesime girdiginize
ve aile Uyenizin musteri veya rakipteki
gorevine baglidir. Sirketin olasi bir Cikar
Catismasindan kaginmaniza ve durumu
yonetmenize yardimci olabilmesiicin
iliskiyi burada agiklayin.



GE HealthCare

Once gilivenlige 6nem veriyoruz Paydaslarimiza saygi duyuyoruz Dogru olani yapiyoruz Hassas verileri koruyoruz

Kultur ve Aidiyet

Her meslektasimizin kendini bagli, degerli hissettigi ve en iyi isimizi yapmak igin
guclendirildigi bir kiiltiir yaratmak icin birlikte ¢alisiyoruz.

GE HealthCare'de Kiiltiir

Herkes icin bir Aidiyet Kiiltiiriiniin calisanlarimizda en iyiyi ortaya cikardigina ve en iyi yetenekleri
cekmemize ve elde tutmamiza yardimci olduguna inaniyoruz - her ses duyuldugunda ve her bakis agisina
deger verildiginde, hizmet verdigimiz topluluklarin gesitli ihtiyaglarini karsilayan yenilikgi Grtinler ve
coziimler gelistirmek icin gereken yaraticiligin ve icgorunun kilidini agiyoruz.

« Kiltiir ve Aidiyet stratejimizi Kiiltlirel Calisma ilkelerimizle uyumlu hale getiriyoruz.

+ Blylme zihniyetini benimsiyor ve her sesin duyulmasi icin firsatlar yaratiyoruz, boylece herkes en iyi
isini yapmak icin kendini guiclu hissediyor.

« Tum GE HealthCare ¢alisanlarinin, herkes icin aidiyet kilturiamuzun gelistirilmesinde dnemli bir rol
oynadiginin farkindayiz.

« Farkli deneyimlere, gecmislere ve fikirlere sahip calisma arkadaslarimizin, herkes icin bir aidiyet
kulturi icinde calisarak inovasyonu tesvik edecegine, blylmeyi hizlandiracagina, Sirket performansini
artiracagina, calisma arkadaslarimizin katilimini saglayacagina ve kuresel olarak saglik sonuclarini
iyilestirecegine inaniyoruz.

« Kultur ve Aidiyet stratejimizi dort temel boyutla uyumlu hale getiriyoruz:

> Yetenek ekosistemimizi yeniden tasarlama: Calisma arkadaslarimiz icin adil firsatlar ve
deneyimler saglamak ve gelecegin yeteneklerini gelistirmek icin yetenek ekosistemlerimizi surekli
olarak iyilestiriyoruz.

> Tiim sesleri duyurma: Meslektaslarimizin, musterilerimizin ve hastalarimizin farkli bakis agilarini
memnuniyetle karsiladigimiz, yiikselttigimiz ve bunlardan yararlandigimiz bir ortam yaratiyoruz.

> Ortakliklari en st diizeye ¢ikarma: Yenilikci ¢cozimleri hizlandirmak ve etkimizi ve markamizi
topluluklara yaymak icin i¢ ve dis baglantilarimizi gelistiriyoruz.

> Hesap verebilirligi hizlandirma: Kurumun her seviyesinde kiiltliriimiizii ve aidiyet stratejimizi
sahiplenmek i¢in birbirimizi sorumlu tutuyoruz.
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GoOreviniz

GE HealthCare'in Kiltir ve Aidiyet
stratejisini gozden gecirin.

Her bireyin gorulduglini, deger
verildigini, saygli duyuldugunu ve katkida
bulunabilecegini hissettigi kapsayici bir
ortami tegvik etmek igin harekete gecin.

Kendi onyargilarinizin farkinda olun.
Karar verirken farkli bakis acilarina agik
olun ve bunlari goz 6nlinde bulundurun.

Yeni Nesil Kaynak Grubu'na Uye veya
muttefik olarak katilmayi distinin.

dam

‘=$ Yardim k0§eSi

+ S&L Bilgileri: Kultiir ve Aidiyet

« Kiltlr ve Aidiyet ana sayfasi

+ GE HealthCare'in Kiiltlir ve Aidiyet stratejisi
+ Yeni Nesil Kaynak Grubu



GE HealthCare

Once gilivenlige 6nem veriyoruz

Paydaslarimiza saygi duyuyoruz

Kurumsal Risk Yonetimi (KRY

GE HealthCare'in isiyle ilgili riskleri proaktif olarak degerlendiriyor ve azaltiyoruz.

GE HealthCare'de Kiiltiir

Zorluklar azaltabilmemiz ve uriin ve hizmetlerimizin glivenligini ve etkinligini saglayabilmemiz
icin stratejik hedeflerimiz dogrultusunda riskleri belirler, degerlendirir ve yonetiriz.

Bu baglamda "risk" in, Sirkete yonelik onemli ve 6l¢llebilir tehditlerin veya firsatlarin olasiligini
ve potansiyel etkisini ifade ettigini anliyoruz. KRY, "kuruluslarin deger yaratma, koruma ve
gerceklestirme konusundaki riski yonetmek icin glivendikleri, strateji belirleme ve performansla
birlestirilmis kultur, yetenekler ve uygulamalardir."

Riskin uygun sekilde ele alinmamasinin is kesintisine, hastalara ve ¢alisma arkadaslarimiza
zarar vermeye, mali kayiplara veya GE HealthCare'in itibarinin zedelenmesine yol acabilecegini
anliyoruz.

GE HealthCare'de risk yonetiminden herkesin sorumlu oldugunu biliyoruz.

GE HealthCare liderlerinden, risk yonetimini destekleyerek, risk bilgilerini karar alma sureclerine
entegre ederek ve farkli bakis acilari arayarak riskler konusunda seffaf olarak risk alma davranisi
konusunda uygun 6rnek olusturmalarinin beklendigini kabul ediyoruz.

| The Spirit & The Letter

Risk YOnetiminin
Faydalari

« Guclu risk yonetimi uygulamalari, stratejik

onceliklerimize ulasma yetenegimizi
etkileyebilecek riskleri belirleme
olasiligini artirir.

Erken risk tanimlamasi, potansiyel
firsatlar icin harekete gegmemizi ve
tehditleri onlememizi veya daha iyi karar
verme, planlama ve onceliklendirme
yoluyla etkilerini azaltmamizi saglar.

Dogru olani yapiyoruz

Hassas verileri koruyoruz

Goreviniz

+ GE HealthCare'in is ve operasyonlarini

etkileyebilecek potansiyel risklere karsi
tetikte olun.

Isimizi veya operasyonlarimizi
etkileyebilecek yeni veya degisen riskleri
insan Liderinize veya Sikayet Amiri
Programi araciligiyla iletin.

Risklerin 6zgurce tartisildigi ve tim
meslektaslarimizin misilleme korkusu
olmadan konusma konusunda kendilerini
guvende hissettikleri agik bir iletigsim
ortamina katkida bulunun.

fam Y. d k :
‘=$ ardim Kosesi

+ S&L Bilgileri: Kurumsal Risk Yonetimi

« Sikayet Amiri Programi



GE HealthCare

Once gilivenlige 6nem veriyoruz Paydaslarimiza saygi duyuyoruz Dogru olani yapiyoruz Hassas verileri koruyoruz

Surdurulebilirlik

Daha etik ve suirdiiriilebilir bir gelecege katkida bulunuyoruz.

GE HealthCare'de Kiiltiir

- ihtiyaci olan daha fazla insan icin daha erken, daha iyi ve daha hizli teshis ve tedavi saglarken,
cevre Uzerindeki etkimizi azaltmak veya ortadan kaldirmak, calisanlarimiza ve topluluklarimiza
hizmet etmek ve durustlukle ¢calismak icin cabaliyoruz.

« Surdurulebilirlik konularinin genel operasyonlarimizda ve kilit paydaslarimiz icin dneminin
farkindayiz ve Surdurulebilirlik hususlarini karar alma surecimize ve kultlirimuze entegre
etmeye calisiyoruz.

« Isimizin ve Grlinlerimizin yasam dongiisii boyunca cevresel etkiyi azaltmaya calisiyoruz.

« Calisma arkadaslarimizi ve topluluklarimizi destekliyor ve hastalar icin kaliteli bakima erisimin
genisletilmesine yardimci oluyoruz.

« Hissedarlar, musteriler ve ortaklarla ilgili temel stirdirilebilirlik konularinda seffafiz.

« Tum GE HealthCare calisanlarinin sorumlu, etik ve seffaf bir sirket olarak faaliyet gostermede
onemli bir rol oynadigina inaniyoruz.

« insan haklari, kalite ve Stirdurilebilirlik gibi CSG ile ilgili konularla ilgili tim yasa ve
yonetmeliklere uyariz. Bu konular hakkinda daha fazla bilgi icin The Spirit & The Letter ‘in diger
bollimlerine bakin.
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GoOreviniz

Programlarimizi ve girisimlerimizi anlamak icin GE HealthCare'in Surdurulebilirlik ile ilgili
kamuya acik aciklamalarini inceleyin.

Sirketin Surdurulebilirlik programlarini uygulamasini destekleyin ve bolgeniz veya segmentinizle
ilgili yerel girisimlerde bulunun.

Yonetime veya insan Liderinize yeni suirdirilebilirlik fikirleri veya uygulamalari hakkinda
onerilerde bulunun.

Surdurulebilirlik ile ilgili konularla ilgili tim Sirket politikalarini, standartlarini ve streclerini
takip edin.

@& vardim kosesi

Ry

« S&L Bilgileri: Surdurulebilirlik

+ GE HealthCare'de Surdurulebilirlik

« GE HealthCare Sirdurulebilirlik Raporu



GE HealthCare

The Spiri

Once gilivenlige 6nem veriyoruz

Paydaslarimiza saygi duyuyoruz

Adil Rekabet sumewmnn:

GE HealthCare'de
Kultir

+ Saglik hizmetlerinin sinirlarinin olmadig bir
diinyanin ancak yasalarla korunan serbest
ve adil rekabet yoluyla saglanabilecegine
inaniyoruz.

« Misterilerimiz ve tedarikcilerimizle etkin
bir sekilde rekabet etmenin ve onlara adil
davranmanin musterilerimizin, sirketlerimizin
ve toplumun yararina olacak sekilde yenilikgiligi
ve uretkenligi tesvik ettigine inaniyoruz.

« Ticari stratejimizi bagimsiz olarak belirliyor,
bagimsiz is kararlari aliyor ve rakiplerle,
musterilerle, distributorlerle, satis acenteleriyle,
tedarikgilerle veya herhangi bir ticlincu tarafla
rekabeti engelleyici anlagmalar yapmiyoruz.

« Tum faaliyetlerimizde antitrost ve rekabet
yasalarina uyariz.

« Kamu ihale yasalarina ve teklif sahiplerine adil
ve esit muamelede bulunma hedefine saygi
duyuyoruz.

+ Piyasa gucumuzu adil olmayan islemlerde
bulunmak icin kullanmayiz.

+ Rakiplerimizle yalnizca isle ilgili mesru bir
nedenimiz varsa ve etkilesimde bulunurken

antitrost endisesi olmadigindan emin olursak
bulusur veya iletisim kurariz.
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Goreviniz

Antitrost politikalarimizi, prosedurlerimizi ve yonergelerimizi anlayin ve bunlara uyun.

Urtinlerimizin, yeniliklerimizin ve hizmetlerimizin miikkemmelligi ile ikna ederek liyakatli sekilde
kazanin.

Rakiplerle bulusurken isle ilgili mesru bir nedeniniz oldugundan emin olun ve rakiplerle
uygunsuz anlasma, mutabakat veya dizenleme goriinimi yaratabilecek her tiirli temastan
kaginin. Baskalari rekabet agisindan hassas bilgileri ifsa ediyorsa araniza aktif olarak mesafe
koyun ve derhal Hukuk veya Uyumluluk Bolimunu bilgilendirin.

Uygunsuz bir anlasma algisindan dahi kaginmak icin gercek veya potansiyel rakiplerle olan tim
etkilesimlerde dikkatli olun. Konusulmamis veya zimni anlasmalar ya da sadece adil olmama
veya aldatma gorlintlisu, onemli para cezalari ve hatta hapis cezasi dahil olmak tizere itibar
zedelenmesine ve yasal sorumluluga yol acabilir.

Fiyatlandirma, teklif verme, anlasma kosullari veya pazarlarin ya da musterilerin paylasimi ile
ilgili anlagmalar veya diizenlemeler de dahil olmak lzere, rekabetin herhangi bir yonu hakkinda
herhangi bir gercek veya potansiyel rakiple herhangi bir anlasma, mutabakat veya diizenleme
teklif etmeyin veya bunlara girmeyin.

Diger sirketlerle, birbirinizin calisanlarini ise almayi reddetmek veya talep etmek igin
gorlismelere veya anlasmalara girmeyin ve ayni yetenek havuzu igin rekabet eden diger
sirketlerle Uicretler veya sosyal haklar hakkinda goriismeyin.

Rekabet acisindan hassas herhangi bir bilgiyi, gercek veya potansiyel bir rakip veya temsilcisi ile
sahsen, elektronik olarak veya bir endstri toplantisinda ifsa etmeyin, almayin veya degis tokus
etmeyin.

Bir rakibin veya baska bir liclincli tarafin musterilerinden veya eski ¢calisanlarindan asla rakip
fiyat teklifleri veya rekabet acisindan hassas herhangi bir bilgi talep etmeyin.

Bu konularda rehberlige ihtiyaciniz varsa Hukuk veya Uyumluluk Béliimi ile iletisime gecin.

Dogru olani yapiyoruz

Hassas verileri koruyoruz

Durustliik faaliyeti

S: Bir musteri, bizimkiyle nasil rekabet

ettigini gorebilmem icin bana bir rakibin
teklifini gostermeyi teklif etti. Bu konuyla
ilgili ne yapmaliyim?

. Teklifi kibarca reddetmelisiniz. Bir

rakibin teklifi, rekabet acisindan hassas
bilgidir. Bir musteriden veya baska bir
kaynaktan gizli olarak belirtilmis veya
gizli veya rekabet acisindan hassas
bilgiler icerdigine inandiginiz belgeleri
asla istemeyin veya kabul etmeyin. Bir
rakibin gizli veya rekabet acisindan
hassas bilgilerini ele gecirirseniz, sonraki
adimlari belirlemenize yardimci olacak
Hukuk veya Uyumluluk Bolimti ile
derhal iletisime gecin. Bunun zaman
acisindan kritik olabilecegini ve acil
eylem gerektirebilecegini unutmayin.

damh
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+ S&L Bilgileri: Adil Rekabet
« Rekabet Politikasi



GE HealthCare

Once gilivenlige 6nem veriyoruz

Paydaslarimiza saygi duyuyoruz Dogru olani yapiyoruz Hassas verileri koruyoruz

Iceriden Ogrenenlerin Ticareti ve
H i S S e S e n e d i Tl'j y o S u Kamuya acik olmayan nemli bilgileri uygun sekilde

kullanir ve gizliligini koruruz.

GE HealthCare'de = Onemli olabilecek . e —
T e . Goreviniz Durustluk faaliyeti
Kiltur bilgi ornekleri
+ GE HealthCare politikasinin, kamuya acik « Gelir, kazanclar, marijlar, nakit akislari ve « Iceriden bilgi ticareti eylemine S: Bir ekip toplantisi sirasinda

olmayan onemli bilgilere sahip olan herkesin
gizliligini korumasini gerektirdigini anliyoruz.

« Kamuya ac¢ik olmayan onemli bilgileri
herhangi bir kisisel ¢ikar icin kullanmayiz veya
paylasmayiz. Politikamizin, asagidaki sekilde
tanimlanan iceriden 6grenenlerin ticaretini ve
hisse senedi tiiyosunu yasakladigini anliyoruz:

> Iceriden Ogrenenlerin Ticareti:
GE HealthCare'in veya baska herhangi bir
sirketin menkul kiymetlerini (hisse senetleri
veya tahviller gibi), bu menkul kiymetlerin
fiyatini etkileyebilecek kamuya agik olmayan
onemli bilgilerin farkinda oldugumuz halde
satin almak veya satmak.

> Hisse Senedi Tiiyosu: GE HealthCare'in
veya baska bir sirketin menkul kiymetlerini,
o sirket hakkinda kamuya acik olmayan
onemli bilgilerin farkinda oldugumuz halde

diger finansal sonuclar ve tahminler

Blyuk capli donustiiriict satin almalar,
elden ¢ikarmalar veya diger islemler

Yeniden yapilanmalar, deger diisuklukleri,
degisiklikler veya ge¢cmis finansal
sonuglarin yeniden diizenlenmesi

Ust diizey liderlikteki degisiklikler

Onemli davalar, talepler veya
sorusturmalar

Denetim onemlidir

karismayin.

GE HealthCare'in ticari faaliyetleri icin
gerekli olmadikca ve uygun kontroller
(bir tedarikgiyle gizlilik anlagmasi gibi)
olmadik¢a, kamuya acik olmayan 6nemli
bilgileri GE HealthCare disindaki hig
kimseyle paylasmayin.

Aileniz veya arkadaslarinizla kamuya
acik olmayan GE HealthCare islerini
tartismayin.

GE HealthCare’deki gorevlendirmeniz
kapsamindaki is konularinda

GE HealthCare disinda bagimsiz bir
danisman veya uzman olarak hizmet
vermeyin.

GE HealthCare'in bagka bir sirket satin
almayi planladigini 6grendim. Satin alma
duyurulmadan once o sirketten hisse
satin alabilir miyim? Veya GE HealthCare
hissesi satin alabilir miyim?

: Hayir ve hayir. GE HealthCare'in bir sirket

satin almayi veya blyuk bir sozlesme
imzalamayi duslindliglinii 6grenirseniz,
GE HealthCare islemi kamuya aciklayana
ve piyasa bilgiyi 6zimseyene kadar
bilginin dnemli ve kamuya acik
olmadigini varsayin.

baska birinin satin almasini veya satmasini -
tavsiye etmek veya dnermek. (Er?% Yardim kosesi

» S&L Bilgileri: iceriden Ogrenenlerin Ticareti

« Menkul Kiymetler Alim Satim Politikasi
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Paydaslarimiza saygi duyuyoruz

Dogru olani yapiyoruz Hassas verileri koruyoruz

Uluslararasi Ticaret Uygunlugu (UTU

Tum ihracat kontrollerine, ekonomik ve ticari yaptirimlara ve gumruk yasa ve yonetmeliklerine uyuyoruz.

GE HealthCare'de
Kultur

« Belirli Glkeler, kuruluslar ve kisilerle is
yapmamizi yasaklayan veya kisitlayan kiiresel
ticaret kontrollerine ve ekonomik yaptirimlara
uyuyoruz.

« Mallarin ithalati ve ihracatiicin gecerli gimruk
gerekliliklerine uyuyoruz.

« Terdrizmin Devlet Sponsorlari (SST'ler) ve
bir isleme devam etmek i¢in hiiklimet izni
gerektiren yaptirim programlariile ilgili
politikalarimiz bulunmaktadir.

damh

iy Yardim kosesi

S&L Bilgileri: Uluslararasi Ticaret Uygunlugu

Ticari Tarafinizi Taniyin / Tedarikginizi Taniyin

Gumriik idari Hizmet Saglayici (IHP) Prosedirii

Kiiresel ihracat Kontrol Politikasi

Kiresel Gumruk Politikasi
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Y|
gﬁ Anahtar terimler

« ithalat nedir? Fiziksel bir esyanin bir

ulkeden baska bir tlkeye tasinmasidir.
Tum ulkeler mallarin ithalatini dizenler
ve mallarin degerine gore vergi ve harclari
belirler. ithalat ve glimriik gereklilikleri
genellikle maddi olmayan transferlere
degil, fiziksel esyalara odaklanir.

ihracat nedir? Fiziksel bir esyanin,
yazilimin veya teknolojinin bir tlkeden
bagka bir ulkeye veya baska bir tilkenin
vatandasina tasinmasi. Bir¢ok ulke, ulusal
guvenlik veya dis politika perspektifiyle
esyalarin hassasiyetine gore ihracati
diizenlemektedir. ihracat, mallarin
sevkiyatina ek olarak e-postalar, yazilim
indirmeleri ve dosya aktarimlari yoluyla
teknoloji transferlerini ve tartismalari
icerebilir.

GoOreviniz

Bir ihracat veya ithalat islemine nasil devam edeceginizden emin degilseniz UTU ekibinden veya
Hukuk Bolimiinden rehberlik isteyin.

Yalnizca GE HealthCare tarafindan onaylanmis glimriik acentelerini kullanin.
Mallarin ithalatiile ilgili tim is prosediirlerini takip edin.

Mallarin siniflandirilmasi da dahil olmak tizere ithalat islemleri icin glimriik ekibine dogru,
eksiksiz ve zamaninda bilgi saglayin.

indirimli gimriik vergisi oranlari, ihracat kontrolleri ve yaptirimlara uyumluluk talep etmeden
once ozel program gerekliliklerine tam olarak uydugunuzdan emin olun.

ihracat icin devlet izni gerekip gerekmedigini belirlemek icin mallarin, yaziimlarin ve
teknolojinin dogru ihracat siniflandirmasini kullanin.

izleme listesi taramasini saglamak icin Ticari Tarafinizi Taniyin / Tedarikginizi Taniyin
politikalarini izleyin.

Yaptiginizihracatin, belirli Glkelerde niikleer silahlarin yayilmasi ve askeri son kullanimlar gibi
yasaklanmis son kullanimlari desteklemediginden emin olun.

Onay almadan SST'lerle ve/veya yaptirim uygulanan ulkelerle is yapmayin.

Herhangi bir boykot veya baska herhangi bir kisitlayici ticaret uygulamasiyla isbirligi yapmayin.



GE HealthCare

Once gilivenlige 6nem veriyoruz

Paydaslarimiza saygi duyuyoruz

Dogru olani yapiyoruz Hassas verileri koruyoruz

Raporlama ve Kayit Tutma

Dogru finansal ve ticari kayitlar olusturuyor, tutuyor ve raporluyoruz.

GE HealthCare'de

m incelenecek raporlama
Kultur ‘

bulgularina ornekler

« Sirket'in ticari faaliyetlerinin ekonomik ve
ticari niteligini, genel kabul gormiis muhasebe
ilkeleri ile muhasebe ve finansal raporlamaya
iliskin standart ve diizenlemelerle tutarli
bir sekilde dogru ve eksiksiz olarak
yansitmaktayiz.

« Temel performans ile tutarsiz goriinen
finansal sonuglar

« inceleme ve onay prosediirlerinin
atlanmasi

« Birislemin icerigi veya raporlanmasi

. . . hakkinda eksik veya yaniltici iletisimler
+ Yonetime, yatinmcilara, diizenleyicilere

ve diger paydaslara yonelik raporlarda
kullanilmak Gizere zamaninda, dogru ve
eksiksiz finansal bilgiler hazirliyoruz.

« Yonetim kararlarinin, kisa ve uzun vadeli
risklerin uygun bir sekilde dikkate alinmasiyla
birlikte eksiksiz gerceklere dayanan saglam
finansal analizlere uygun olmasini sagliyoruz.

+ Belge ve kayitlarin korunmasiile ilgili tim
Sirket politikalarina ve yururlukteki yasa ve
yonetmeliklere uyariz.

« islemleri veya olaylar adil bir sekilde
yansitan ve uygunsuz islemleri dnleyen veya
tespit eden etkili surecler ve i¢ kontroller
yurutuyoruz.
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ve kayit tutma olumsuz

GoOreviniz

GE HealthCare'in fiziksel, finansal ve Fikri Miilkiyet varliklarini koruyun.
Tum ticari islemleri uygun sekilde yansitan eksiksiz, dogru ve zamaninda kayitlar tutun.

Belgelerin dogru ve eksiksiz oldugundan emin olun ve Sirketin kayit saklama ve imha
politikalarina uyun.

Performans hedeflerine ulagsmak igin finansal sonuglari veya finansal olmayan metrikleri
(isletme kararlarinin genellikle dayandigi metrikler) yanlis beyan etmeyin.

GE HealthCare finansal bilgilerini Sirket disindaki herhangi birine aciklamadan 6nce
Kontrolorliik veya Yatinimci iliskileri'nden onay alin.

Musteriler veya tedarikgiler gibi diger taraflarin raporlarini bilerek yanlis beyan edenler de dabhil
olmak lizere asla uygunsuz islemlerde bulunmayin.

Supheli bir islemden haberdar olursaniz ve herhangi bir olumsuz bulgu bildirirseniz Kontrolorlik
ekibinizden, Uyumluluk veya Sikayet Amiri Programindan yardim alin.

% vardim kosesi
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+ S&L Bilgileri: Raporlama ve Kayit Tutma

« S&L Politikasi: Raporlama ve Kayit Tutma

« Sikayet Amiri Programi



GE HealthCare

The Spiri

Once gilivenlige 6nem veriyoruz

Paydaslarimiza saygi duyuyoruz

Dogru olani yapiyoruz

Arastirma ve Uriin Gelistirme

Arastirma ve Uriin Gelistirmeyi giivenli ve etik bir sekilde yiiriitmeyi taahhiit ediyoruz.

GE HealthCare'de
Kultur

« Diinya capindaki tiim Arastirma ve Uriin
Gelistirme faaliyetlerinde etik, bilimsel
ve klinik standartlar korumayi ve tum
yasa ve yonetmeliklere uymayi taahhut
ediyoruz.

« Arastirma ve Urlin Gelistirmede hayvan
ve insan deneklerin korunmasini ve
guvenligini taahhiit ediyoruz.

« Arastirma ve Urlin Gelistirme
faaliyetlerine, bir is faydasi elde etmek
veya elde tutmak amaciyla degil, mesru
bir is ihtiyacina dayali olarak katiliyoruz.

« Uriin veya hizmetlerin satin alinmasini
tesvik etmek icin Arastirma veya Urlin
Gelistirme destegi sunmuyoruz veya
vermiyoruz.

« Arastirma ve Urlin Gelistirme
calismalarimiz hakkinda, bir $C veya SK
ya da bilimsel yayinla etkilesime girerken
adil ve dengeli bir sekilde gercege uygun
ve dogru bilgiler saglariz.
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Arastirma ve Uriin
Gelistirme icin ipuclari

« Arastirma ve Urlin Gelistirme
faaliyetlerinde bulundugumuzda,
hizmetler icin rayi¢ bedelden daha fazla
odeme yapmayiz.

« Arastirma veya Uriin Gelistirme
yurutenlere herhangi bir seyin
odenmesini veya saglanmasini
dizenleyen kurallar karmasiktir ve
ulkeden ulkeye farklilik gosterebilir.
Arastirma ve Urlin Gelistirmenin
gerceklestigi Ulke veya bolgenin
politikasina uyuyoruz.

« Arastirma ve Urlin Gelistirme
faaliyetlerinin bagimsizligini korumak
icin, Arastirma ve Uriin Gelistirmenin
desteklenmesi veya finanse edilmesi ile
ilgili faaliyetler Ticari faaliyetlerden ayr
olmalidir.

« Tum sozlesme hikiim ve kosullarina
uymayi taahhit ediyoruz.

GoOreviniz

Arastirma ve Urlin Gelistirmenin,
sozlesmeli kurulus veya dernekle iliskili
gorev ve etik kurallarla tutarli olmasini
saglayin.

Bilimsel ve klinik standartlar hakkinda
bilgi sahibi olun.

TUm Arastirma ve Uriin Gelistirme
calismalarinda tiim yasa ve
yonetmeliklere uyun.

Arastirma veya Uriin Gelistirme ile ilgili
herhangi bir sorunuz varsa, yerel Hukuk
veya Uyumluluk ekibinizle iletisime gecin.

Hassas verileri koruyoruz
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S&L Bilgileri: Arastirma ve Urlin Gelistirme
Kuresel Etkilesimler Politikasi
Kiresel Ayrilik Politikasi

PDx’te Tibbi Faaliyetleri Ticari
Faaliyetlerden Ayirma

GE HealthCare Arastirma Uyumlulugu
Operasyonel Direktifi — Kamu
ihalelerinde Arastirma Talepleri



GE HealthCare

Once gilivenlige 6nem veriyoruz Paydaslarimiza saygi duyuyoruz Dogru olani yapiyoruz Hassas verileri koruyoruz

Hassas
verileri
koruyoruz
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GE HealthCare

Kabul Edilebilir Kullanim

GE HealthCare'de
Kultiir

« Sirketimiz, musterilerimiz, calisma
arkadaslarimiz ve tedarikgilerimiz
hakkindaki bilgileri
politikalarimiza ve yurirlukteki
yasalara uygun olarak kullanir ve
koruruz.

+ GE HealthCare Bilgi Kaynaklarinin,
GE HealthCare ve GE HealthCare
bilgilerinin glivenligini korumak,
GE HealthCare operasyonlarini
surdurmek ve yurdrlukteki
yasalara ve ig yukumluliklerine
uymak icin yururliukteki yasalara
uygun olarak izlenebilecegini
anliyoruz.

damh
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S&L Bilgileri: Kabul Edilebilir Kullanim
Kabul Edilebilir Kullanim Politikasi
Siber Glivenlik Portali

Sikayet Amiri Programi
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The Spiri

Once gilivenlige 6nem veriyoruz

GE HealthCare bilgi
kaynaklari nelerdir?

Markamizi ve itibarimizi korumak igin gizli
tutmak istedigimiz her tiirlu bilgi

Bazi 6rnekler arasinda musteri listeleri,
finansal veriler, Fikri Milkiyet, tedarikgi ve
uglincii taraf listeleri, is sozlesmeleri veya
anlasmalari, pazarlama ve promosyon
planlari ve potansiyel satin almalar,
yatirnmlar veya isbirlikleri hakkindaki
bilgiler yer alir

GE HealthCare’e ait bilgileri islemek,
depolamak veya iletmekicin

GE HealthCare tarafindan yonetilen ve
onaylanan herhangi bir sistem, cihaz veya
diger teknoloji

Bilgisayarlar, mobil cihazlar ve tabletler
dahil olmak tizere GE HealthCare'in sahip
oldugu veya kiraladig1 tim ekipmanlar

GE HealthCare isi icin onaylanmis kisisel
mobil cihazlar gibi diger ekipmanlar (orn.
Kendi Cihazini Getir programindakiler)

Paydaslarimiza saygi duyuyoruz

Goreviniz

GE HealthCare bilgilerini yalnizca GE HealthCare Bilgi Kaynaklarinda
depolayin.

GE HealthCare kimliginizi (0r. GE HealthCare’deki unvan veya gorev,
e-posta adresi veya kimlik bilgileri) yalnizca politika tarafindan
onaylandigi durumlarda ve GE HealthCare is amaclariigin kullanin.

GE HealthCare Bilgi Kaynaklarini artik gerekli olmadiginda veya
degistirildiginde ve GE HealthCare'den ayrilirken iade edin.

GE HealthCare Bilgi Kaynaklar, internet erisimi, mobil veri plani ve
e-postanin is disi kullanimini makul bir stire/miktar ile sinirlayin. Bu tur
kullanim Sirket zamanini ve/veya kaynaklarini kottye kullanmamali,
yerel yasalari veya GE HealthCare politikalarini, standartlarini veya
yonergelerini ihlal etmemeli veya isinizi engellememelidir.

GE HealthCare’e ait bilgileri kisisel olarak sahip olunan veya

GE HealthCare’e ait olmayan bilgisayarlarda, mobil cihazlarda,
cikanlabilir ortamlarda veya bulut depolama alanlarinda saklamayin,
bulundurmayin veya yedeklemeyin.

GE HealthCare veya bir devlet kurumu tarafindan yasaklanan ekipman
veya teknolojiyi kullanmayin.

GE HealthCare Bilgi Kaynaklarini, mistehcen veya uygunsuz olan yasa
disi olarak dagitilan materyallere erismek gibi yasa disI herhangi bir
amag icin kullanmayin.

GE HealthCare bilgilerinin veya GE HealthCare Bilgi Kaynaklarinin
uygun kullanimi veya korunmasiyla ilgili endiselerinizi Siber Guvenlik
Portali araciliiyla veya insan Lideriniz, Sikayet Amiri Programi, Hukuk,
Gizlilik, Bilgi Guvenligi veya Uyumluluk Bolimii ile iletisime gecerek
dile getirin.

Dogru olani yapiyoruz

Hassas verileri koruyoruz

GE HealthCare’e ait bilgileri ve GE HealthCare Bilgi Kaynaklarini
sorumlu bir sekilde kullaniyoruz.

Durustliik faaliyeti

: GE HealthCare’e ait dizlistu

bilgisayarim yanimda degil ve
uzerinde ¢alistigimiz bir proje
hakkinda bir calisma arkadasimla
iletisime gecmem gerekiyor. Onlara
kisisel e-posta hesabimdan e-posta
gonderebilir miyim?

: Hayir, kisisel e-posta hesabinizi

GE HealthCare islerini yurutmek
icin kullanamazsiniz. Bu, calisma
arkadaslari, musteriler veya
tedarikgilerle isle ilgili iletisimlerin
yani sira herhangi bir 6zel veya
hassas GE HealthCare materyalini
gondermeyi de icerir.

: GE HealthCare e-posta adresi

olmayan bir ytkleniciye
GE HealthCare bilgilerini e-postaile
gonderebilir miyim?

: Hayir. Bu tir amaglar icin paylasilan

Box klasorlerini kullanin.



GE HealthCare

The Spiri

Once gilivenlige 6nem veriyoruz

Paydaslarimiza saygi duyuyoruz

Dogru olani yapiyoruz

Hassas verileri koruyoruz

° o0 °
S I b e r G u Ve n l I k Sistemlerimizi, aglarimizi ve cihazlarimizi hirsizlik, kayip veya yetkisiz erisime karsi koruyoruz.

GE HealthCare'de
Kultir

+ GE HealthCare Bilgi Kaynaklarini ve
icerdikleri kapsamli GE HealthCare
bilgilerini koruyoruz.

+ GE HealthCare Bilgi Kaynaklarini
ve urtinlerini glivenligi g6z oniinde
bulundurarak tasarliyor ve cok katmanli
guvenlik kontrolleri uyguluyoruz.

+ GE HealthCare Bilgi Kaynaklarini
(yururlikteki yasalara uygun olarak)
Sirketimizin ve bilgilerimizin glivenligini
korumak, GE HealthCare operasyonlarini
surdurmek ve yururlukteki yasalara ve is
yukumluliklerine uymakicin izliyoruz.

+ GE HealthCare’e ait bilgileri bizim adimiza
isleyen Ug¢linci taraflarin, standartlarimizi
karsilayan bilgi glivenligi kontrollerini
uygulamalarini sart kosuyoruz ve bu
kontrolleri degerlendiriyoruz.
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Kaynaklari guvende
tutmak igin ipucglarn

« GE HealthCare’e ait bilgileri ve
GE HealthCare Bilgi Kaynaklarinin fiziksel
kopyalarini kullanilmadiginda glivenli
halde tutun

« Gugclu parolalar kullanin, parolanizi
kimseyle paylasmayin ve kisisel parolalar
ile is parolalarini karistirmayin

« GE HealthCare’e ait verileri GE HealthCare
tarafindan yonetilen sistemlerde tutun.
Kisisel e-postalardan, onaylanmamis
internet sitelerinden veya kisisel
cihazlardan veya Sirket verileri iceren
depolama alanlarindan yararlanmayin

+ Herkese acik, guivenli olmayan WiFi
aglarina baglanmaktan kaginin

« Bilinmeyen gonderenlerden gelen e-posta
baglantilarina tiklamaktan veya ekleri
acmaktan kacinin ve Outlook’taki iletiyi
Bildir digmesini kullanarak stipheli
e-postalari bildirin

« Yalnizca onayli YZ sistemlerini kullanin.
Cevrimici bilgi gonderirken veya
onaylanmamis herhangi bir YZ sistemiyle
etkilesime girerken, GE HealthCare ticari
sirlarini, 0zel veya diger ticari agidan
hassas bilgileri ifsa etmeyin

Goreviniz

+ Yalnizca yetkiniz olan GE HealthCare Bilgi
Kaynaklarini kullanin.

+ GE HealthCare Bilgi Kaynaklarina yalnizca
onayli uygulamalari yukleyin.

+ GE HealthCare islerini ylrutmek
icin kisisel e-posta, onaylanmamis
cihazlar veya onaylanmamis yazilimlar
kullanmayin.

« Uygulamalarin kullanim sekli ve her bir
uygulamada izin verilen veri tirleri dahil,
GE HealthCare’in isbirligi uygulamalarina
yonelik kullanim sartlarini anlayin.

« Uclinci taraflarla paylasilan tim
GE HealthCare’e ait bilgilerin onaylanmis,
guvenli bir yontemle iletildiginden
ve lcunci tarafca uygun sekilde
korundugundan emin olun.

Durustliik faaliyeti

S: WhatsApp'i GE HealthCare mobil
cihazimda kullanabilir miyim?

C: WhatsApp, kisisel kullanim igin
GE HealthCare mobil cihazlarina
yuklenebilir. Ancak WhatsApp,
GE HealthCare islerini yurutmek veya
GE HealthCare’e ait is verilerini tartismak
veya iletmek icin kullanilmamalidir.

Jam
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+ S&L Bilgileri: Siber Glivenlik
« S&L Politikasi: Siber Glivenlik

« Siber Guvenlik Portali



GE HealthCare
Fikri Miilkiyet (FM

The Spirit

Once gilivenlige 6nem veriyoruz

GE HealthCare'de
Kultir

GE HealthCare'in fikri mulkiyetinin Sirketin

en degerli varliklarindan biri oldugunu ve
inovasyonumuzun ve markamizin degerini korumak
icin korunmasi gerektigini biliyoruz.

FM'mizi yetkisiz kullanima karsi koruyoruz. Ayni
sekilde, baskalarinin gecerli FM'sine saygi duyuyoruz
ve licuincl tarafa ait herhangi bir hakki ihlal
etmekten kaginmak icin uygun adimlari atiyoruz.

GE HealthCare'in FM'sini kisisel kazang icin degil,
yalnizca GE HealthCare'in yarariicin kullaniyor veya
dagitiyoruz.

GE HealthCare'in, calisanlari tarafindan
gorevlendirmelerinin bir parcasi olarak yaratilan
fikri mulkiyetin sahibi oldugunu ve hepimizin

GE HealthCare'in Calisan inovasyon ve Miilkiyet
Bilgileri Sozlesmesini (EIPIA) inceleyip imzalamamiz
gerektigini anliyoruz.

4D
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S&L Bilgileri: Fikri Mulkiyet
GE HealthCare Intellectual Property Portal
GE HealthCare Marka Yonergeleri ve Marka Ekibi

GE Markasinin Marka Lisansina Uygun Olarak Kullanilmasi

Anaqua

FM Nedir?

+ FM, buluslar, teknolojik
inovasyonu, uretim sureglerini,
markalari, is planlarini,
pazarlama belgelerini ve
grafiklerini, yazilimlari, Griin
tasarimlarini ve diger 6zel
bilgileri icerir. FM'yi patentler,
ticari sirlar, ticari markalar,
telif haklari ve tasarim haklarn
dahil olmak uzere yasal
haklarla koruyoruz.

GE HealthCare'in Ozel Bilgi Siniflandirma, Etiketleme ve isleme Politikasi

| The Spirit & The Letter

Paydaslarimiza saygi duyuyoruz

Goreviniz

Anaqua'daki gorevlendirmenizin bir parcasi olarak
yaratilan tum icatlari, FM Danismaninizla birlikte
calisarak zamaninda aciklayin.

GE HealthCare adini ve logosunu kullanirken
GE HealthCare'in Marka Yonergelerine uyun.

Urtinler, triin 6zellikleri veya diger teklifler
icin herhangi bir yeni isim olusturmadan 6nce
GE HealthCare'in Ticari Marka Danismanina danisin.

Tum GE HealthCare verilerini, bilgilerini ve belgelerini
GE HealthCare'in Ozel Bilgi Siniflandirma, Etiketleme
ve isleme Politikasi'nauygun olarak siniflandirin,
etiketleyin, saklayin ve paylasin.

GE HealthCare’e ait bilgi ve belgelere erisimin
yalnizca mesru bir is ihtiyaci olan kisilere
verildiginden emin olun.

GE HealthCare’e ait FM'yi, Uiclincu tarafin uygun dahili
onayi ve uygun yasal belgeleri olmadan u¢uncu bir
tarafa vermeyin.

GE HealthCare'den ayrildiktan sonra GE HealthCare’e
ait FM'lerini izinsiz almayin, erismeyin, erisim
saglamayin veya kullanmayin.

FM Danismaniniza danismadan ve dnceden onay
almadan GE HealthCare icerisine Uglincu bir
tarafin FM'sini getirmeyin, erismeyin, saklamayin,
paylasmayin veya kullanmayin.

Dogru olani yapiyoruz

Hassas verileri koruyoruz

Hissedar degeri saglamak ve rekabet avantajimizi korumak icin
GE HealthCare'e ait FM haklarini guvence altina aliyoruz.

Durustliik faaliyeti

S: GE HealthCare ile ¢calisan t¢uincu bir

tarafin markamizi materyallerinde
kullanmasina izin verebilir miyim?

: GE Monogrami ve "GE HealthCare" ad,

General Electric Company'nin (GE) ticari
markalaridir ve GE HealthCare tarafindan
lisans altinda kullanilmaktadir. Uciincii
bir tarafin (6rnegin, sponsor oldugumuz
bir satici, ortak veya kurulus) GE
markasini kullanmasinaizin verme
talebi, GE HealthCare'in Marka ekibi ile
gorusulmelidir ve ayrica GE'nin onayini
gerektirebilir.

: Teknolojilerimizden birinde inovasyon

gerceklestirdim. Bu inovasyonu korumak
icin ne yapmaliyim?

: Lutfen inovasyon ve bulus fikirlerinizi

Anaqua aracina gonderin. Arac, yeni
kullanicilara yardimci olmak igin
gonderim sablonlari ve 6rnekler

icerir. Bagvurunuzu yaptiktan sonra,
patent degerlendirme ekiplerimiz olasi
patentleme veya ticari sir korumasi
acgisindan inceleme yapacaktir.



The Spiri

Once gilivenlige 6nem veriyoruz

GE HealthCare

Paydaslarimiza saygi duyuyoruz Dogru olani yapiyoruz Hassas verileri koruyoruz

Gizlilik haklarina saygi duyuyoruz ve yapay
zekayi sorumlu bir sekilde kullaniyoruz.

Gizlilik ve Sorumlu Yapay Zeka

GE HealthCare'de
Kultir

« Kisisel Bilgileri yasalara uygun, adil ve seffaf
bir sekilde isliyoruz. Yapay zeka ve veri odakli
araclari kullanirken de dahil olmak tzere,
gecerli gizlilik yasalarina uygun olarak bireysel
haklari koruyoruz.

+ Yapay zeka sistemlerinin (Al) doniistlricu
potansiyelinin farkindayiz ve gecerli yasalara
uygun olarak etik ilkelerin korunmasini
ve yapay zeka risklerinin uygun sekilde
yonetilmesini saglamaya kararliyiz.

« Al’nininsanlara hizmet etmek icin
kullanilmasi gerektigini ve hesap verebilirligi
saglamak icin uygun insan denetim
mekanizmalarinin kurulmasi gerektigini
anliyoruz.
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gﬁ Anahtar terimler

« Kisisel Bilgiler nedir? Kisisel

Bilgiler, dogrudan veya dolayli olarak
tanimlanabilir bir kisiyle ilgili her
turld bilgidir. Ornekler arasinda isim,
ev adresi, ulusal kimlik numarasi ve
maas veya sosyal haklar bilgileri yer
alir.

« Al nedir? Degisen diizeylerde

ozerklikle calismak tzere
tasarlanmis, devreye alindiktan
sonra uyarlanabilirlik gosterebilen

ve aclk veya ortiik hedefler
dogrultusunda, aldigi girdilerden
fiziksel veya sanal ortamlari
etkileyebilecek tahminler, icerikler,
oneriler veya kararlar gibi ¢iktilari
nasil liretecegini ¢ikarsayan makine
tabanli bir sistemdir. Ornekler
arasinda geleneksel makine 6grenimi
algoritmalari ve Uretken Al sayilabilir.

Goreviniz

Kisisel Bilgilerin islenmesini, mesru
is amaclarina ulasmak icin gerekli
oldugu olcude sinirlayin. Saklama
ve guvenli silme prosediirlerine
uyun.

Kisisel Bilgilerin ve Ozel Bilgilerin
gizliligine saygi gosterin ve bunlari
koruyun.

Resmi olarak onaylanmis yapay
zeka kullanin ve uygun insan
denetimi ve veri kisitlamalarina
uyarak kullanim sartlarini/
talimatlariniizleyin.

Faaliyetleriniz ve is sureclerinizde
“Tasarimdan itibaren Gizlilik” ve
“Sorumlu Yapay Zeka ilkeleri’ni
uygulayin.

Endiselerinizi veya supheli riskleri
ve olaylari derhal Gizlilik Olayi
Yonetim Sistemleri, Ombuds
Programi, insan Kaynaklari
Lideriniz veya Kiiresel Gizlilik ve

Veri Guiven Ofisi araciligiyla bildirin.

Durustliik faaliyeti

: Arastirma amaciyla toplanan musteri Kisisel Bilgileri

pazarlama amaciyla kullanilabilir mi?

: Hayir. Bir amac icin yetkilendirilen Kisisel Bilgiler, baska bir

amag icin kullanilamaz.

: Copilot’u hasta verilerini analiz etmek icin kullanmak

istiyorum. Ne yapmaliyim?

: Al’ya son derece gizli verileri (hasta verileri dahil) girmeyin.

Bunun disinda sinirli ve 6zel bir ihtiyag belirlediyseniz,
oncelikle Al Yonetisim Sireci araciligiyla 6zel 6n onay
almaniz gerekir. Tim araglari kullanim kosullarina/
talimatlarina uygun olarak kullanin. Sorulariniz varsa,
Gizlilik ve Veri Guven Portal’ni kontrol edin.

@8 yardim kosesi
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+ S&L Bilgileri: Gizlilik ve Sorumlu Yapay Zeka
+ Gizlilik ve Veri Gliven Portall

« Sorumlu Al ilkeleri Politikasi

+ Kayit Saklama Politikasi

« Gizlilik Olayi Yonetim Sistemi

« Istihdam Verileri Koruma Standardi

« Ombuds Programi

« Tasarimdan itibaren Gizlilik
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GE HealthCare
Sozluk

Birden fazla boliimde gegen anahtar terimler burada
tanimlanmustir.

Al Sistemi (Al)

Degisen duizeylerde 6zerklikle calismak tizere tasarlanmis,
devreye alindiktan sonra uyarlanabilirlik gosterebilen ve acik
veya ortuk hedefler dogrultusunda, aldigi girdilerden fiziksel
veya sanal ortamlan etkileyebilecek tahminler, icerik, oneriler
veya kararlar gibi ¢iktilar nasil tiretecegini ¢cikaran makine
tabanli bir sistem. Ornekler arasinda geleneksel makine 6grenimi
algoritmalari ve uretken Al sayilabilir.

Cikar catismalari

Cikar Catismalari, bir calisma arkadasinin faaliyetleri, kararlar
veya iliskileri (yani calisma arkadasinin kendi ¢ikarlar)

GE HealthCare'in cikarlariyla ¢atistiginda veya catisiyormus gibi
algilandiginda ortaya cikar.

Disa aktarma

Fiziksel bir esyanin, yazilimin veya teknolojinin bir Gilkeden
baska bir tlkeye veya baska bir lilkenin vatandagina taginmasi.
Bircok lilke, ulusal glivenlik veya dis politika perspektifiyle
esyalarin hassasiyetine gore ihracati diizenlemektedir. ihracat,
mallarin sevkiyatina ek olarak e-postalar, yazilim indirmeleri ve
dosya aktarimlari yoluyla teknoloji transferlerini ve tartismalar
icerebilir.

Devlet Kurumu

Kamu Kurumu, federal, eyalet veya yerel yonetimlerin yani

sira, eyalet sahipliginde veya eyalet kontroltinde olan saglik
kurumlari da dahil olmak lizere, eyalet sahipliginde veya eyalet
kontroluinde olan kurumlar gibi herhangi bir devlet dairesi, ajansi
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veya kurulusunu igerir. Buna Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi ve
siyasi partiler gibi uluslararasi kamu kuruluslar da dahildir.

Devlet Gorevlisi ve Devlet Kurumu
Devlet Gorevlisi (DG) asagidakilerden herhangi biridir:

« Birdevlet, kurum, departman veya bolimunin bir memuru
veya ¢alisani; veya

« Bu tiir bir hiikimet, kurum veya organ adina resmi bir sifatla
hareket eden bir kisi;

« (i) Uluslararasi bir kamu kurulusunun, (ii) devlete ait veya
devlet tarafindan kontrol edilen bir sirket veya kurulusun
(devlet organi) veya (iii) yabanci bir siyasi partinin, yabanci bir
siyasi partinin yetkilisinin veya yabanci bir siyasi adayin bir
yetkilisi veya ¢alisani.

Bir Devlet Kurumu (DK), devlete ait veya devlet tarafindan
kontrol edilen herhangi bir sirket, kurulus, isletme, departman
veya kurumdur. Ornekler: Hilkiimet bakanliklari, glimriik
biirosu, Gida ve ilag idaresi (FDA), devlete ait ortak girisimler.
Devlet kontroliindeki Saglik Sistemlerine sahip bircok ulkede,
Universiteler ve Saglik Kurumlari da Devlet Kurumu olarak kabul
edilebilir.

DG ve DK ornekleri: Saglik Bakanlari, FDA Calisanlar, Gimriik
Memurlari, VA Hastanesi SC'leri de dahil olmak tGzere Gazi
isleri Dairesi Calisanlari, GG¢menlik Biirosu Memurlari, Devlet
Universite Hastaneleri, Diinya Bankasi, Diinya Saglik Orgiitii
(WHO), Kizilhag ve Kizilay dahil olmak tizere devlete ait ortak
girisimlerin ¢alisanlari.

Devlet kontroliindeki saglik veya egitim sistemlerine sahip
yargl bolgelerinde, SC'ler veya kamu tarafindan finanse edilen
universite/arastirma kurumu ¢alisanlar da DG olarak kabul
edilebilir. DK'lerin, Agora gibi GE HealthCare sistemlerinde

satici olarak siniflandirildiginda her zaman yuksek riskli olarak
isaretlenmeyebilecegini unutmayin. Sistem isaretleri yararli
hatirlaticilar olabilir, ancak ¢calisma arkadaslarinin bu tanimlarin
ve bunlarin nasil uygulanacaginin farkinda olmasi gerekir.

Saglik Kurumu

Herhangi bir devlet saglik programi (6rnegin, Medicare, Medicaid
ve Ulusal Saglik Hizmeti) veya 6zel saglik sigortasi programi
kapsaminda geri 6denebilir herhangi bir GE HealthCare Uriin
veya hizmetini dogrudan veya dolayli olarak satin alma,
kiralama, tavsiye etme, kullanma, recete etme veya satin alma
veya kiralama konusunda diizenleme konumunda olan herhangi
bir kurulus (devlet kontroliindeki saglik sistemlerine sahip
ulkelerdeki bazi devlet kurumlari dahil) veya bunlarin calisanlari
veya temsilcileri. Saglik Kurumu terimi, bir GE HealthCare Uiriin
veya hizmetini satin alma, kiralama veya tavsiye etme kararina
dahil olan bu kurumlarin temsilcilerini icerir.

Ornekler arasinda Saglik Sistemleri veya Saglik Dernekleri,
Hastaneler, Klinikler, Akademik Kurumlar, Ozel Bakim Merkezleri,
Huzurevi ve Kapsamli Bakim Tesisleri, Grup Satin Alma
Kuruluslari, Satin Alma Acenteleri ve Hekimlerin Uygulama
Yoneticileri ve Sozlesmeli Arastirma Kurulusu sayilabilir.

Bu politikanin amaclar dogrultusunda, Hasta Kuruluslarini,
etkilesime bagli olarak Saglik Kuruluslari veya Hayir Kurumlari
olarak dustinmeliyiz.

Saglik Uzmani

Herhangi bir devlet saglik programi (6rnegin, Medicare, Medicaid
ve Ulusal Saglik Hizmeti) veya 6zel saglik sigortasi programi
kapsaminda geri 6denebilir herhangi bir GE HealthCare Urlntnu
veya hizmetini dogrudan veya dolayli olarak satin alabilecek,
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kiralayabilecek, tavsiye edebilecek, kullanabilecek, recete
edebilecek veya diizenleyebilecek konumda olan herhangi bir
kisi (devlet kontroliindeki saglik sistemlerine sahip Ulkelerdeki
bazi DG'ler dahil). Bu, herhangi bir miisteriyi, potansiyel
musteriyi, GE HealthCare Urlnlerini veya hizmetlerini referans
gosterme veya tavsiye etme konumundaki kisiyi veya hekimlik
yapma yetkisine sahip kisiyi icerir.

Ornekler arasinda Doktorlar, Doktor Asistanlari, Hemsireler,
Eczacilar, Teknisyenler, Klinisyenler, Arastirma Koordinatorleri,
ilag Rehberi Komitesi Uyeleri, CEQ'lar ve CFO'lar sayilabilir.

GE HealthCare, genel olarak bir SK tarafindan istihdam edilen
tum kisileri bu politikanin amaclar dogrultusunda SC olarak
kabul eder. Sorulariniz varsa Uyumluluk Bolimui ile teyit edin
(6rn. muayenehanesi olmayan hekimler).

ithalat

Fiziksel bir esyanin bir lilkeden baska bir lkeye tasinmasidir.
Tim ulkeler mallarin ithalatini diizenler ve mallarin degerine
gore vergi ve harclan belirler. ithalat ve glimriik gereklilikleri

genellikle maddi olmayan transferlere degil, fiziksel esyalara
odaklanir.

Dolayli Uclincii Taraf

(1) GE HealthCare iiriinlerini potansiyel Misterilere tanitma,
pazarlama, tedarik etme ve/veya satma konusunda
GEHealthCare'i temsil etmeye veya (2) GE HealthCare Uriinlerinin
potansiyel musterilere satisinda GE HealthCare ile calismaya
yetkili harici ticari taraflar.

Bilgi Kaynaklan
Sunlardan herhangi biri:

+ GE HealthCare’e ait bilgileri islemek, depolamak veya iletmek
icin GE HealthCare tarafindan yonetilen ve onaylanan bir
sistem, cihaz veya diger teknoloji;

« Bilgisayarlar, mobil cihazlar ve tabletler dahil olmak lizere
GE HealthCare'in sahip oldugu veya kiraladigi ekipman; ve
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+ GE HealthCare isi icin onaylanmis kisisel mobil cihazlar gibi
diger ekipmanlar (6rn. Kendi Cihazini Getir programindakiler).

iceriden Ogrenenlerin Ticareti

GE HealthCare'in veya baska herhangi bir sirketin menkul
kiymetlerini (hisse senetleri veya tahviller gibi), bu menkul
kiymetlerin fiyatini etkileyebilecek kamuya acgik olmayan onemli
bilgilerin farkinda oldugu halde satin almak veya satmak.

Fikri Miilkiyet

Fikri Mlkiyet, buluslan, teknolojik inovasyonu, tiretim
sureclerini, markalar, is planlarini, pazarlama belgelerini ve
grafiklerini, yazilimlari, Girlin tasarimlarini ve diger 6zel bilgileri
igerir.

Kisisel Bilgi
Kisisel Bilgiler, dogrudan veya dolayli olarak tanimlanabilir bir
kisiyle ilgili her tiirlli bilgidir. Kisisel Bilgilere 6rnek olarak ad, ev

adresi, ulusal kimlik numarasi ve 6deme ve yan haklar bilgileri
verilebilir.

Tasarimdan itibaren Gizlilik

Tasarimdan itibaren Gizlilik, bir sistem, uygulama, siirec veya
urlin tasariminin baslangicindan nihai gelistirme ve dagitim
asamasina kadar gizlilik uyumlulugunun dikkate alindig suirectir.

Uriin Gelistirme

Ticarilestirme potansiyeli olan tibbi cihaz teknolojileri, yazilimlar
ve ¢oziimlerinin gelistirilmesi, mihendisligi veya olusturulmasi
amaciyla ustlenilen her tirlu faaliyet ve geri 6deme analizi,

kanit toplama, veri toplama ve lisanslama, veri kullanimi,

henliz ticarilestirilmemis urlnlerin fiyatlandirlmasi, heniiz
ticarilestirilmemis urtinlerin hedef kitlelerine ve pazarlarina
iliskin pazar calismalari veya ticarilestirme potansiyeli olan
urtnlericin diger degerlendirme alanlari dahil olmak tzere ilgili
faaliyetler. Bu faaliyetler, her durumda, henuz ticarilestirilmemis
urtinlerin gelistirilmesini, tasarlanmasini, test edilmesini,

dogrulanmasi ve ticarilestirilmesini saglamak amaciyla kurulacak
ittifaklar, is birlikleri, ortak girisimler, lisans diizenlemeleri ve
dagitim diizenlemeleri gibi anlagsmalarin tiglinc taraflarla
tartisilmasi, bicimlendirilmesi ve muzakere edilmesini icerebilir.

Ozel Bilgiler

Ozel Bilgiler, GE HealthCare tarafindan olusturulan, toplanan
veya degistirilen her turli (fiziksel veya elektronik) bilgidir.

Cogu zaman, ticari kontrol altindaki bilgiler, Fikri Miilkiyet ve
finansal bilgiler gibi GE HealthCare’in is siireclerinde olusturdugu
bilgilerin yani sira, gizlilik ylikimliligl kapsaminda Gi¢lincii
taraflarca GE HealthCare’e saglanan bilgileri de icerir.

Arastirma

Bilgiyi gelistirmek veya katkida bulunmak i¢in tasarlanmis
urlinlerin (insanlar veya hayvanlar lizerinde yapilsin veya
yapilmasin) bulusu, urrtin gelistirmesi ve/veya test edilmesi icin
yapilan herhangi bir sistematik arastirma.

Sorumlu Yapay Zeka

Sorumlu Yapay Zeka, etik hususlarn gozetirken, riskleri yonetirken
ve yasal uyumlulugu saglarken, yapay zeka yasam dongiisi
boyunca uygun dlizeyde glivenilirlik ve diiristliik saglamak tizere
tasarlanmis bir dizi ilkedir.

Hisse Senedi Tiiyosu

GE HealthCare'in veya baska bir sirketin menkul kiymetlerini, o
sirket hakkinda kamuya acik olmayan 6nemli bilgilerin farkinda
oldugu halde baska birinin satin almasini veya satmasini tavsiye
etmek veya onermek.



Amacimiz

Saglik hizmetlerinin
sinirlarinin olmadigi
bir dunya yaratin

Yasal olarak gerekli oldugu sekilde calisan temsilcileriyle
bilgilendirme, istisare veya muzakereye tabidir.
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