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Kodeks Etyki i Uczciwosci



GE HealthCare

Wiadomosc od Komitetu Rewizyjnej

Jako Komisja Rewizyjna Rady Dyrektorow

GE HealthCare staramy sie stuzy¢ dtugoterminowym
interesom akcjonariuszy GE HealthCare i zajmowac
sie interesami innych udziatowcow w sposdb
odpowiedzialny. Oczekujemy, ze wszyscy dyrektorzy,
kierownicy i wspotpracownicy GE HealthCare beda
zawsze postepowac w sposob etyczny i przestrzegac
The Spirit & The Letter Kodeksu Etyki i Uczciwosci
Spotki.

Catherine Lesjak

Dazymy do sukcesu firmy i ufamy programowi Przewodniczaca

zgodnosci z przepisami GE HealthCare, ktdry
podpowiada nam, jak postepowad wtasciwie f
dla naszych pracownikdéw, pacjentow i klientow, 4
wykorzystujac narzedzia i spostrzezenia zawarte w

dokumencie The Spirit & The Letter do podejmowania
etycznych decyzji i dziatania z najwyzszg uczciwoscia.

A

Anne T. Madden William J. Stromberg
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GE HealthCare

Wiadomosc od Petera Arduiniego

W styczniu 2023 r. rozpoczeliSmy naszg podroz jako Gdy stawka jest zycie, pacjenci i klienci chca wiedzied,
niezalezna firma z celem stworzenia Swiata, w ktérym ze moga zaufac swojej firmie. Jestem dumny z zespotu
opieka zdrowotna nie ma granic. Wspdlnie tworzymy GE HealthCare i wszystkiego, co osiggnelismy w ciagu
organizacje skoncentrowang na pacjencie, zakorzeniong ostatniego stulecia, robiac rzeczy we wtasciwy sposéb.
w dumnej historii dostarczania innowacyjnych rozwigzan Z uczciwoscia jako naszym fundamentem wspélnie

w celu rozwoju opieki zdrowotne;j. stworzymy Swiat, w ktorym opieka zdrowotna nie ma

Od samego poczatku ustanowili$my nasze Kulturowe granic.

Zasady Operacyjne, ktérych celem jest pomoc w
transformacji i wspotpracy w nowy sposéb, gdy
realizujemy nasze priorytety dla naszych pracownikow,

pacjentow i klientow.
Teraz z duma publikujemy The Spirit & The Letter jako '

nasz od$wiezony Kodeks Etyki i Uczciwosci.

The Spirit & The Letter uciele$nia nasze zobowiazanie do Peter Arduini

utrzymywania zaufania wérdd naszych akcjonariuszy Prezes i CEO, GE HealthCare
i siebie nawzajem oraz zapewnia ramy, ktére kieruja

naszymi dziataniami i podejmowaniem decyzji.

Najwazniejsze przestanie jest proste: zawsze dziatamy z

najwyzsza uczciwoscia. Nie tolerujemy nielegalnych lub

nieetycznych zachowan.

Zachecam do przedyskutowania pytan dotyczacych
interpretacji lub zgodnosci z The Spirit & The Letter ze
swoim Liderem ds. pracownikéw lub cztonkami zespotu
ds. zgodnosci z przepisami.
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Zawsze Z Najwyzsza uczciwoscia
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GE HealthCare

Our Cultural Operating Principles

*9

\ 4

Serve our people,
patients, & customers

We are focused and
passionate about making
a difference.

Everyone we interact with, from
patients to providers, from
colleagues to customers,
deserves our best. We listen
with open minds, breaking
down barriers to transform
today’s personal challenges
into tomorrow’s breakthrough
solutions.
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Lead with a
lean mindset

We make things
better every day.

Lean is how we execute our
strategy, align our priorities and
run our business. We simplify
the complex, eliminate waste
and solve problems with speed
and agility. We are dedicated

to safety and quality as we
deliver on our commitments to
patients, customers and
shareholders.

4

Empower
entrepreneurial spirit

We’re all owners here,
and we act with speed.

We feel personally accountable
for solving problems and
delivering solutions. We make
decisions and take action. We
learn, adapt, and overcome
obstacles and uncertainty —
never losing sight of what
matters most.

Always with the highest integrity

+
2

Deliver the future
of healthcare

We dream big to deliver
the future of healthcare.

We find new ways to deliver
value for our people, patients
and customers through a growth
mindset and continuous
learning. We embrace creativity,
act boldly and unlock new
possibilities.

Win together and
have fun

We make a difference as
one inclusive team.

We are passionate about our
purpose. We care for, trust, and
value the unique contributions
of one another. We empower,
inspire, and grow high-
performing diverse teams

that have fun and deliver on our
potential.



GE HealthCare
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Kogo dotyczy ten kodeks?

Czego sie ode mnie
oczekuje?

Jakie sg dodatkowe
oczekiwania

wobec Liderow ds.
pracownikow?

Gdzie moge zgtosic swoje
watpliwosci?

Jak radzimy sobie z
watpliwosciami?

Nasze zasady

The Letter
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nas najwazniejsze
Bezpieczgﬁstwo, Higiena Pracy i
Ochrona Srodowiska

Prawa cztowieka

Normy jakoSciowe i regulacyjne

Srodowisko pracy oparte na
wzajemnym szacunku

Zarzadzanie bezpieczenstwem i
kryzysowe

Szanujemy naszych
udziatowcow

Pracownicy i instytucje opieki
zdrowotnej

Zapobieganie niewtasciwym
ptatnosciom

Posrednie strony trzecie
Pacjenci i organizacje pacjentow
Wspétpraca z instytucjami
panstwowymi

Wspotpraca z dostawcami

27
28
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30
31

32

33

34

35
36

37

38
39
40
41
42

Robimy to, co stuszne
Przeciwdziatanie praniu brudnych
pieniedzy

Konflikty intereséw

Kultura i przynaleznosc

Zarzadzanie ryzykiem w
przedsiebiorstwie

Ochrona Srodowiska, aspekty
spoteczne i aspekty tadu
korporacyjnego

Polityka dotyczaca uczciwej
konkurencji

Obroét papierami z wykorzystaniem
informacji niejawnych oraz
doradzanie w sprawie takiego
obrotu

Zgodno$¢ z przepisami handlu
miedzynarodowego

Raportowanie i prowadzenie
rejestrow

Badania i rozwéj produktu

Chronimy wrazliwe dane
Dopuszczalne zasady korzystania
Cyberbezpieczenstwo

Wtasnos¢ intelektualna (IP)
Prywatnos¢



GE HealthCare

Kogo dotyczy ten kodeks? Czego sie ode mnie oczekuje? Jakie sg dodatkowe oczekiwania wobec Gdzie moge zgtosic¢ swoje watpliwosci? Jak radzimy sobie
Lideréw ds. pracownikow? z watpliwosciami?

S . . t

The Spirit utozsamia naszg deklaracje, ze zawsze
bedziemy dziatac etycznie, postepowac wtasciwie
dla naszych pracownikow, pacjentow i klientow

oraz zawsze prowadzic¢ dziatalnos$¢ z zachowaniem
najwyzszej uczciwosci.
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GE HealthCare

Kogo dotyczy ten kodeks? Czego sie ode mnie oczekuje? Jakie sg dodatkowe oczekiwania wobec Gdzie moge zgtosic¢ swoje watpliwosci? Jak radzimy sobie
Lideréw ds. pracownikow? z watpliwosciami?

Kogo dotyczy ten kodeks?

Kazda osoba pracujaca dla lub z GE HealthCare Dodatkowe wymagania, ktdre majg zastosowanie
ma obowigzek rozumiel i przestrzegac do niektdrych stron trzecich, zawarto w
obowigzujacych przepisow prawa, regulacji i dokumencie Przewodnik firmy GE HealthCare na
polityk Spétki, w tym niniejszego Kodeksu. temat uczciwosci dla dostawcow, wykonawcow i

o konsultantow.
Obejmuije to:

Wspédtpracownicy pracujacy z niekontrolowanymi
podmiotami stowarzyszonymi powinni zachecaé
je do przyjecia i przestrzegania zasad zgodnosci

+ Dyrektorow, cztonkow zarzadu i pracownikow
GE HealthCare

+ Spotki zalezne GE HealthCare.
+ Kontrolowane podmioty stowarzyszone The Spirit & The Letter i zawarte w nim zasady nie
+ Podmioty, w ktérych GE HealthCare posiada stanowig umowy o prace ani nie tworzg zadnych

wyraznych ani dorozumianych praw umownych

=

ponad 50% gtosow, lub w ktérych GE ma prawo
do kontroli

+ Strony trzecie, ktdre reprezentuja lub
prowadza interesy z GE HealthCare, w tym
konsultanci, agenci, przedstawiciele handlowi,
dystrybutorzy i niezalezni wykonawcy

o ik
‘«‘l‘-* 9CIK pomocy

« Przewodnik firmy GE HealthCare na temat uczciwosci dla
dostawcow, wykonawcow i konsultantow

8 | The Spirit & The Letter



GE HealthCare

Kogo dotyczy ten kodeks? Czego sie ode mnie oczekuje? Jakie sg dodatkowe oczekiwania wobec Gdzie moge zgtosic¢ swoje watpliwosci? Jak radzimy sobie
Lideréw ds. pracownikow? z watpliwosciami?

Czego sie ode mnie oczekuje?

Podejmuj kazda decyzje

Posiadaj wiedze biznesowa, majac na uwadze
« Poznaj zasady The Spirit & The Letter. niniejszy Kodeks i nasze wartosci.
« Stosowanie oczekiwan kulturowych i zasad zawartych w dokumencie The Spirit & The Letter. Zastosuj te ramy:

« Sprawdzanie taczy do zasad, ktére maja zastosowanie do Twojej roli. Poznanie i stosowanie odpowiednich zasad

g[oba[nych i biznesowych_ 1. Zatrzymaj SiQ i zastanow: Jaki jest cel
zadania, rezultatu lub interakcji? Czy
jest to zgodne ze strategia firmy? Czy
wspiera uzasadniong potrzebe biznesowa?
Czy wiesz, jakie moze by¢ zewnetrzne

Bqdz' éwiadom postrzeg_anje naszych (?zia{a'ﬁ przez na§zych
pracownikow, pacjentow, klientow, opinie

« Zastanow sie, jak Twoje dziatania i decyzje mogtyby wygladacd, gdyby opisano je w mediach. publiczna i rzad?

« Podejmuj decyzje, ktdére wzmacniajg nasza reputacje uczciwosci. 2. Sprawdz fakty: Czy to dziatanie jest zgodne

z prawem i naszymi zasadami? Jakie

« Proaktywnie pytaj swojego Lidera ds. pracownikow lub dziat zgodnosci o zmiany, ktére maja wptyw na Twoja role. zasady kieruja tym dziataniem? Czy wiesz

« Pamietaj, ze GE HealthCare moze przegladac, kontrolowac, monitorowac, przechwytywadé, uzyskiwaé dostep jak stosowac zasady? Czy wymagane jest
i ujawniad informacje przetwarzane lub przechowywane na sprzecie i technologii Spétki lub na urzadzeniach wstepne zatwierdzenie tego dziatania, a
osobistych, do ktérych dostep do sieci GE HealthCare jest dozwolony. jesli tak, to czy znasz ten proces? Czy w razie

watpliwosci prosisz o pomoc swojego Lidera
ds. pracownikow lub Dziat zgodnosci?

3. Dostosuj i zadaj pytanie: W razie

L. watpliwosci co do tego, jak stosowad nasze

Angazuj sie zasady, porozmawiaj ze swoim Liderem ds.

« Zawsze postepuj z najwyzsza uczciwoscia i zachecaj wspotpracownikéw do tego samego. pracownikow lub skontaktuj sig z Dziatem
zgodnosci w celu uzyskania pomocy.

« Bezzwtocznie zgtaszaj wszelkie obawy dotyczace potencjalnych naruszen prawa lub zasad Spotki.

« Zadawaj pytania, jesli nie masz pewnosci co do tych oczekiwan lub tego, co nalezy zrobic.
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GE HealthCare

Kogo dotyczy ten kodeks? Czego sie ode mnie oczekuje? Jakie sa dodatkowe oczekiwania wobec Gdzie moge zgtosic¢ swoje watpliwosci? Jak radzimy sobie
Lideréw ds. pracownikow? z watpliwosciami?

Jakie sg dodatkowe oczekiwania
wobec Liderow ds. pracownikow?

Oczekuje sie, ze liderzy ds. pracownikow bedg wspierac kulture zgodnosci. Nasi liderzy sa odpowiedzialni za zapobieganie, wykrywanie i reagowanie na kwestie
zgodnosci.

Zapobiegaj Postepuj zgodnie z czterema krokami, gdy
« Modeluj uczciwosé i zachecaj do przestrzegania przepiséw poprzez swoje stowa i dziatania. wspé’(pracownik zwroci Ci uwage na kwestie
« Nigdy nie rezygnuj z uczciwosci, aby dotrzymac termindw, zadowoli¢ klientéw lub zwiekszy¢ przychody. uczciwosci:

Omawiaj kwestie etyki, uczciwosci i zgodnosci z przepisami ze swoim zespotem podczas regularnych spotkan.
 Zaangazuj sie: zadbaj o prywatno$¢; uwaznie stuchaj; traktuj
powaznie watpliwosci.

Pomoz zespotowi zrozumied, jak i gdzie moga szuka¢ dodatkowych wskazéwek i zadawac pytania.

Upewnij sie, ze Twdj zesp6t terminowo konczy przypisane mu szkolenia z zakresu zgodnosci z przepisami. , . . .
P )18 ) z&sp y przyp & przep « Ocen: ocen, czy w gre wchodzi mozliwe naruszenie prawa lub

polityki GE HealthCare i w razie watpliwosci zwroé sie o pomoc
do dziatu HR lub zgodnosci z przepisami.

Wykrywaj

o Eskaluj: zgto$ watpliwos¢ w imieniu pracownika do zespotu
« Pomoz zespotowi rozpoznac czerwone flagi dla kluczowych ryzyk. rzecznikow praw pracowniczych za posrednictwem Formularza
menedzera Navex. Jesli nie masz pewnosci co do eskalacji,

, . L o o o o skontaktuj sie z Liderem ds. zgodnosci z przepisami lub radca
+ Badz zasobem dla swojego zespotu, aby ten mogt sie zwrocié do Ciebie z watpliwosciami. Liderzy ds. pracownikdw to prawnym w celu oméwienia.

najbardziej bezposrednia droga dla wspdtpracownikow do zgtaszania watpliwosci dotyczacych uczciwosci. Zobacz
Przewodnik lidera po uczciwosci, aby uzyskac wiecej informacji.

« Wykorzystaj Srodki kontroli do wykrycia ryzyk i potencjalnych naruszen.

« Zapewnij: zapobiegaj dziataniom odwetowym; pamietaj o
wrazliwosci na odczucia i obawy wspdtpracownikéw; podkres|aj
polityke zerowej tolerancji GE HealthCare dla wszelkich
dziatan odwetowych za zgtaszanie watpliwosci lub udziat w
dochodzeniu.

Reaguj

« Doceniaj akty uczciwosci w ocenach oraz poprzez programy uznawania i nagradzania.

« Korzystaj z odpowiednich kanatéw, aby dokumentowac i eskalowac zgtaszane Ci obawy. A, .
ystajzodp g & oo {822 Kacik pomocy

+ Niezwtocznie podejmuj dziatania naprawcze w celu wyeliminowania stwierdzonych uchybien w zakresie iy

zgodnosci i podejmuj odpowiednie dziatania dyscyplinarne. « Przewodnik lidera po uczciwosci

« Formularz menedzera Navex
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GE HealthCare

The Letter

Kogo dotyczy ten kodeks?

Czego sie ode mnie oczekuje?
Lideréw ds. pracownikow?

Jakie sg dodatkowe oczekiwania wobec

Gdzie moge zgtosic swoje watpliwosci? Jak radzimy sobie

z watpliwosciami?

Gdzie moge zgtosic swoje watpliwosci?

Rzecznicy praw pracowniczych i Otwarte zgtaszanie watpliwosci: dziatamy jako gtos uczciwosci

Rzecznik praw pracowniczych i Otwarte
zgtaszanie watpliwosci

GE HealthCare promuje otwarte Srodowisko, w ktorym
wspdtpracownicy sg zachecani do zgtaszania watpliwosci za
pomoca réznych kanatéw i czujg sie swobodnie, nie obawiajac sie
dziatan odwetowych. Nalezy wyrazi¢ watpliwos¢, gdy dziatajac w
dobrej wierze, masz przekonanie (nawet jesli nie masz pewnosci),
ze doszto do czegos niewtasciwego, naruszenia prawa lub polityki.

« GE HealthCare surowo zabrania prowadzenia dziatan
odwetowych za zgtoszenie watpliwosci lub udziat w
dochodzeniu.

« GE HealthCare zachowuje poufnos¢ w odniesieniu do
zgtaszanych watpliwosci i powigzanych z nimi stron, w stopniu
umozliwiajagcym przeprowadzenie petnego i rzetelnego
dochodzenia; $ledczy ujawniajg szczegdty tylko na zasadzie
»potrzeby”.

W przypadku zaobserwowania, doswiadczania lub podejrzewania
zachowan niezgodnych z niniejszym Kodeksem, obowigzujacym
prawem lub polityka Spétki, Twoim obowiazkiem jest skorzystanie
z dowolnego kanatu zgtaszania watpliwosci.
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Anonimowos¢ w dochodzeniach

Jesli chcesz pozostac anonimowy, mozesz przestac swoje
zgtoszenie bezposrednio za pomoca formularza internetowego lub
infolinii telefonicznej znajdujacej sie na stronie internetowe;.

Inne dostepne kanaty osobiste GE HealthCare obejmuja lidera

ds. pracownikdw, kierownika ds. zasobow ludzkich, lidera

ds. zgodnosci z przepisami, radce prawnego, kierownictwo
wyzszego szczebla, regionalnego rzecznika praw pracowniczych
GE HealthCare pracujacego w niepetnym wymiarze godzin, Gtoéwny
zespot rzecznika praw pracowniczych, Audyt Wewnetrzny i Zarzad
GE HealthCare. Kazdy z tych kanatow jest przeszkolony w zakresie
eskalacji obaw, tak aby byty one odpowiednio i sprawiedliwie
rozpatrywane.

Jesli zdecydujesz sie skorzystac z jednego z powyzszych
bezposrednich kanatéw osobistych, mozesz pozostac ,znany
tylko rzecznikowi praw pracowniczych”, jesli chcesz. Oznacza to,
ze przydzielony pracownik dochodzeniowy nie bedzie znat Twojej
tozsamosci i nie skontaktuje sie z Tobg w celu przeprowadzenia
rozmowy. Jesli sie wylegitymujesz, Twoja tozsamos¢ zostanie
udostepniona tylko tym, ktérzy musza ja znad.

Program Rzecznika praw pracowniczych pomaga
W raportowaniu

Zadne z postanowieri tego Kodeksu nie zabrania zgtaszania
potencjalnych naruszen prawa odpowiednim organom rzagdowym.

Przeczytaj Polityke S&L dotyczgca otwartego zgtaszania
watpliwosci w celu uzyskania dodatkowych informacji i zapoznaj
sie z Infografika zgtaszania watpliwosci, aby uzyskac wskazdéwki w
skrécie.

Odwiedz strone programu Rzecznika praw pracowniczych:

‘E:‘% Kacik pomocy

« Formularz internetowy lub informacje telefoniczne

+ Regionalny rzecznik praw pracowniczych GE HealthCare w
niepetnym wymiarze godzin

« Gtowny zespodt rzecznika praw pracowniczych
+ Zarzad GE HealthCare

+ Polityka S&L dotyczaca otwartego zgtaszania informacji
poufnych

« Zgto$ naruszenie infografika

+ Program Rzecznika praw pracowniczych



GE HealthCare

Kogo dotyczy ten kodeks? Czego sie ode mnie oczekuje? Jakie sg dodatkowe oczekiwania wobec Gdzie moge zgtosic¢ swoje watpliwosci? Jak radzimy sobie
Lideréw ds. pracownikow? z watpliwosciami?

Jak radzimy sobie z watpliwosciami?

Proces dochodzenia GE HealthCare

GE HealthCare doktadnie analizuje kazda watpliwosé. Podczas
postepowania wyjasniajacego GE GE HealthCare:

+ Przydziela niezaleznego i obiektywnego pracownika
dochodzeniowego

« Okresla fakty na podstawie wywiaddw i/lub przegladu
dokumentéw

+ Zaleca dziatania naprawcze, jezeli sg zasadne

« W miare mozliwosci dochodzi do wnioskéw na podstawie faktow,
ktére pracownik dochodzeniowy jest w stanie uzyskac

« Przekazuje osobie, ktora zgtosita pierwotng watpliwosc (jesli
ta osoba jest znana) ograniczone informacje zwrotne na temat
rezultatéw dochodzenia, przy jednoczesnym zachowaniu
poufnosci i prywatnosci wszystkich oséb zaangazowanych w
sprawe.

Brak odwetu

GE HealthCare surowo zabrania prowadzenia dziatan odwetowych
za zgtoszenie watpliwosci lub udziat w dochodzeniu Dziatania
odwetowe to niekorzystne dziatania podejmowane wobec
wspodtpracownika za zgtoszenie watpliwosci lub udziat w
dochodzeniu.
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Wspotpraca przy dochodzeniach

Obowiazkiem kazdego wspdtpracownika jest petna i uczciwa
wspodtpraca w ramach dochodzenia prowadzonego przez

GE HealthCare poprzez udostepnianie sie na rozmowy,
dostarczanie wymaganej dokumentacji i spetnianie w inny sposob
uzasadnionych zadan osoby prowadzacej dochodzenie. Od
wspotpracownikow oczekuje sie rowniez prawdomownosci we
wszystkich kontaktach w trakcie dochodzenia.

Co sie stanie, gdy ktos naruszy Kodeks?

Naruszenie niniejszego Kodeksu, przepiséw prawa lub polityki
Spotki lub brak wspotpracy w dochodzeniu moze skutkowaé
podjeciem dziatan dyscyplinarnych, z rozwigzaniem umowy

o0 prace wtacznie. Powazne naruszenia moga pociagac za

sobg konsekwencje cywilne lub karne dla naruszajacego i dla
GE HealthCare.

Przyktady zachowan, ktore moga
skutkowac postepowaniem
dyscyplinarnym, obejmuja:

« Naruszanie prawa lub zasad GE HealthCare
lub zachecanie innych do takiego
postepowania

« Stosowanie dziatan odwetowych wobec
wspotpracownika za zgtoszenie naruszenia

+ Niezgtaszanie bezzwtocznie znanych lub
podejrzewanych naruszen prawa lub zasad

« Brak petnej i uczciwej wspotpracy w
dochodzeniu prowadzonym przez
GE HealthCare

« Nieprzestrzeganie zasad uczciwosci,
polityk i przepiséw prawa GE HealthCare
jako lider ds. pracownikow



GE HealthCare

Bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze Szanujemy naszych udziatowcow Robimy to, co stuszne Chronimy wrazliwe dane

The
Letter

The Letter podsumowuje zasady lezace u
podstaw naszego Kodeksu. Zasady te dotycza
wszystkich wspotpracownikow w kazdej czesci
firmy, w kazdym miejscu na $wiecie. Niniejszy
Kodeks zawiera wprowadzajgce podsumowanie
tych polityk — ale nie ich kompletne tresci.
Przejdz do portalu zgodnosci z przepisami, aby zapoznac sie z

petna polityka, a takze szczegétowymi informacjami o polityce i
zasobami, ktére moga Ci pomadc.
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Bezpie-
czenstwo
jest dla nas
najwazniej-
sze
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Bezpieczenstwo, Higiena Pracy i Ochrona
Srodowiska (BHPiOS

i spotecznosci, w ktorych dziatamy.

Kultura
w GE HealthCare

Dazymy do ochrony naszych pracownikéw,
Srodowiska i spotecznosci, z ktdérymi
wspétpracujemy, poprzez solidne programy
Bezpieczenstwa, Higieny, Pracy i Ochrony
Srodowiska.

Uwazamy, ze ciggte doskonalenie naszych
wynikéw w zakresie BHPiOS w catym cyklu zycia
naszej dziatalnosci jest integralng czescig naszej
strategii operacyjnej.

Wierzymy, ze doskonato$¢ BHPIOS jest kluczem
do ciggtego sukcesu naszej dziatalnosci i
przysztosci naszej planety; jest to oczekiwanie
naszych wewnetrznych i zewnetrznych
interesariuszy, ktére zamierzamy spetnic.

Wiemy, ze odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo,
higiene pracy i ochrone Srodowiska spoczywa
na wszystkich.

| The Spirit & The Letter

Cele polityki BHPIOS

Przestrzegaj przepiséw BHPiOS i spetniaj standardy BHPiOS GE HealthCare.

Wdrazaj programy zapewniajgce naszym wspotpracownikom i kontrahentom
bezpieczne i zdrowe miegjsce pracy.

Oceniaj i zarzadzaj ryzykiem zwigzanym z BHPiOS oraz mozliwo$ciami zwigzanymi z
nasza dziatalnoscia, w tym projektowaniem i wytwarzaniem naszych produktéw i ustug
oraz odpornoscia Srodowiskowa naszych dziatan.

Ztagodz negatywny wptyw na Srodowisko i wdrdz strategie adaptacyjne majace na
celu zapewnienie dtugoterminowego zrownowazonego rozwoju biznesu zgodnie z
podejsciami opartymi na nauce.

Kieruj odpowiedzialno$cia operacyjna za wyniki w zakresie BHPiOS oraz ustalaj zasady
i cele zgodne z naszym kierunkiem strategicznym.

Wdrazaj proces zarzadzania BHPiOS oparty na ryzyku w celu monitorowania i oceny
wydajnosci.

) Dazymy do ochrony naszych pracownikow, Srodowiska

Twojarola

Poznaj i przestrzegaj Polityke BHPiOS oraz standardéw
BHPiOS GE HealthCare.

Przerwij prace i ostrzez kierownictwo lub kierownictwo
BHPiOS, jedli zauwazysz, ze ryzyko dla ludzi, érodowiska lub
aktywdw nie jest odpowiednio kontrolowane.

Wszelkie urazy zwigzane z praca zgtaszaj niezwtocznie
swojemu przetozonemu, pracownikowi BHPiOS lub
lekarzowi.

Naruszenia niniejszej polityki zgtaszaj swojemu Liderowi
ds. pracownikéw, BHPiOS lub za po$rednictwem programu
Rzecznika praw pracowniczych.

dam

iy Kacik pomocy

« Polityka S&L w zakresie ochrony Srodowiska,
zdrowia, bezpieczenstwa i zrbwnowazonego
rozwoju

« Portal BHPiOS

« Program Rzecznika praw pracowniczych
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P ra W a C Z{’ o W i e ka Przestrzegamy | wspieramy prawa cztowieka.

Kultura
w GE HealthCare

Szanujemy wszystkie uznane na catym
Swiecie prawa cztowieka, zgodnie z
Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu

i praw cztowieka. Podstawowe prawa
cztowieka obejmuja godne i bezpieczne
warunki pracy, wolnos¢ zrzeszania sie,

zakaz pracy przymusowej i pracy dzieci oraz
poszanowanie bezpieczenstwa spotecznosci i
Srodowiska.

Staramy sie traktowac w sposob uczciwy i
godny wszystkich, ktérych dotyczy nasza
dziatalnosc i tancuch dostaw.

Zobowigzujemy sie do identyfikowania i
eliminowania istotnych zagrozen dla praw
cztowieka poprzez zwracanie uwagi na
podejrzane warunki i przeprowadzanie
nalezytej starannosci wobec naszych
dostawcow.

| The Spirit & The Letter

2 Podejrzane warunki

E podmiotow zewnetrznych,

ktore nalezy zgtosic

Pracownicy, ktérych wyglad sugeruje,

ze nie ukonczyli 16 lat lub lokalnego
dopuszczalnego wieku pracy, w zaleznosci od
tego, ktory z nich jest wyzszy

Niebezpieczne warunki pracy lub
niehigieniczne warunki zycia pracownikéw

Odmowy ze strony kierownictwa dostawcoéw
w sprawie umozliwienia nam rozmowy z ich
pracownikami

Odmowy zezwolenia pracownikom na
swobodne zrzeszanie sie (formalnie lub
nieformalnie) w celu poprawy ich miejsca

pracy

Widoczne oznaki naduzy¢ w miejscu
pracy, w tym molestowania, zastraszania,
dyskryminacji lub przemocy

Plotki o pracownikach ptacacych

optaty rekrutacyjne za zatrudnienie,

nie otrzymujacych odpowiedniego
wynagrodzenia za prace, zmuszanych do
pracy lub pozostawania w pracy poprzez
takie $rodki jak wstrzymanie wydania
paszportu

Twoja rola

Zapoznaj sie z publicznymi oswiadczeniami
GE HealthCare na temat praw cztowieka i wez
udziat w szkoleniu firmowym, aby zrozumie(,
w jaki sposob mozemy wptywac na prawa
cztowieka w naszym rozbudowanym
tancuchu wartosci.

Szanuj podstawowe prawa cztowieka oséb,
z ktérymi wchodzisz w interakcje i wymagaj
tego samego od naszych dostawcow,
kontrahentéw i partneréw biznesowych.

Stosuj podejscie ,,szeroko otwartych oczu”
w siedzibach GE HealthCare, klientow i
dostawcow.

W przypadku zaobserwowania jakichkolwiek
warunkow lub okolicznosci, ktore wskazuja
na mozliwe zte traktowanie pracownikéw lub
innych oséb w GE HealthCare, u klientéw lub
dostawcdw, niezwtocznie zgtos swoje obawy
za posrednictwem programu Rzecznika praw
pracowniczych.

Uczciwosc
w praktyce

P: Kiedy odwiedzitem zaktad dostawcy,
widziatem kilku pracownikdw, ktorzy
wygladali na dzieci. Co mam zrobic?

O: Niezwtocznie zgtos swoje obawy za
posrednictwem programu Rzecznika praw
pracowniczych, podajac jak najwiecej
szczegbtow, aby Spdtka mogta rozwigzac
problem z dostawca.

8 Kacik pomocy
““Y
+ Polityka S&L dotyczaca praw cztowieka

« Oswiadczenie o Zasadach dotyczacych
Praw Cztowieka GE HealthCare

« Plan zgodnosci GE HealthCare dotyczacy
zapobiegania handlowi ludZmi

+ Program Rzecznika praw pracowniczych

+ Szkolenie Eyes Always Open



GE HealthCare

Normy ja

Kultura
w GE HealthCare

Rozumiemy, ze jakos¢ produktow i ustug

GE HealthCare oraz zgodnosc¢ ze wszystkimi
obowigzujacymi wymogami regulacyjnymi
s3 kluczowymi elementami naszej reputacji i
podstawg naszej sity konkurencyjne;j.

Dbamy o bezpieczenstwo pacjentow i
zadowolenie klientow we wszystkich
produktach i ustugach.

Przestrzegamy wszystkich przepiséw prawa

i regulacji dotyczacych bezpieczenstwa,
jakosci i wydajnosci produktéw i ustug

GE HealthCare we wszystkich krajach, w
ktérych nasze produkty i ustugi sa oferowane.

Dazymy do ciggtego doskonalenia naszych
produktow, ustug, systemu zarzadzania

The Spiri

Bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze

Szanujemy naszych udziatowcow

osciowe i regulacyjne

Twojarola

Przestrzegaj systemu zarzadzania jakosScia urzadzen GE HealthCare lub farmaceutycznego
systemu zarzadzania jakoscia, w zaleznosci od przypadku.

Korzystaj wytgcznie z dostawcow, ktdrzy zostali zatwierdzeni przez GE HealthCare zgodnie
z naszymi wymaganiami dotyczacymi Systemu Zarzadzania Jakoscig urzadzen lub
farmaceutykow, w zaleznosci od przypadku.

Daz do ciggtego doskonalenia jakosci poprzez wykorzystywanie informacji zwrotnych od
klientow, trendéw produkcyjnych oraz koncepcji Lean.

Zgtaszaj wszelkie kwestie lub obawy dotyczace zgodnosci, uczciwosci lub bezpieczenstwa
swojemu Liderowi ds. pracownikoéw, dziatowi HR i/lub za posrednictwem programu
Rzecznika praw pracowniczych.

W przypadku zaobserwowania czegokolwiek, co bezposrednio zagraza bezpieczefnstwu

lub jakosci produktow lub ustug, lub zgodnosci z obowigzujgcym Systemem Zarzadzania
Jakoscia, zatrzymaj proces, a nastepnie natychmiast powiadom Dziat Jako$ci, Dziat Regulacji
lub Dziat Zgodnosci z Przepisami.

Robimy to, co stuszne

Chronimy wrazliwe dane

Dbamy jakosc naszych
produktow i ustug.

Uczciwosc
w praktyce

P: Podczas przegladu kamieni milowych zgtositem

watpliwos¢ dotyczacag konkretnego rezultatu weryfikacji
produktu, ktéry bedzie wymagat przerébek i potencjalnie
opo6zni harmonogram. Méj Lider ds. pracownikdw
wydawat sie sfrustrowany, zazgdat, abySmy ruszyli do
przodu i powiedziat, ze dalsze opdznienia nie beda
akceptowane. Czy powinienem sie martwic?

: Tak. Chociaz dopuszczalne jest wymaganie, aby niektdre

prace byty wykonywane z najwyzszym priorytetem,
zawsze musimy przestrzegac naszego Systemu
Zarzadzania Jakoscia. Wszelkie obawy dotyczace
niezgodnosci z wymogami (w tym przypadku weryfikacja
produktu) nalezy zgtaszac i rozwigzywac w celu
zapewnienia bezpieczenstwa pacjentow i produktow oraz
zgodnosci z przepisami, pomimo opdznien, jakie moze

to spowodowad. Niedopuszczalna jest presja ze strony

Dodatkowe obowiazki dla osob zaangazowanych w projektowanie, produkcje, dystrybucje

jakoscia urzadzen i farmaceutycznego C
lub serwisowanie produktow lub ustug:

wspodtpracownikow lub Lidera ds. pracownikéw w celu
systemu zarzadzania jakoscia.

przyspieszenia lub ominiecia wymaganych rezultatow.
Zachowanie to powinno byc¢ eskalowane do Lidera ds.
pracownikdw: Twojego lub wspoétpracownika. Jesli
sprawa nie zostanie odpowiednio rozwigzana, moze by¢
wymagana dalsza eskalacja.

« Nie angazuj sie w zadne dziatania, ktore podwazaja uczciwos$é danych GE HealthCare, takie
jak fatszowanie danych, wprowadzanie nieautoryzowanych zmian lub niszczenie, usuwanie
lub nadpisywanie danych.

« Nie wprowadzaj w btad ani nie fatszuj miernikdw bezpieczenstwa, jakosci, czy wydajnosci
ani zadnych dokumentéw dla celéw sprawozdawczosci wewnetrznej lub zewnetrzne;j.

« Nigdy nie omijaj proceséw ani nie idz na skroty; zagraza to bezpieczenstwu, jakosci lub
zgodnosci z przepisami produktdw i ustug GE HealthCare, moze tez zagrazac bezpieczenstwu e
naszych wspétpracownikow z GE HealthCare. Ammh chik pomocy

AT
« Polityka S&L dotyczaca jakosci i przepisow

» Program Rzecznika praw pracowniczych
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Srodowisko pracy oparte na wzajemnym
Sza C u n ku Traktujemy sie wzajemnie z uczciwoscia i szacunkiem.

Kultura
w GE HealthCare

+ Dazymy do zapewnienia bezpiecznego,
uczciwego i petnego szacunku Srodowiska
pracy i wiemy, ze jest to obowigzkiem
kazdego z nas.

Nie tolerujemy zadnej formy nekania,
dyskryminacji ani mobbingu.

JesteSmy jest pracodawca zapewniajgcym
rowne szanse i podejmujacym wszystkie
decyzje dotyczace zatrudnienia w oparciu o
uzasadnione wzgledy biznesowe, takie jak
doswiadczenie, umiejetnosci, wyksztatcenie
i wyniki.

fam o i
\-r; J4CIK pomocy

3\ 1)

+ Polityka S&L dotyczaca szacunku w miejscu pracy

+ Program Rzecznika praw pracowniczych
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Przyktady cech
chronionych

Cechy chronione przez polityke GE HealthCare
to miedzy innymi: rasa, kolor skory, religia,
pochodzenie narodowe lub etniczne,

krewni, stosunki ptciowe (w tym cigza i
powigzane stany), pte¢ (w tym tozsamosé

i ekspresja ptciowa), orientacja seksualna,
stan cywilny, informacje genetyczne, wiek,
niepetnosprawnosé, status wojskowy i
weterana oraz wszelkie inne cechy chronione
prawnie.

Twojarola

« Traktuj wspotpracownikow, kandydatow,
klientow, dostawcow, kontrahentow
i kazdego, z kim wspotpracujesz, lub
kogokolwiek, kto $wiadczy ustugi na rzecz
GE HealthCare, z zachowaniem uczciwosci i
szacunku.

« Twérz i wspieraj srodowisko pracy wolne od
dyskryminacji, zastraszania lub nekania.

« Nie odmawiaj pracy ani wspétpracy z innymi
ze wzgledu na ich cechy chronione lub ze
wzgledu na to, ze zgtosili lub uczestniczyli w
dochodzeniu w sprawie budzacej obawy w
ramach Polityki srodowiska pracy opartego
na wzajemnym szacunku.

+ Nigdy nie sktadaj niepozadanych propozyc;ji
seksualnych ani nie stwarzaj niepozadanego
Srodowiska pracy dla kogokolwiek, z kim sie
kontaktujesz - na terenie GE HealthCare lub
poza nim.

Uczciwosc
w praktyce

P: Podczas niedawnego lunchu z zespotem jeden
z moich kolegdw zazartowat sobie z pewnego
stereotypu etnicznego. Jak nalezy na to
zareagowac?

0: Masz kilka réznych opcji. (1) Badz bezposredni,

rzeczowy i profesjonalny i poinformuj osobe,
ze takie postepowanie jest nie do przyjecia:
s1e stowa sg niestosowne”, ,To mnie urazito”
lub ,Kto$ moze poczud sie urazony Twoimi
stowami” to niektdre przyktady tego, co
mozesz powiedzie¢; (2) Przerwij lub przekieruj
rozmowe: ,,To nie byto $mieszne” lub ,,Musimy
skupic sie na zadaniu.” Pézniej zwrdé sie
bezposrednio do tej osoby, aby wyjasnic, ze
jej zachowanie byto niedopuszczalne i musi
sie skonczy¢; lub (3) zgtos problem dotyczacy
uczciwosci za posrednictwem programu
Rzecznika praw pracowniczych.

P: Co oznacza brak tolerancji dla nekania?

0: Oznacza to, ze Spotka podejmie odpowiednie

dziatania, jesli stwierdzi, ze kto$ postapit
niewtasciwie zgodnie z niniejsza polityka,
nawet jesli zachowanie to nie stanowi
nielegalnego nekania. Odpowiednie dziatania
bedg sie rézni¢ w zaleznosci od rodzaju i
powagi zachowania.



The Spiri

GE HealthCare

Bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze

Szanujemy naszych udziatowcow

Robimy to, co stuszne

Chronimy wrazliwe dane

Zarzadzanie bezpieczenstwem i kryzysowe

Chronimy wspotpracownikow, aktywa i operacje GE HealthCare.

Kultura
w GE HealthCare

Proaktywnie monitorujemy i oceniamy
zagrozenia dla naszych pracownikéw i operacji,
inicjujemy plany tagodzace i zapewniamy,

ze nasz globalny zespo6t ds. bezpieczenstwa,
dziatajacy 24 godziny na dobe, 7 dniw
tygodniu, jest przygotowany do pomocy we

wszystkich kwestiach lub obawach zwigzanych z

bezpieczenstwem.

Rozumiemy, ze kazdy jest odpowiedzialny za
utrzymanie Swiadomosci bezpieczenstwa i
przestrzeganie protokotdw bezpieczenstwa.

Tworzymy srodowisko, w ktérym nasi
pracownicy czuja sie komfortowo zgtaszajac
podejrzane dziatania lub naruszenia
bezpieczenstwa.

Zarzadzamy systemami bezpieczenstwa w
naszych lokalizacjach, aby zapewni¢ dostep
tylko upowaznionym osobom.

Zapewniamy praktyki w zakresie opieki

i nadzoru nad podrézami, aby zapewnic
wspotpracownikom bezpieczne podrézowanie
podczas prowadzenia dziatalnosci.

W razie potrzeby informujemy spotecznosé
GE HealthCare, urzednikéw panstwowych,
media i opinie publiczng o metodach
zapobiegania zagrozeniom i reagowania w
sytuacjach awaryjnych.

| The Spirit & The Letter

Twoje dane
kontaktowe

« Kryzys moze zdarzyc sie w kazdej chwili.
Bardzo wazne jest, aby GE HealthCare
posiadato Twoje aktualne dane kontaktowe
w celu zapewnienia Ci bezpieczenstwa
i udzielenia pomocy w razie potrzeby.
Aktualizuj w aplikacji MyHR zaréwno wtasne
dane kontaktowe (miejsce pracy, adres
domowy i numer telefonu), jak i dane os6b
do kontaktu w nagtych wypadkach, abysmy
mogli sie z Toba skontaktowad. Informacje
te sg poufne i wykorzystywane wytacznie w
nagtych przypadkach.

Twojarola

Zawsze zwracaj uwage na otoczenie, w ktérym sie znajdujesz,
niezaleznie od tego, czy mowa o placowce GE HealthCare,
siedzibie klienta czy miejscu publicznym.

Przestrzegaj wszystkich procedur wejscia/wyjscia. No$ swoj
identyfikator i pilnuj, aby inni tez nosili swoje.

Dowiedz sie, kto jest Liderem ds. bezpieczenstwa w Twojej
lokalizacji lub strefie.

Odpowiadaj na wiadomosci z powiadomieniami o nagtych
wypadkach, ktére Spdtka moze Ci wysytad.

Organizuj podrdze stuzbowe za posrednictwem GE HealthCare

i stosuj sie do wymogow bezpieczenstwa podrozy
GE HealthCare.

Jesli organizujesz lub koordynujesz wydarzenie

GE HealthCare, pomdz zapewnié jego bezpieczenstwo,
wypetniajac formularz w Narzedziu do zarzadzania
wydarzeniami GE HealthCare.

Pobierz na swoje urzagdzenie mobilne aplikacje
bezpieczenstwa Everbridge i zapoznaj sie z nig; jest to
nasz sposob na udostepnianie alertéw bezpieczenstwa i
umozliwienie komunikacji w sytuacjach kryzysowych.

Jesli widzisz lub czujesz, ze cos jest nie w porzadku, powiedz
o tym. Zgtaszaj watpliwosci zwigzane z bezpieczenstwem
lub podejrzane zdarzenia Liderowi ds. bezpieczenstwa w
zaktadzie, rzecznikowi praw pracowniczych lub dziatowi

HR lub zgodnosci z przepisami lub do GE HealthCare Global
Security.

Uczciwosc
w praktyce

P: Widziatem ludzi wchodzacych

na nasz teren za kims$ innym bez
uzycia identyfikatora. Co mam
zrobic?

: Praktyka ta nazywana jest z|.

angielskiego ,tailgating” lub
»piggybacking” i jest zabroniona.
Zgtos taki incydent lokalnemu
pracownikowi ochrony lub
Liderowi ds. bezpieczenstwa
zaktadu.

damh

iy Kacik pomocy

Polityka S&L dotyczaca
bezpieczenstwa

Globalny portal internetowy
operacji bezpieczenstwa
GE HealthCare

Zgtaszanie watpliwosci
dotyczacych bezpieczenstwa

MyHR

Narzedzie do zarzadzania
wydarzeniami GE HealthCare
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Szanujemy
naszych
udziatowcow
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Pracownicy (HCP) i instytucje opieki
zdrowotnej (HCI) ey oo

Kultura w Interakcja z HCPi HCI .
s Twojarola
GE HealthCare na catym swiecie

+ Dostarczamy prawdziwych, doktadnych, uczciwych « Zasady regulujace ptatnosci lub « Dokumentuj wszystkie ptatnosci i inne transfery wartosci na rzecz HCP lub HCI w sposdb doktadny
i wywazonych informacji o naszych produktach przekazywanie czegokolwiek warto$ciowego i przejrzysty, tak aby mozna je byto zgtaszac zgodnie z wymogami przepisow i regulacji dotyczacych
podczas interakcji z HCP lub HCI. na rzecz HCP i HCI sg ztoZzone i moga réznié przejrzystosci.

« Przestrzegamy wszystkich obowiazujacych przepiséw si¢ w zaleznosci od kraju. « Upewnij sie, ze wszystkie interakcje z HCP lub HCl s3 zgodne z misjg i kodeksem etycznym organizacji
prawa, w tym amerykanskiej ustawy o zagranicznych « Globalna polityka interakcji okresla nasze lub stowarzyszenia HCP lub HCl, a takze z naszymi wtasnym dokumentem The Spirit & The Letter.
praktykach kgrupcyjnth (Fore'lgn Corrupt Practices wWymogl zgoo.lnosa dotyczace interakeji « Nie ptad wiecej niz uczciwa wartos¢ rynkowa za ustugi Swiadczone przez HCP lub HCI.

Act), regulacji i kodekséw branzowych (np. kodeksu miedzy HCP i HCI.

etyki AdvaMed, kodeksu PhRMA, kodeksu EFPIA, « Upewnij sie, ze posiadasz wiedze na temat przepisdéw prawa, regulacji, lokalnych kodekséw branzowych
kodeksu COCIR, kodeksu IMC i kodeksu etycznych i zasad majacych zastosowanie do interakcji z HCP lub HCI.

praktyk biznesowych MedTech Europe). Wszelkie pytania dotyczace interakcji z HCP lub HCI kieruj do zespotu ds. zgodnosci z przepisami.

+ Nie przekupujemy, nie dostarczamy, nie oferujemy
ani nie obiecujemy niczego warto$ciowego w
celu naktonienia lub nagrodzenia korzystnego
traktowania naszych produktow i ustug.

« Angazujemy sie w interakcje, ustugi i dziatania z
HCP lub HCI w oparciu o uzasadniong potrzebe PN
biznesowa, a nie z zamiarem uzyskania lub \!‘,;
utrzymania przewagi biznesowe;j.

Kacik pomocy

+ Globalna polityka interakgji
+ Rozumiemy, ze interakcje z HCP i HCl moga

powodowac rzeczywiste lub pozorne konflikty
interesow, a naszym obowigzkiem jest ujawnianie
wszelkich intereséw finansowych lub innych w « Zespoét ds. globalnych standardow
stosownych przypadkach. zgodnosci i zarzadzania

« Zapobieganie niewtasciwym ptatnosciom
Informacje ogdlne
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Bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze Szanujemy naszych udziatowcéw Robimy to, co stuszne Chronimy wrazliwe dane

Zapobieganie niewtasciwym ptatnosciom

Nigdy nie angazujemy sie w jakikolwiek rodzaj tapownictwa lub korupcji.

Kultura w
GE HealthCare

Potwierdzamy, ze GE HealthCare zabrania
przekupstwa we wszystkich transakcjach
biznesowych, w kazdym kraju na catym
Swiecie, zaréwno z urzednikami pafnstwowymi,
jak i sektorem prywatnym.

Wiemy, ze prezenty, rozrywka lub inne
wartos$ciowe przedmioty przekazywane

w zamian za niewtasciwg pomoc lub
wynagrodzenie mogg by¢ postrzegane jako
tapowka, dlatego stosujemy odpowiednie
zasady i procesy kontroli.

Utrzymujemy silny nadzdér majacy na celu
zapobieganie przekupstwu i wykrywanie go.
Obejmuje to rygorystyczny proces wyboru i
zarzadzania podmiotami zewnetrznymi, ktére
w ramach prowadzonej dziatalnosci wystepuja
w imieniu GE HealthCare.

Prowadzimy doktadne ksiegi i rejestry, ktore
prawidtowo odzwierciedlajg prawdziwy
charakter wszystkich transakgji.

| The Spirit & The Letter

Przyktady czerwonych
flag dotyczacych
nieprawidtowych
ptatnosci do sprawdzenia

. Zadania podmiotu zewnetrznego dotyczace
otrzymania prowizji przed zawarciem
transakcji lub wygraniem kontraktu.

« Proshy o dokonanie ptatnosci na rzecz
osoby, ktdra nie jest zwigzana z omawiang
transakcja.

« Prowizje, ktére wygladajg na zbyt wysokie w
stosunku do Swiadczonych ustug

+ Niejednoznaczne ,optaty za konsultacje” na
fakturach.

Twojarola

Nigdy nie oferuj, nie obiecuj, nie dokonuj ani nie autoryzuj ptatnosci, jak rowniez nigdy nie wspieraj
przekazywania wartosciowych podarunkéw komukolwiek w celu uzyskania nieuczciwej przewagi
biznesowej. Zapoznaj sie z Globalnymi zasadami interakcji przed przekazaniem czegokolwiek
wartosciowego HCP, HCI, urzednikowi panstwowemu (GO) i instytucji rzadowej (Gl).

Postepuj zgodnie z procedurami nalezytej starannosci przedsiebiorstwa i wymagaj, by kazdy podmiot
zewnetrzny, ktéry (1) reprezentuje GE HealthCare w promowaniu, marketingu i/lub sprzedazy
produktéw GE HealthCare potencjalnym klientom lub (2) wspétpracuje z GE HealthCare przy sprzedazy
produktéw GE HealthCare potencjalnym klientom, zostat starannie wybrany i postepuje zgodnie z
polityka GE HealthCare.

Nie dokonuj ptatnosci utatwiajacych przyspieszenie rutynowych dziatan administracyjnych z
wyjatkiem sytuacji, gdy jest to konieczne w celu ochrony zdrowia lub bezpieczenstwa uzytkownika lub
wspotpracownika, a w takim przypadku nalezy niezwtocznie zgtosic ptatnos$c do dziatu zgodnosci z
przepisami.

Zgtaszaj wszelkie sygnaty ostrzegawcze do dziatu prawnego lub dziatu zgodnosci z przepisami.

&% Kacik pomocy

‘\‘IY

+ Globalna polityka interakcji

« Zapobieganie niewtasciwym ptatnosciom
Informacje ogdlne

+ Globalna polityka i SPO posrednich
podmiotéw zewnetrznych



GE HealthCare

The Spiri

Bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze

Szanujemy naszych udziatowcéw

Posrednie strony trzecie (ITP

Doktadamy wszelkich staran, aby wspotpracowac z ITP, ktore przestrzegaja naszych zasad i wymogow.

23

Kultura w
GE HealthCare

Zabraniamy wszelkich form przekupstwa, korupcji lub wywierania
niewtasciwego wptywu w naszych kontaktach z ITP. Przestrzegamy
wszystkich obowigzujacych przepiséw antykorupcyjnych, w tym
amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach korupcyjnych
(Foreign Corrupt Practices Act), brytyjskiej ustawy o zwalczaniu korupcji
(U.K. Bribery Act) i innych odpowiednich przepiséw lub regulac;ji
lokalnych.

Przed nawigzaniem jakichkolwiek relacji biznesowych z ITP
przeprowadzamy doktadny proces nalezytej starannosci w celu
oceny uczciwosci, reputacji i zgodnosci potencjalnego partnera z
obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami.

Wymagamy, aby wszyscy ITP potwierdzili i przestrzegali dokumentu
GE HealthCare The Spirit & The Letter oraz aby zobowiazali sie do
uczciwej pracy.

Oczekujemy od dostawcdw ITP poszanowania i ochrony poufnosci
informacji zastrzezonych oraz przestrzegania wszystkich przepiséw
dotyczacych prywatnosci i ochrony danych.

Wymagamy od dostawcéw ITP przestrzegania wszystkich
obowigzujacych przepiséw prawa w ich dziatalnosci biznesowej, w tym
przepisow dotyczacych pracy, srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa
oraz jakosci produktéw.

| The Spirit & The Letter

- Przyktady czerwonych flag
dotyczacych ITP do sprawdzenia

ITP nie chce dostarczyé odpowiedniej dokumentacji ani przejs¢ doktadnego
procesu nalezytej starannosci. Moze to obejmowac opér przed wizytami na
miejscu lub odmowe wspédtpracy przy audytach majacych na celu ocene
kontroli zgodnosci i praktyk operacyjnych.

ITP prosi o nietypowe ustalenia dotyczace ptatnosci lub Zzada nietypowej
optaty lub przelewdw srodkéw do/z krajow niezwigzanych z transakgja.

ITP ma ztozona strukture wtasnosci lub jest wtasnoscig oséb lub podmiotdw,
ktdre w przesztosci nie przestrzegaty przepisow.

ITP wykorzystuje niestandardowe lokalizacje lub lokalizacje offshore.

ITP ma historie problemdéw prawnych lub jest powigzana z zarzutami
dotyczacymi niewtasciwych ptatnosci, korupcji, oszustw, prania pieniedzy,
naruszen kontroli handlu, praw cztowieka / kwestii pracowniczych, naruszen
przepisow lub przestepstw zwigzanych z terroryzmem.

Pojawiajg sie negatywne wiadomosci lub obawy dotyczace ITP, takie jak
kwestie medialne lub nieregularne raporty wewnetrzne lub zewnetrzne.

ITP jest wymieniony na opublikowanej przez rzad liscie nielegalnych i
niegodnych zaufania podmiotow lub jest ukarany, wykluczony lub skazany
w lokalnej jurysdykcji za jakiekolwiek przestepstwo, lub istnieja istotne
niekorzystne informacje w zweryfikowanym wyszukiwaniu publicznym.

Robimy to, co stuszne

Chronimy wrazliwe dane

Twojarola

Postepuj zgodnie z Globalng polityka
dotyczaca posrednich podmiotow
zewnetrznych i procesami w zakresie
wdrazania, odnawiania i wprowadzania
zmian.

Zgtaszaj wszelkie sygnaty ostrzegawcze,
zdarzenia wyzwalajace lub inne obawy i
eskaluj je w razie potrzeby.

Wspieraj dziatania monitorujace i audytowe
zwigzane z ITP.

Jezeli masz jakiekolwiek pytania, skontaktuj
sie z lokalnym zespotem ds. zgodnosci z
przepisami.

Jam

iy Kacik pomocy

+ Globalna polityka i SPO posrednich

podmiotéw zewnetrznych
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Bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze

Szanujemy naszych udziatowcéw

Robimy to, co stuszne

Pacjenci i organizacje pacjentow

Szanujemy prawa pacjentow i organizacji pacjentow.

Kultura w
GE HealthCare

+ Wiemy, ze wprowadzanie zmian w zyciu
pacjentéw wymaga, abysmy wchodzili w
interakcje z pacjentami i organizacjami
pacjentéw w sposéb odpowiedni i zgodny z
naszymi zasadami.

+ Dostarczamy prawdziwych, doktadnych,
uczciwych i wywazonych informacji podczas
interakcji z pacjentami i organizacjami
pacjentow.

« Szanujemy prawa pacjentow, prywatnosc
pacjentdw i prywatnosé danych pacjentow.

« Nigdy nie prébujemy wywieraé
niewtasciwego wptywu na pacjenta lub jego
organizacje.

24 | The Spirit & The Letter

Przyktady zatwierdzonych
interakcji z pacjentami i
organizacjami pacjentow

« Mozemy dostarcza¢ materiaty edukacyjne
bezposrednio pacjentom, pracownikom
stuzby zdrowia i organizacjom pacjentdw,
jesli zezwalaja na to lokalne przepisy i
regulacje.

« Mozemy angazowac pacjentéw i cztonkdw
organizacji pacjentow jako konsultantow
optacanych lub wolontariuszy, pod
warunkiem, ze takie zaangazowanie jest
zgodne ze wszystkimi warunkami umowy,
przepisami prawa, regulacjami i politykami
majacymi zastosowanie do GE HealthCare i
jest odpowiednio udokumentowane.

Twojarola

+ Dopilnuj, aby wszystkie interakcje z

organizacjami pacjentow byty zgodne z
misjq organizacji pacjentdw, przestrzegaty
wysokich standarddéw etycznych i szanowaty
niezaleznos$¢ organizacji pacjentow.

Prawidtowo dokumentuj i uzyskaj zgody
na wszelkie wsparcie finansowe lub wktad
rzeczowy na rzecz organizacji pacjentow,
w tym charakter wsparcia i cel kazdego
dziatania.

Wszelkie pytania dotyczace interakcji z
pacjentami lub organizacjami pacjentéw
kieruj do regionalnego zespotu ds. zgodnosci
Z przepisami.

g
‘\‘ IY

Chronimy wrazliwe dane

Kacik pomocy

+ Globalna polityka interakgji
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Bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze

Szanujemy naszych udziatowcéw Robimy to, co stuszne

Chronimy wrazliwe dane

Wspotpraca z instytucjami panstwowymi

Przestrzegamy najwyzszych standardow etycznych w prowadzeniu interesow z rzagdami.

Rozumienie
Kultura w odmiotow
GE HealthCare P

rzagdowych

« Podmiot panstwowy, oznacza
wszelkie wtadze federalne, stanowe
lub lokalne, jak rowniez wszelkie
departamenty i agencje rzadowe
lub pomocnicze spoza Stanow
Zjednoczonych, takie jak podmiot
bedacy wtasnoscig panstwa lub
kontrolowany przez panstwo, w
tym panstwowe lub kontrolowane
przez panstwo instytucje opieki
zdrowotnej. Obejmuje to publiczne
organizacje miedzynarodowe (takie
jak ONZ i Bank Swiatowy) oraz partie
polityczne.

+ Przestrzegamy wszystkich
warunkow umow oraz przepisow
prawa majacych zastosowanie
do GE HealthCare podczas
wspodtpracy z organami
rzadowymi (np. instytucja
rzadowa, Gl i GO).

« Jestesmy prawdomowni
i doktadni w kontaktach z
rzadami.

+ Utrzymujemy kontrole i
procedury ukierunkowane na
naszg dziatalnos$¢ w sektorze
rzagdowym, aby zapewnic
zgodnos¢ z przepisami w
tym wysoce regulowanym
Srodowisku.
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Twoja rola

Pamietaj, ze dziatalnos¢ rzadowa jest inna; nie podejmuj wspotpracy z rzadem bez
uprzedniej konsultacji z radcg prawnym.

Badz uczciwym, wyczerpujacym i doktadnym przy przekazywaniu informacji
jednostkom panstwowym.

Przeanalizuj i zrozum wymagania stawiane przez klientéw rzadowych przed wydaniem
propozycji i/lub akceptacjg umowy.

Nie pomagaj klientom rzagdowym w przygotowywaniu specyfikacji przetargowych ani
w unikaniu wymogow dotyczacych zamdwien.

Nie odstepuj od wymagan kontraktu rzadowego, nie dostarczaj dodatkowych
produktow ani ustug, nie zastepuj towarow i ustug, ktére maja by¢ dostarczone, ani
nie wprowadzaj ustepstw na rzecz klienta bez pisemnej zgody dziatu prawnego ani
upowaznionego urzednika rzadowego odpowiedzialnego za kontrakt.

Nie zabiegaj o wewnetrzne informacje rzadowe na temat procesu selekcji czy o
informacje na temat propozycji konkurenta ani ich nie przyjmuij.

Nie proponuj, nie obiecuj ani nie autoryzuj wreczania jakichkolwiek korzysci
majatkowych pracownikowi instytucji panstwowej, poniewaz jest to niezgodne z
polityka Spotki.

Nie podejmuj rozméw z pracownikami rzagdowymi lub osobami z ich bliskiego
otoczenia na temat potencjalnego zatrudnienia w GE HealthCare bez odpowiedniej
zgody dziatéw: prawnego i HR.

Dodatkowe obowiazki dla niektorych wspotpracownikow ubiegajacych sie o kontrakty
z amerykanskimi wtadzami stanowymi lub lokalnymi:

« Jesli jeste$ cztonkiem zarzadu, dyrektorem, pracownikiem sprzedazy lub kierownikiem

sprzedazy GE HealthCare ubiegajacym sie o kontrakty z wtadzami stanowymi lub
lokalnymi USA, musisz uzyskac wstepng zgode na osobiste datki na cele polityczne,
aby zachowad zgodno$¢ ze stanowymi i lokalnymi przepisami ,pay to play”.

Uczciwosc
w praktyce

P: Inzynier pracujacy dla rzadu

amerykanskiego, ktérego
poznatem w poprzedniej pracy,
zaproponowat mi zapoznanie
sie z konkretnymi kryteriami,
ktore rzad zastosuje do oceny
propozycji w nadchodzacym
zamoOwieniu. Méwi, ze chce sie
upewnié, ze bedziemy miec
rowne szanse na podpisanie
umowy. Czy moge przyjac jego
oferte?

: Nie bez sprawdzenia, czy zostat

on wyraznie upowazniony

przez urzednika ds. zamoéwien
do udzielenia Ci tej informacji.
Jesliinzynier méwi Ci, ze jest
upowazniony przez urzednika
ds. zamdwien do udzielania
informacji, upewnij sie, ze
informacja o tej rozmowie
znajdzie sie w pisemnych aktach.

damh

=y Kacik pomocy

« Polityka S&L dotyczaca wspotpracy

z instytucjami panstwowymi
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Bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze Szanujemy naszych udziatowcéw Robimy to, co stuszne Chronimy wrazliwe dane

Wspotpraca z dostawcami i

Przyktady czerwonych
Kultura w flag dotyczacych .
D & y' acy Twojarola
GE HealthCare dostawcow do
sprawdzenia
« Korzystamy tylko z dostawcow, ktérzy + Niebezpieczne warunki w zaktadach « Postepuj zgodnie z przetargiem dostawcy i analiza
podzielajg nasze zaangazowanie w dostawcow. nalezytej starannosci.
UCZCIWOSC, rr:(ajq I;we:(hﬁkac;e do dlc?stachama « Pracownicy dostawcy, ktorzy wydaja sie by¢ « Zgto$ wszelkie zaobserwowane problemy lub
towarow I ustug, do ktorych zostali wybrani, nieletni lub poddani przymusowi. watpliwosci zwigzane z zaktadami dostawcow,

oraz spetniaja wszystkie obowigzujace prawa, )
przepisy i oczekiwania GE HealthCare. « Widoczne lekcewazenie przez dostawcow
norm $srodowiskowych w swoich obiektach.

traktowaniem pracownikow, poddostawcow i
praktykami biznesowymi.

- Wymagamy, aby wszyscy dostawcy « Chron poufne i zastrzezone informacje

przestrzegali Poradnik GE HealthCare - Dostawcy, ktérzy nie m?JQ historii mat)
wtaéciwego postepowania dla dostawcow, prowadzenia dziatalnosci w jurysdykcji, w Si:aeca!::hcas%svz_t)::?rxvosvdP;";\gigg\';:mu
wykonawcéw i konsultantdw (,Przewodnik ktorej chcemy ich zatrudnic. p{)ufnés'ci ’ )2 E
uczciwosci dostawcy”). « Dostawcy, ktdrzy nie maja nalezytego Jabezpieczat e inf _ .

« Przeprowadzamy analize nalezytej doswiadczenia » cabezpieczaj wszystkie informacje poutne
starannoéci wszystkich dostaweéw przed lub dane osobowe, jakie dostawca przekazuje

, GE HealthCare.

podjeciem z nimi wspotpracy. Tylko nasz ) )
zespot ds. zaopatrzenia ma prawo do « Unikaj potencjalnych konfliktgw intgresow
zawierania umow z dostawcami. podczas wyboru dostawcy i nigdy nie

przyjmuj niestosownych prezentéw ani innych

« Chronimy informacje zarowno GE HealthCare, wartoéciowych przedmiotow.

jak i dostawcow, w tym informacje poufnei
zastrzezone oraz dane osobowe.

« Wszystkich dostawcow traktujemy
sprawiedliwie i z szacunkiem.

damh

iy Kacik pomocy

« Polityka S&L dotyczaca wspotpracy z
dostawcami

+ Przewodnik uczciwosci dostawcy
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Bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze

Szanujemy naszych udziatowcow

Robimy to, co stuszne

Chronimy wrazliwe dane

Robimy to, co stuszne
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Bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze

Szanujemy naszych udziatowcow

Robimy to, co stuszne

Chronimy wrazliwe dane

Przeciwdziatanie praniu brudnych
p i e n i Q d Zy Chronimy GE HealthCare przed praniem brudnych pieniedzy.

Kultura w
GE HealthCare

« Prowadzimy interesy tylko z renomowanymi
klientami, ktorzy sg zaangazowani w autentyczng

dziatalnos¢ gospodarcza i ktorych srodki pochodza

z odpowiednich zrodet.

« Wdrazamy odpowiednie srodki w GE HealthCare
kontroli w celu zapobiegania, wykrywania i
reagowania na ryzyko prania brudnych pieniedzy.

28 | The Spirit & The Letter

Przyktady czerwonych

‘ flag dotyczace prania
brudnych pieniedzy do

przeanalizowania

Niezwykle ztozone struktury transakgji.

« Podjete przez klienta préby przekazania

nieprawdziwych informacji w celu otwarcia konta.

« Oferty zaptaty w gotowce lub nadptaty, a nastepnie

zadania zwrotu Srodkow.

Zamowienia, zakupy lub ptatnosci, ktore sg
nietypowe lub niezgodne z dziatalnoscig handlowa
lub biznesowa klienta.

Nietypowe przelewy pieniezne do lub z krajéw
niepowigzanych z transakcja.

Transakcje, ktére mogty zostac zorganizowane
w celu unikniecia wymogdw w zakresie
sprawozdawczosci lub prowadzenia rejestrow.

Twojarola

Pamietaj, ze Pranie brudnych pieniedzy moze miec
miejsce w kazdej relacji biznesowej, ktdra wiaze sie
z przekazywaniem lub otrzymywaniem funduszy,
w tym od klientéw, dostawcdw, dystrybutordw,
kontrahentéw i agentow.

Poznaj i zwracaj uwage na czerwone flagi w swojej
dziatalnosci biznesowej i kontaktach. Monitoruj
czerwone flagi przez caty czas trwania kazdej
relacji z podmiotem z GE HealthCare.

Przestrzegaj standardow korporacyjnych Znaj
swojego kontrahenta / Znaj swojego dostawce, aby
zadbad o to, ze wszystkie strony sg sprawdzane
pod katem list obserwacyjnych i otrzymuja
terminowe analizy nalezytej starannosci.

Podejmij odpowiednie kroki, aby zrozumie( i
zidentyfikowad rzeczywistego beneficjenta kazdej
strony, tj. osobe posiadajaca ostateczng kontrole
nad podmiotem prawnym.

W przypadku obstugi ptatnosci przychodzacych,
dowiedz sie, kto, skad i dlaczego dokonuje
ptatnosci.

Uczciwosc
w praktyce

P: Czy dopuszczalne s ptatnosci od podmiotow

zewnetrznych (np. jeden podmiot ptacacy w
imieniu innego)?

: To zalezy. Na przyktad mozemy miec do czynienia

z przypadkami, w ktorych instytucja finansowa
dokonuje ptatnosci w imieniu naszego klienta

w przypadku leasingu lub pozyczki. Moze to by¢
akceptowalne, jesli zwigzek mozna wyjasnic,

a wszystkie strony zwigzane z finansowaniem
zostaty odpowiednio sprawdzone. Popros dziat
prawny lub dziat ds. zgodnosci z przepisami o
pomoc w zapewnieniu adekwatnosci i zgodnosci
z polityka przy zatwierdzaniu wszelkich ptatnosci
na rzecz podmiotow zewnetrznych. Omow
wszelkie pytania dotyczace zasad z dziatem
prawnym lub dziatem ds. zgodnosci z przepisami.

damh

iy Kacik pomocy
+ Polityka S&L dotyczaca przeciwdziatania praniu
brudnych pieniedzy

+ Standard dla przedsiebiorstw w zakresie
przeciwdziatania praniu pieniedzy

+ Znaj swojego kontrahenta / Znaj swojego
dostawce



GE HealthCare

The Spiri

Bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze

Szanujemy naszych udziatowcow

Robimy to, co stuszne

Chronimy wrazliwe dane

Ko n fl i kty i n te res 6W Ujawniamy konflikty intereséw i zarzadzamy nimi.

Kultura w
GE HealthCare

+ Zawsze podejmujemy decyzje biznesowe .
GE HealthCare w oparciu o to, co jest
obiektywnie najlepsze dla GE HealthCare,
a nigdy w oparciu o to, co jest najlepsze dla
nas.

« Unikamy faktycznych, potencjalnych lub
domniemanych konfliktow intereséw
z GE HealthCare. Jesli nie jest mozliwe
unikniecie konfliktu interesow lub istnieje
niepewnos$é, ujawniamy konflikt Spétce.

« Rozumiemy, ze ujawnienie nie musi by¢
rownoznaczne z wystgpieniem faktycznego °
konfliktu interesow lub niewtasciwym
zachowaniem. Proaktywne i petne ujawnianie
wszelkich potencjalnych konfliktow pozwala
Spotce uniknad sytuacji, ktére moga naruszac
naszg Polityke dotyczaca konfliktu interesow.

damh

iy Kacik pomocy

« Polityka dotyczaca konfliktu interesow
« Polityka dotyczgca prezentéw od dostawcow

« Zaktualizuj kwestionariusz ujawniania konfliktu intereséw
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— Przyktady potencjalnych
E konfliktow, ktore nalezy
ujawnic

Interesy finansowe w spotce, ktdre mogtyby
osobiscie wptynaé na interesy GE HealthCare
ztg spotka lub przyniesc jej korzysci
finansowe.

Praca z, zatrudnianie lub nadzorowanie
innych osdb, z ktérymi taczy Cie bliska relacja
osobista.

Zatrudnienie poza firma, artykuty lub
wystagpienia (ptatne lub bezptatne)

Bycie cztonkiem zarzadu poza firma

Prezenty od dostawcow lub innych stron
trzecich

Twoja rola

Nie angazuj sie w prace poza firma (ptatna
lub bezptatna), ktora jest zwigzana z
dziatalnoscia GE HealthCare lub mogtaby
negatywnie wptynac na Twoja prace dla
GE HealthCare.

Nie wykorzystuj zasobow, wtasnosci
intelektualnej, czasu lub wyposazenia
GE HealthCare dla osobistych korzysci.

Rzeczywiste, potencjalne lub domniemane
konflikty interesow zgtaszaj elektronicznie za
pomoca kwestionariusza Konflikty Interesow
w momencie przystapienia do GE HealthCare
i aktualizuj go na zadanie.

Kwestionariusz aktualizuj tutaj przed
wejsciem w jakakolwiek sytuacje, ktora
stwarza potencjalny lub domniemany
konflikt.

Jesli masz trudnosci z dostepem do
kwestionariusza online, wyslij wiadomo$¢

e-mail na adres GEHC.COl@gehealthcare.com.

Uczciwosc
w praktyce

P: Chce zasiadac w zarzadzie firmy dziatajace;j
w branzy opieki zdrowotnej, ale nie w
obszarze, ktory pokrywa sie z nasza
dziatalnoscia. Czy to w porzadku?

O: Mozliwe. Zanim to zrobisz, ujawnij

potencjalny konflikt tutaj. Dodaj wszystkie
istotne szczegoty, aby Spotka mogta
przeanalizowac, czy bedzie to kolidowac z
obecnymi lub przysztymi planami rozwoju
produktéw lub dziatalnosci, czy stwarza
ryzyko ujawnienia informacji poufnych i czy
bedzie kolidowac z Twoimi obowigzkami w
GE HealthCare.

P: Czy to w porzadku, jesli cztonkowie rodziny
pracuja dla klienta lub konkurenta?

O: Prawdopodobnie tak, ale zalezy to od tego,

czy wchodzisz w interakcje z klientem

czy konkurentem, a takze od roli cztonka
Twojej rodziny u klienta lub konkurenta.
Ujawnij zwiazek tutaj, aby Spotka mogta
pomadc w uniknieciu potencjalnego konfliktu
interesdw i zarzadzaniu sytuacja.



GE HealthCare

Bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze

Kultura i przynaleznosé

Szanujemy naszych udziatowcow Robimy to, co stuszne

Wspolnie pracujemy nad stworzeniem kultury, w ktorej kazdy pracownik czuje sie potaczony,

doceniany i upowazniony do wykonywania naszej najlepszej pracy.

Kultura w GE HealthCare

Wierzymy, Ze kultura przynaleznosci dla wszystkich wydobywa to, co najlepsze z naszych pracownikéw
i pomaga nam przyciggac i zatrzymywac najlepsze talenty - kiedy kazdy gtos jest styszany, a kazda
perspektywa ceniona, uwalniamy kreatywnos$¢ i wnikliwo$¢ potrzebna do opracowywania innowacyjnych
produktow i rozwigzan, ktore zaspokajajg roznorodne potrzeby spotecznosci, ktérym stuzymy.

« Dostosowujemy nasza strategie kultury i przynaleznosci do naszych Kulturowych Zasad Operacyjnych.

+ Przyjmujemy nastawienie na rozwdj i stwarzamy mozliwosci, aby kazdy gtos zostat wystuchany, tak aby
kazdy czut sie upowazniony do wykonywania swojej najlepszej pracy.

« Rozumiemy, ze wszyscy pracownicy GE HealthCare odgrywajg wazna role we wspieraniu naszej kultury
przynaleznosci dla wszystkich.

« Wierzymy, ze wspoétpracownicy o réznych doswiadczeniach, pochodzeniu i pomystach, pracujacy w
kulturze przynaleznosci dla wszystkich, beda napedzac innowacje, przyspieszaé wzrost, poprawiac
wyniki firmy, angazowac naszych wspotpracownikdw i poprawiac wyniki zdrowotne na catym Swiecie.

« Dostosowujemy nasza strategie kultury i przynaleznosci do czterech kluczowych wymiaréw:
> Ponowne wyobrazenie sobie naszego ekosystemu talentow: Nieustannie udoskonalamy

nasze ekosystemy talentow, aby zapewnic¢ naszym wspétpracownikom sprawiedliwe mozliwosci i
doswiadczenia oraz rozwijac talenty przysztosci.

> Wzmocnienie wszystkich gtosow: Celowo tworzymy $rodowisko, w ktérym witamy, podnosimy i
wykorzystujemy réznorodne perspektywy naszych wspotpracownikow, klientéw i pacjentéw.

> Maksymalizacja partnerstwa: Kultywujemy nasze wewnetrzne i zewnetrzne powigzania, aby
przyspieszy¢ innowacyjne rozwiazania i rozszerzy¢ nasz wptyw i marke na spotecznosci.

> Przyspieszenie odpowiedzialnosci: Wzajemnie rozliczamy sie z posiadania naszej kultury i strategii
przynaleznosci na kazdym poziomie organizacji.
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Twojarola

Prosze przejrzed strategie GE HealthCare
dotyczaca kultury i przynaleznosci.

Podejmuj dziatania majace na celu
wspieranie Srodowiska wtaczajacego, w
ktérym kazda osoba czuje sie zauwazona,
doceniona, szanowana i moze wnies$¢ swoj
wktad.

Pamietaj, ze masz uprzedzenia. Pamietaj o
roznych perspektywach i bierz je pod uwage
przy podejmowaniu decyzji.

Rozwaz dotaczenie do grupy Next Generation
Resource Group jako cztonek lub sojusznik.

iﬂ‘h_‘!
Wiy

Chronimy wrazliwe dane

Kacik pomocy

« Strona gtéwna Kultura i przynaleznosc

« Strategia kultury i przynaleznosci GE
HealthCare

» Next Generation Resource Groups



GE HealthCare

The Spiri

Bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze

Szanujemy naszych udziatowcow

Zarzadzanie ryzykiem w

przedsiebiorstwie (ERM

31

Kultura w GE HealthCare

Identyfikujemy, oceniamy i zarzagdzamy ryzykiem w dazeniu do naszych celéw strategicznych, aby méc
tagodzi¢ wyzwania i zapewniac bezpieczenstwo i skutecznos$é naszych produktéw i ustug.

Rozumiemy, ze ,,ryzyko” w tym kontekscie odnosi sie do prawdopodobienstwa i potencjalnego wptywu
znaczacych i mierzalnych zagrozen lub mozliwosci dla Spétki. ERM to ,kultura, mozliwosci i praktyki,
zintegrowane z ustalaniem strategii i wydajnoscia, na ktérych organizacje polegaja w celu zarzadzania
ryzykiem w tworzeniu, ochronie i realizacji wartosci”.

Zdajemy sobie sprawe, ze brak odpowiedniego podejscia do ryzyka moze prowadzi¢ do zaktécen w
dziatalnosci, szkdd dla pacjentéw i naszych wspotpracownikow, strat finansowych lub uszczerbku na
reputacji GE HealthCare.

Wiemy, ze kazdy jest odpowiedzialny za zarzadzanie ryzykiem w GE HealthCare.

Zdajemy sobie sprawe, ze od lideréw GE HealthCare oczekuje sie dawania przyktadu wtasciwego
podejmowania ryzyka poprzez wspieranie zarzadzania ryzykiem, uwzglednianie informacji o ryzyku
w podejmowaniu decyzji i przejrzystos¢ w zakresie ryzyka poprzez poszukiwanie réznych punktow
widzenia.
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Robimy to, co stuszne

Chronimy wrazliwe dane

Aktywnie oceniamy i ograniczamy ryzyko zwigzane

z dziatalnoscia GE HealthCare.

Korzysci z
zarzadzania ryzykiem

« Silne praktyki zarzadzania ryzykiem

zwiekszaja prawdopodobienstwo
zidentyfikowania zagrozen, ktdre mogtyby
wptynac na nasza zdolnos$¢ do realizacji
naszych priorytetéw strategicznych.

Wczesna identyfikacja ryzyka pozwala nam
dziata¢ w oparciu o potencjalne opcje i
zapobiegac zagrozeniom lub zmniejszac ich
wptyw poprzez lepsze podejmowanie decyzji,
planowanie i ustalanie priorytetow.

Twojarola

« Zachowaj czujnos¢ wobec potencjalnych
zagrozen, ktére mogg mie¢ wptyw na
dziatalnosc i operacje GE HealthCare.

« Eskaluj wszelkie nowe lub zmieniajace sie
zagrozenia, ktore moga mie¢ wptyw na nasza
dziatalnosc¢ lub operacje, do swojego Lidera
ds. pracownikéw lub za posrednictwem
programu Rzecznika praw pracowniczych.

« Przyczyniaj sie do tworzenia Srodowiska
otwartej komunikacji, w ktérym ryzyko
jest swobodnie omawiane, a wszyscy nasi
wspotpracownicy czuja sie pewnie, méwiac o
nim bez obawy przed odwetem.

Jam

iy Kacik pomocy

« Program Rzecznika praw pracowniczych



GE HealthCare

Bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze Szanujemy naszych udziatowcow Robimy to, co stuszne Chronimy wrazliwe dane

Ochrona srodowiska, aspekty spoteczne
i aspekty tadu korporacyjnego (ESG)

Przyczyniamy sie do bardziej etycznej i zrownowazonej przysztosci.

Kultura w GE HealthCare Twojarola
« Dazymy do umozliwienia wczesniejszej, lepszej i szybszej diagnostyki i leczenia wiekszej liczbie « Przejrzyj publiczne o$wiadczenia GE HealthCare dotyczace ESG, aby zrozumieé nasze programy i
potrzebujacych, jednoczesnie zmniejszajac lub eliminujac nasz wptyw na Srodowisko, stuzac naszym inicjatywy.

ludziom i spotecznosciom oraz dziatajac uczciwie. « Wspieraj wdrazanie przez firme programoéw ESG i angazowanie sie w lokalne inicjatywy zwigzane z

« Zdajemy sobie sprawe ze znaczenia kwestii ESG w dziatalnosSci naszej oraz naszych kluczowych danym regionem lub segmentem.

interesariuszy i staramy sig uwzgledniac kwestie ESG w naszym procesie decyzyjnym i kulturze. « Przekazuj kierownictwu lub liderowi ds. pracownikow sugestii dotyczacych nowych pomystéw lub

« Dazymy do zmniejszenia wptywu na Srodowisko w catym cyklu zycia naszej dziatalnosci i produktow. praktyk w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

« Wspieramy naszych kolegdéw i spotecznosci oraz pomagamy rozszerzyc dostep do wysokiej jakosci « Przestrzegaj wszystkich zasad, standardow i procesow firmy dotyczacych kwestii zwigzanych z ESG.
opieki dla pacjentow.

« W sposdb przejrzysty podchodzimy do kluczowych kwestii zrownowazonego rozwoju w relacjach z
udziatowcami, klientami i partnerami.

+ Wierzymy, ze wszyscy pracownicy GE HealthCare odgrywaja waznga role w tworzeniu kultury sprzyjajacej
wigczeniu spotecznemu.

« Przestrzegamy wszystkich przepisow prawa i regulacji dotyczacych kwestii zwigzanych z ESG, takich jak
prawa cztowieka, jako$¢ i BHPiOS. Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢é w innych sekcjach The FZON ik
Spirit & The Letter. \g$ Kacik pomocy
+ ESG w GE HealthCare

« Sprawozdanie dotyczace zrownowazonego
rozwoju GE HealthCare
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The Spiri

GE HealthCare

Bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze

Szanujemy naszych udziatowcow

U CZC i Wa ko n ku re n Cj a Zwyciezamy dzieki uczciwosci.

Kultura w
GE HealthCare

Wierzymy, ze Swiat, w ktorym opieka zdrowotna nie
ma granic, mozna osiaggnac jedynie poprzez wolng i
uczciwg konkurencje, chroniong przez prawo.

Wierzymy, ze skuteczne konkurowanie i uczciwe
postepowanie z naszymi klientami i dostawcami
napedza innowacyjnosc¢ i produktywnosc,

z korzyscia dla naszych klientéw, firm i
spoteczenstwa.

Niezaleznie okre$lamy naszg strategie handlowa,
podejmujemy decyzje biznesowe i nie zawieramy
antykonkurencyjnych umow z konkurentami,
klientami, dystrybutorami, agentami sprzedazy,
dostawcami ani zadnymi podmiotami
zewnetrznymi.

We wszystkich swoich dziataniach przestrzegamy
przepiséw antymonopolowych i dotyczacych
konkurencji.

Szanujemy przepisy dotyczace przetargdw
publicznych oraz cel uczciwego i rownego
traktowania oferentéw.

Nie wykorzystujemy sity rynkowej do angazowania
sie w nieuczciwe transakcje.

Spotykamy sie lub komunikujemy z naszymi
konkurentami tylko wtedy, gdy mamy uzasadniony
powdd biznesowy i upewniamy sie, ze podczas
interakcji nie ma obaw o naruszenie prawa
antymonopolowego.
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Twoja rola

Poznaj i przestrzegaj naszych polityk, procedur i wytycznych antymonopolowych.
Wygrywaj dzieki zaletom, przekonujac doskonatoscig naszych produktdw, innowacji i ustug.

Unikaj kontaktow z firmami konkurencyjnymi, ktére mogtyby stworzy¢ wrazenie niestosownych
porozumien lub uzgodnien. Aktywnie dystansuj sie, jesli inni ujawniajg informacje wrazliwe z punktu
widzenia konkurencji i niezwtocznie informuj dziat prawny lub dziat zgodnosci z przepisami.

Zachowaj ostroznos¢ we wszystkich kontaktach z faktycznymi lub potencjalnymi konkurentami, aby
uniknac nawet podejrzenia zawarcia niewtasciwej umowy. Niewypowiedziane lub dorozumiane umowy,
a nawet pozory nieuczciwosci lub oszustwa, moga zaszkodzié reputacji i spowodowac odpowiedzialno$é
prawng, w tym znaczne grzywny, a nawet kare wiezienia.

Nie proponuj ani nie zawieraj zadnych uméw, porozumien lub uzgodnien z jakimkolwiek faktycznym
lub potencjalnym konkurentem dotyczacych jakiegokolwiek aspektu konkurencji, w tym umow lub
uzgodnien dotyczacych cen, ofert, warunkdow transakgji lub alokacji rynkéw lub klientow.

Nie podejmuj rozmdw ani nie zawieraj umow z innymi firmami w celu zatrudniania lub zabiegania o ich
pracownikow, a takze nie omawiaj ptac ani Swiadczen z innymi firmami, ktére konkuruja o te sama pule
talentow.

Nie ujawniaj, nie przyjmuj ani nie wymieniaj z firma konkurencyjna (lub potencjalnie konkurencyjna)
informacji wrazliwych z punktu widzenia konkurencji lub jej przedstawicieli, niezaleznie od tego, czy
miatoby sie to odbywac osobiscie, drogg elektroniczna czy na spotkaniu branzowym.

Nigdy nie zabiegaj o oferty konkurencji lub jakiekolwiek informacje wrazliwe z punktu widzenia
konkurencji od klientow lub bytych pracownikéw konkurencji lub jakiejkolwiek innego podmiotu
zewnetrznego.

Skontaktuj sie z dziatem prawnym lub dziatem ds. zgodnosci, jesli potrzebujesz wskazéwek w tych
kwestiach.

Robimy to, co stuszne

Chronimy wrazliwe dane

Uczciwosc
w praktyce

P: Klient zaproponowat, ze pokaze mi wycene
konkurencji, abym mogt zobaczy¢, jak
wypada nasza. Co mam zrobic¢?

O: Musisz uprzejmie odrzucic oferte. Wycena
konkurenta jest informacjag wrazliwa z
punktu widzenia konkurencji. Nigdy nie pros
ani nie przyjmuj od klienta lub innego zZrodta
dokumentdéw oznaczonych jako poufne
lub takich, ktore Twoim zdaniem zawieraja
poufne lub wrazliwe z punktu widzenia
konkurencji informacje. Jesli wejdziesz
w posiadanie poufnych lub wrazliwych z
punktu widzenia konkurencji informacji
konkurenta, niezwtocznie skontaktuj sie z
dziatem prawnym lub dziatem ds. zgodnosci
z przepisami, ktére pomoga Ci okresli¢
dalsze kroki. Pamietaj, ze moze to by¢
czasochtonne i wymagac natychmiastowego
dziatania.

damh
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+ Polityka S&L dotyczaca uczciwej
konkurencji

+ Procedura antymonopolowa dla transakg;ji
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GE HealthCare

Bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze

Szanujemy naszych udziatowcow

Robimy to, co stuszne

Chronimy wrazliwe dane

Obrot papierami z wykorzystaniem
iInformacji niejawnych oraz doradzanie

w sprawie takiego obrotu

Kultura w
GE HealthCare

+ Rozumiemy, ze polityka GE HealthCare wymaga, aby
kazdy, kto jest w posiadaniu istotnych informacji
niepublicznych, zachowat ich poufnosc.

+ Nie wykorzystujemy ani nie udostepniamy istotnych
informacji niepublicznych dla jakichkolwiek korzysci
osobistych. Rozumiemy, ze nasza polityka zabrania
wykorzystywania informacji poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi i napiwkow gietdowych,
zdefiniowanych jako:

> Obrot papierami z wykorzystaniem informacji
niejawnych: Zakup lub sprzedaz papieréw
wartosciowych (takich jak akcje lub obligacje)
GE HealthCare lub innej spotki, jezeli znamy
niepubliczne informacje, ktére mogtyby wptynac na
cene tych papieréw wartosciowych.

> Doradzanie w sprawie obrotu z wykorzystaniem
informacji niejawnych: Polecanie lub sugerowanie
innym zakupu lub sprzedazy papieréw wartosciowych
GE HealthCare lub innej spotki w momencie, gdy
posiada sie o niej istotne informacje poufne.
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a Przyktady

m informacji, ktore

moga byc¢ istotne

Przychody, zyski, marze, przeptywy
pieniezne oraz inne wyniki i prognozy
finansowe.

Duze transformacyjne przejecia, zbycia
lub inne transakcje.

Reorganizacje, utrata wartosci, zmiany
lub przeksztatcenia historycznych
wynikow finansowych.

Zmiany w kadrze kierowniczej
wyzszego szczebla.

Istotne procesy sagdowe, roszczenia lub
dochodzenia.

Kwestie zwigzane z audytem.

Twoja rola

Nie angazuj sie w wykorzystywanie informacji
poufnych.

Nie udostepniaj istotnych informacji
poufnych komukolwiek spoza GE HealthCare,
chyba ze jest to niezbedne do realizacji
dziatan biznesowych GE HealthCare i
wprowadzono odpowiednie mechanizmy
kontroli (takie jak umowa o nieujawnianiu
informacji z dostawca).

Nie omawiaj istotnych niepublicznych spraw
GE HealthCare z rodzing lub przyjaciétmi.

Nie petnij funkcji niezaleznego konsultanta
lub eksperta poza firma GE HealthCare w
sprawach biznesowych objetych zakresem
zatrudnienia w GE HealthCare.

Dbamy o wtasciwe wykorzystanie i ochrone poufnosci
istotnych informacji niepublicznych.

Uczciwosc
w praktyce

P: Podczas spotkania zespotu dowiedziatem
sie, ze GE HealthCare planuje przejecie innej
firmy. Czy moge kupi¢ akcje firmy, zanim
ogtoszona zostanie informacja o przejeciu?
A co z kupnem akcji GE HealthCare?

O: Zdecydowanie nie. W przypadku uzyskania
informacji, ze GE HealthCare rozwaza
zakup innej firmy lub zawarcie waznej
umowy kupnaH, zatdz, ze informacje te sa
niepubliczne do czasu, gdy GE HealthCare
publicznie ogtosi transakcje i rynek bedzie
miat czas na przyswojenie sobie tych
informacji.

{é:‘% Kacik pomocy

+ Polityka S&L dotyczaca obrotu papierami
z wykorzystaniem informacji niejawnych

+ Polityka dotyczaca handlu papierami
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GE HealthCare

Bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze

Szanujemy naszych udziatowcow

Robimy to, co stuszne Chronimy wrazliwe dane

Zgodnosc z przepisami handlu

miedzynarodowego (ITC

Kultura w
GE HealthCare

+ Stosujemy sie do globalnych kontroli handlowych i
sankcji ekonomicznych, ktére zabraniajg nam (lub
powaznie ograniczajg) prowadzenia intereséw z
okreslonymi krajami, podmiotami oraz osobami.

« Stosujemy sie rowniez do obowiazujacych
wymogdw celnych w zakresie importu i eksportu
towardw.

« Stosujemy zasady dotyczace panstw
sponsorujacych terroryzm (SST) i programy
sankcyjne, ktére wymagaja autoryzacji rzadowej
do przeprowadzenia transakgji.

dam

iy Kacik pomocy

« Polityka S&L dotyczaca zgodnosci z przepisami handlu
miedzynarodowego

+ Znaj swojego kontrahenta / Znaj swojego dostawce

+ Procedura dostawcy ustug administracji celnej (ASP)

«+ Standard dla przedsiebiorstw w zakresie kontroli
eksportu

+ Standard dla przedsiebiorstw w zakresie odprawy celnej
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A
gO Kluczowe terminy

o Czym jest import? Transfer przedmiotu

fizycznego do jednego kraju z innego kraju.
Wszystkie kraje reguluja import towaréw

i naktadaja cta oraz podatki w oparciu o
wartos$¢ towaréw. Wymagania importowe

i celne koncentruja sie zazwyczaj na

przedmiotach fizycznych, a nie na transferach

niematerialnych.

Czym jest eksport? Przeniesienie
fizycznego przedmiotu, oprogramowania
lub technologii z jednego kraju do innego
kraju lub do obywatela innego kraju.
Wiele krajow reguluje eksport w oparciu o
wrazliwos¢ produktéw z punktu widzenia
bezpieczenstwa narodowego lub polityki
zagranicznej. Eksport moze obejmowacd
transfer technologii poprzez wiadomosci
e-mail, pobieranie oprogramowania i
przesytanie plikdw, a takze dyskusje, oprocz
wysytki towardw.

Przestrzegamy wszystkich przepisow dotyczacych kontroli
eksportu, sankcji gospodarczych i handlowych oraz cet.

Twojarola

Popro$ o wskazowki zesp6t ITC lub dziat prawny, jesli nie masz pewnosci, jak postepowac z transakcja
eksportowg lub importowa.

Korzystaj wytacznie z ustug zatwierdzonych agentéw celnych GE HealthCare.
Przestrzegaj wszystkich procedur firmowych zwigzanych zimportem towaréw.

Dostarczaj doktadnych, kompletnych i aktualnych informacji zespotowi celnemu Twojej firmy w zakresie
transakcji importowych, w tym klasyfikacji towardéw.

Upewnij sie, ze w petni spetniasz specjalne wymagania programu przed ubieganiem sie o obnizone
stawki celne,kontrole eksportu i zgodnos¢ z sankcjami.

Uzyj prawidtowej klasyfikacji eksportowej towardw, oprogramowania i technologii w celu ustalenia, czy
wymagaja pozwolenia rzadowego na eksport.

Przestrzegaj standardéw korporacyjnych Znaj swojego kontrahenta / Znaj swojego dostawce, aby
upewnid sie, ze kontrahent nie jest na liScie obserwowanych.

Upewnij sie, ze Twoj eksport nie wspiera zabronionych zastosowan koncowych, takich jak
rozprzestrzenianie broni jadrowej czy wojskowe zastosowania koricowe w niektérych krajach.

Nie réb interesdw z SST i/lub krajami objetymi sankcjami bez otrzymania zgody.

Nie bierz udziatu w jakimkolwiek bojkocie ani zadnej innej restrykcyjnej praktyce handlowe;j.
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Raportowanie i prowadzenie rejestrow

Tworzymy, utrzymujemy i raportujemy doktadna dokumentacje finansowg i biznesowa.

Kultura
w GE HealthCare

Doktadnie i kompleksowo odzwierciedlamy
ekonomiczna i handlowa tres¢ dziatalnosci
gospodarczej Spotki, zgodnie z ogdlnie przyjetymi
zasadami rachunkowosci, normami i przepisami
dotyczacymi rachunkowosci i sprawozdawczosci
finansowe;j.

Opracowywania terminowych, doktadnych

i kompletnych informacji finansowych

do zastosowania w sprawozdaniach dla
zarzadu, inwestoréw, ustawodawcéw i innych
udziatowcdw.

Dbamy o to, aby decyzje zarzadu bazowaty na
rzetelnej analizie finansowej opartej na petnych
faktach z odpowiednim uwzglednieniem krétko- i
dtugoterminowego ryzyka.

Przestrzegamy wszystkich zasad firmowych oraz
obowiazujacych praw i przepiséw dotyczacych
przechowywania dokumentoéw i rejestrow.

Utrzymujemy efektywne procesy i wewnetrzne
mechanizmy kontroli, ktére rzetelnie
odzwierciedlaja transakcje lub zdarzenia oraz
zapobiegaja niewtasciwym transakcjom lub je
wykrywaja.
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Przyktady czerwonych flag

‘E dotyczacych raportowaniaii
prowadzenia dokumentacji

do sprawdzenia

Wyniki finansowe, ktore wydaja sie niezgodne
ze stanowigcymi ich podstawe wynikami
pracy.

Omijanie procedur sprawdzania i
zatwierdzania.

Niekompletne lub mylace informacje na
temat istoty lub zgtaszania transakcji.

Twojarola

Chron sktadniki majatku materialnego, finansowego i intelektualnego GE HealthCare.

Utrzymuj petne, doktadne i zgodne ze stanem faktycznym dokumenty, ktére prawidtowo
odzwierciedlajg wszystkie transakcje biznesowe.

Zadbaj o doktadnosc i kompletnos¢ dokumentéw oraz przestrzeganie zasad przechowywania i
utylizacji dokumentacji firmy.

Nie fatszuj wynikéw finansowych ani wskaznikdw niefinansowych (wskaznikéw, na ktérych czesto
opieraja sie decyzje operacyjne), aby osiagnac cele zwigzane z wydajnoscia.

Przed ujawnieniem informacji finansowych GE HealthCare komukolwiek spoza Spotki uzyskaj
zgode dziatu controllingu lub relacji inwestorskich.

Nigdy nie angazuj sie w nieodpowiednie transakcje, w tym takie, ktére Swiadomie wprowadzajg w
btad sprawozdania innych stron, takich jak klienci lub dostawcy.

Zwrdc sie o porade do swojego zespotu kontroli finansowej, zgodnosci z przepisami lub Programu

rzecznikdw praw pracowniczych, jesli masz wiedze o podejrzanej transakgji; zgto$ wszelkie
czerwone flagi.

dam

iy Kacik pomocy

+ Polityka S&L dotyczaca raportowania i
prowadzenie rejestrow

+ Program Rzecznika praw pracowniczych
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Bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze

Szanujemy naszych udziatowcow

Robimy to, co stuszne

Badania i rozwoj produktu

Doktadamy wszelkich staran, aby badania i rozwoj produktow byty prowadzone w sposob bezpieczny i etyczny.

Kultura
w GE HealthCare

+ Zobowiagzujemy sie do przestrzegania
standarddw etycznych, naukowych i
klinicznych oraz przestrzegania wszystkich
przepisow ustawowych i wykonawczych
we wszystkich dziataniach zwigzanych z
badaniami i rozwojem produktéw na catym
Swiecie.

« Angazujemy sie w ochrone i bezpieczenstwo
zwierzat i ludzi w badaniach i rozwoju
produktow.

« Angazujemy sie w badania i rozwdj
produktéw w oparciu o uzasadnione potrzeby
biznesowe, a nie z zamiarem uzyskania lub
utrzymania przewagi biznesowe;j.

+ Nie oferujemy ani nie udzielamy wsparcia w
zakresie badan lub rozwoju produktéw w celu
naktonienia do zakupu produktéw lub ustug.

« Zapewniamy prawdziwe i doktadne
informacje na temat naszych badan i
rozwoju produktéw w sposob uczciwy i
zrownowazony podczas interakcji z HCP lub
HCI lub publikacji naukowe;j.
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Wskazowki dotyczace
badan i rozwoju
produktu

« Gdy angazujemy sie w badania i rozwdj
produktow, nie ptacimy za ustugi wiecej niz
wynosi ich godziwa wartos¢ rynkowa.

« Zasady regulujgce ptatnosci lub $wiadczenia
na rzecz os6b prowadzacych badania lub
rozwoj produktu s3 ztozone i moga réznic
sie w zaleznosci od kraju. Przestrzegamy
zasad obowiazujacych w kraju lub regionie,
w ktdrym prowadzone sg prace badawczo-
rozwojowe.

« Aby zachowac niezalezno$¢ dziatan w
zakresie badan i rozwoju produktow,
dziatania zwigzane ze wspieraniem lub
finansowaniem badan i rozwoju produktow
muszg by¢ oddzielone od dziatan
komercyjnych.

« Przestrzegamy wszystkich warunkéw
kontraktow.

Twojarola

Upewnij sie, ze badania i rozwoj produktu
sg zgodne z misjg i kodeksem etycznym
zwigzanym z zakontraktowana organizacja
lub stowarzyszeniem.

Dysponuj wiedza na temat standardéw
naukowych i klinicznych.

Przestrzegaj wszystkich przepiséw prawa
i regulacji dotyczacych badan i rozwoju
produktow.

W przypadku jakichkolwiek pytan
dotyczacych prowadzenia badan lub rozwoju
produktéw skontaktuj sie z lokalnym dmm\

zespotem prawnym lub ds. zgodnosci z ‘=$

przepisami.

Chronimy wrazliwe dane

Kacik pomocy

+ Globalna polityka interakcji

+ Globalna polityka zgodnosci z przepisami

dotyczaca rozdziatu

+ Globalna polityka zgodnosci GE HealthCare
PDx - oddzielenie dziatalnosci badawczej
i medycznej/klinicznej od dziatalnosci
komercyjnej w diagnostyce farmaceutycznej

+ Dyrektywa operacyjna GE HealthCare
dotyczaca zgodnosci z przepisami w zakresie
badan naukowych - wnioski badawcze w
zamowieniach publicznych
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Bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze

Szanujemy naszych udziatowcow

Dopuszczalne zasady korzystania

Z Informacji GE HealthCare i Zasobow informacyjnych GE HealthCare korzystamy w sposob odpowiedzialny.

Kultura w
GE HealthCare

Wykorzystujemy i chronimy
informacje o naszej

Spotce, naszych klientach,
wspotpracownikach i dostawcach
zgodnie z naszymi zasadami i

obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozumiemy, ze Zasoby
informacyjne GE HealthCare moga
by¢ monitorowane zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa
w celu ochrony bezpieczenstwa
informacji GE HealthCare i

GE HealthCare, utrzymania
dziatalnosci GE HealthCare oraz
przestrzegania obowigzujacych
przepisow prawa i zobowigzan
biznesowych.
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Czym sg Zasoby
informacyjne
GE HealthCare?

Wszelkie informacje, ktére chcemy
zachowad w tajemnicy, aby chronic
nasza marke i reputacje.

Niektore przyktady obejmuja listy
klientéw, dane finansowe, wtasnos¢
intelektualna, listy dostawcow i
podmiotdy zewnetrznych, umowy

o prace lub porozumienia, plany
marketingowe i promocyjne oraz
informacje o potencjalnych przejeciach,
inwestycjach lub wspotpracy.

Wszelkie systemy, urzadzenia lub inne
technologie zarzadzane i zatwierdzone
przez GE HealthCare, stuzace do
przetwarzania, przechowywania lub
przekazywania Informacji zastrzezonych
GE HealthCare.

Caty sprzet bedacy wtasnoscia
GE HealthCare lub przez nie
dzierzawiony, w tym komputery,
urzadzenia mobilne i tablety.

Inne urzadzenia, takie jak urzadzenia
przenosne bedace wtasnoscig prywatna,
ktére zatwierdzono dla potrzeb
dziatalnosci GE HealthCare (np. objete
programem Bring Your Own Device -
BYOD).

Twojarola

Przechowuj Informacje GE HealthCare wytacznie w Zasobach informacyjnych
GE HealthCare.

Uzywaj swojej tozsamosci GE HealthCare (np. tytutu lub stanowiska w
GE HealthCare, adres e-mail lub dane uwierzytelniajace) tylko w przypadkach
zatwierdzonych w polityce i w celach stuzbowych GE HealthCare.

Zwroc Zasoby informacyjne GE HealthCare, gdy nie beda juz potrzebne lub zostaty
zastapione, a takze gdy odchodzisz z GE HealthCare.

Ogranicz do rozsgdnego okres/kwoty korzystanie z Zasobow informacyjnych
GE HealthCare, dostepu do Internetu, mobilnego planu transmisji danych i
poczty elektronicznej do celow niezwigzanych z dziatalnoscia stuzbowa. Takie
korzystanie nie moze prowadzi¢ do naduzywania czasu i/lub zasobéw Spétki,
naruszac lokalnego prawa lub jakichkolwiek zasad, standardéw czy wytycznych
GE HealthCare, ani tez przeszkadzad w pracy.

Nie przechowuj, nie utrzymuj ani nie twérz kopii zapasowych Informacji

GE HealthCare na komputerach bedacych wtasnoscia osobista lub nalezacych do
0s0b spoza GE HealthCare, na urzadzeniach przenosnych, nosnikach wymiennych
lub w chmurze.

Nie uzywaj sprzetu lub technologii zakazanych przez GE HealthCare lub instytucje
rzadowa.

Nie korzystaj z Zasobow informacyjnych GE HealthCare do celdw niezgodnych
z prawem, takich jak dostep do nielegalnie rozpowszechnianych materiatéw o
charakterze seksualnym lub w inny sposéb nieodpowiednich.

. Zgtaszaj wszelkie watpliwosci dotyczace wtasciwego wykorzystania lub ochrony

Informacji GE HealthCare lub Zasobéw informacyjnych GE HealthCare na Portalu
cyberbezpieczenstwa lub kontaktujac sie ze swoim Liderem ds. pracownikéw,
Programem Rzecznika praw pracowniczych, dziatem prawnym, dziatem
prywatnosci, dziatem bezpieczenstwa informacji lub dziatem zgodnosci z
przepisami.

Robimy to, co stuszne

Y-

+ Polityki akceptowanego wykorzystania S&L

Chronimy wrazliwe dane

Uczciwosc
w praktyce

: Jestem z dala od mojego laptopa

GE HealthCare i musze skontaktowac sie
z kolega w sprawie projektu, nad ktérym
pracujemy. Czy moge wystac do niego
e-mail z mojego osobistego konta?

: Nie, nie wolno uzywacé osobistego

konta e-mail do prowadzenia spraw
GE HealthCare. Dotyczy to komunikacji
zwigzanej z dziatalnoscig biznesowa
ze wspotpracownikami, klientami lub
dostawcami, jak rowniez przesytania
sobie wszelkich materiatéw
zawierajacych Informacje zastrzezone
GE HealthCare.

: Czy moge wysytac informacje

GE HealthCare pocztg elektroniczng do
kontrahenta, ktory nie posiada adresu
e-mail GE HealthCare?

: Nie. Do takich celéw nalezy uzywaé

udostepnionych folderéw Box.

Kacik pomocy

« Portal cyberbezpieczenstwa

+ Program Rzecznika praw pracowniczych



GE HealthCare

Bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze Szanujemy naszych udziatowcow Robimy to, co stuszne Chronimy wrazliwe dane

Zabezpieczamy nasze systemy, sieci i urzadzenia przed kradzieza,
utrata lub nieuprawnionym dostepem.

Cyberbezpieczenstwo

Kultura w
GE HealthCare

Chronimy Zasoby informacyjne
GE HealthCare i obszerne informacje
GE HealthCare, ktore zawieraja.

Projektujemy swoje Zasoby informacyjne

GE HealthCare oraz produkty z mysla o
bezpieczenstwie i stosujemy wielowarstwowe
Srodki kontroli bezpieczenstwa.

Monitorujemy swoje Zasoby informacyjnych
GE HealthCare zgodnie z przepisami
obowigzujacego prawa w celu ochrony
naszej Spotki oraz naszych Informacji,
prowadzenia dziatalnosci GE HealthCare oraz
przestrzegania przepiséw obowigzujacego
prawa i zobowigzan biznesowych.

Od podmiotow zewnetrznych, ktdre w
naszym imieniu przetwarzaja Informacje

GE HealthCare, wymagamy wdrozenia
mechanizmow kontroli bezpieczenstwa
informacji, spetniajacych nasze standardy, a
sami dokonujemy oceny tych mechanizmow.
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Wskazowki dotyczace

zabezpieczania zasobow

Zabezpiecz fizyczne kopie informacji
GE HealthCare i zasobdw informacyjnych
GE HealthCare, gdy nie sg one uzywane.

Uzywaj mocnych haset, nikomu ich nie
udostepniaj ani nie mieszaj haset osobistych i
stuzbowych.

Przechowuj dane GE HealthCare w systemach
zarzadzanych przez GE HealthCare.

Nie korzystaj z osobistej poczty e-mail,
niezatwierdzonych witryn internetowych ani
osobistych urzadzen lub pamieci masowych
zawierajacych dane Spétki.

Unikaj taczenia sie z publicznymi lub
niezabezpieczonymi

sieciami Wi-Fi.

Prosze unikac klikania linkéw w
wiadomosciach e-mail lub otwierania
zatacznikdw od nieznanych nadawcow i
zgtaszacé wszelkie podejrzane wiadomosci
e-mail za pomocg przycisku Zgtos
wiadomos¢ w programie Outlook.

Prosze korzysta¢ wytacznie z zatwierdzonych
systemow Al. Podczas publikowania
informacji online lub interakcji z
niezatwierdzonymi systemami sztucznej
inteligencji prosze nie ujawniaé tajemnic
handlowych GE HealthCare, informacji
zastrzezonych lub innych poufnych informacji
handlowych.

Twoja rola

Korzystaj wytgcznie z zasobow
informacyjnych GE HealthCare, do ktérych
posiadasz upowaznienie.

W Zasobach informacyjnych GE HealthCare
instaluj wytacznie zatwierdzone aplikacje.

Nie uzywaj prywatnej poczty elektronicznej,
niezatwierdzonych urzadzen i
oprogramowania do prowadzenia
dziatalnosci biznesowej w GE HealthCare.

Zapoznaj sie z warunkami korzystania z
aplikacji do pracy zespotowej GE HealthCare,
w tym ze sposobem korzystania z tych
aplikacji oraz z typami danych dozwolonymi
w kazdej z nich.

Upewnij sie, ze Informacje GE HealthCare
udostepnione podmiotom zewnetrznym

sg przekazywane w sposob zatwierdzony,
bezpieczny i odpowiednio chronione przez te
podmioty.

Uczciwosc
w praktyce

P: Czy moge korzystac z aplikacji WhatsApp na
urzadzeniu mobilnym GE HealthCare?

O: WhatsApp mozna instalowac na

urzadzeniach mobilnych GE HealthCare do
uzytku osobistego. Nie nalezy go jednak
wykorzystywac do prowadzenia dziatalnosci
GE HealthCare ani do omawiania

lub przesytania danych biznesowych

GE HealthCare.

dam
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+ Polityka S&L dotyczaca

cyberbezpieczenstwa

« Portal cyberbezpieczenstwa
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Bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze

V B

Wtasnosc intelektualna (IP

Kultura
w GE HealthCare

« Wiemy, ze Wtasnosc intelektualna GE HealthCare jest
jednym z najcenniejszych aktywdw firmy i musi by¢
chroniona, aby zachowac wartos¢ naszych innowacji i
marki.

+ Chronimy nasze IP przed nieautoryzowanym uzyciem.
Szanujemy réwniez wazne prawa wtasnosci intelektualnej
innych podmiotéw i podejmujemy odpowiednie kroki w

celu unikniecia naruszenia jakichkolwiek praw innych stron.

+ Wykorzystujemy lub rozpowszechniamy IP wytacznie z
korzyscig dla firmy GE HealthCare, a nie dla osobistych
korzysci.

« Rozumiemy, ze GE HealthCare jest wtascicielem Wtasnosci
intelektualnej stworzonej przez swoich pracownikow
w ramach ich zatrudnienia oraz ze wszyscy jesteSmy
zobowiazani do zapoznania sie i podpisania Umowy
dotyczacej innowacji i informacji zastrzezonych dla
pracownikow (EIPIA) GE HealthCare.

(&% Kacik pomocy
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« Witasno$¢ Intelektualna GE HealthCare

« Polityka S&L dotyczaca praw wtasnosci intelektualnej

« Wytyczne dotyczace marki GE HealthCare i Zesp6t ds. marki
+ Korzystanie z marki GE zgodnie z licencjg na znak towarowy

« Anaqua

Czym jest IP?

« Wtasnosé intelektualna
obejmuje wynalazki,
innowacje technologiczne,
procesy produkcyjne, marki,
biznesplany, dokumenty
marketingowe i grafiki,
oprogramowanie, designy
produktdw oraz inne informacje
zastrzezone. Chronimy
wtasnosc intelektualna za
pomoca praw, w tym patentow,
tajemnic handlowych, znakéw
towarowych, praw autorskich i
praw do wzorow.

+ GE HealthCare zgodnie z Polityka klasyfikacji, etykietowania i obstugi Informacji zastrzezonych

GE HealthCare.
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Szanujemy naszych udziatowcow

Twojarola

Ujawnij wszelkie nowatorskie wynalazki stworzone w
ramach zatrudnienia w Anaqua w odpowiednim czasie,
wspotpracujac ze swoim radcg prawnym ds. wtasnosci
intelektualne;j.

Podczas korzystania z nazwy i logo GE HealthCare
przestrzegaj wytycznych GE HealthCare dotyczacych marki.

Przed przyjeciem jakichkolwiek nowych nazw produktow,
funkcji produktéw lub innych ofert skonsultuj sie z radca
prawnym ds. znakdéw towarowych GE HealthCare.

Klasyfikuj, opatruj etykietami, przechowuj i udostepniaj
wszystkie dane, informacje i dokumenty firmy GE HealthCare
zgodnie z Polityka klasyfikacji, etykietowania i obstugi
Informacji zastrzezonych GE HealthCare.

Dbaj o to, aby dostep do informacji i dokumentow
GE HealthCare byt przyznawany osobom wytgcznie na
zasadzie ,uzasadnionej potrzeby biznesowej”.

Nie udostepniaj wtasnosci intelektualnej GE HealthCare
podmiotom zewnetrznym bez odpowiedniej zgody
wewnetrznej i odpowiedniej dokumentacji prawne;j.

Nie zabieraj, nie wykorzystuj wtasnosci intelektualnej
GE HealthCare ani nie zapewniaj lub nie uzyskuj do niej
dostepu bez zezwolenia po opuszczeniu GE HealthCare.

Nie przynos, nie uzyskuj dostepu, nie przechowuij, nie
udostepniaj ani nie wykorzystuj IP podmiotu zewnetrznego
w GE HealthCare bez uprzedniej konsultacji z radca
prawnym ds. wtasnosci intelektualnej i uzyskania jego zgody.

Robimy to, co stuszne

Chronimy wrazliwe dane

Zabezpieczamy prawa wtasnosci intelektualnej
GE HealthCare, aby zapewnic wartos¢ dla akcjonariuszy
i utrzymac nasza przewage konkurencyjna.

Uczciwosc
w praktyce

P: Czy moge zezwoli¢ podmiotowi

zewnetrznemu wspétpracujacemu
z GE HealthCare na uzywanie naszej
marki w swoich materiatach?

: Monogram GE i nazwa

»GE HealthCare” sg znakami
towarowymi General Electric
Company (GE), uzywanymi przez
GE HealthCare na podstawie
licencji. Kazda prosba o zezwolenie
podmiotowi zewnetrznemu (np.
dostawcy, partnerowi lub organizacji,
ktorg sponsorujemy) na uzywanie
marki GE powinna by¢é oméwiona z
Zespotem ds. marki GE HealthCare
i moze réwniez wymagad
zatwierdzenia przez GE.

: Wprowadzitem innowacje do jednej z

naszych technologii. Co mam zrobic,
aby je chronic?

: Prosimy o zgtaszanie pomystow na

innowacje i wynalazki w Anaqua.
Narzedzie zawiera szablony zgtoszen
i przyktady, aby pomoc nowym
uzytkownikom. Po przestaniu
zgtoszenia nasze zespoty ds. oceny
patentowej dokonaja przegladu pod
katem potencjalnego opatentowania
lub ochrony tajemnicy handlowe;j.
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Bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze

Szanujemy naszych udziatowcow

I 4
P ryW a t n o S C Szanujemy prawo kazdej osoby do prywatnosci.
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Kultura w
GE HealthCare

Gromadzimy, przetwarzamy i chronimy dane
osobowe w sposob odpowiedzialny i zgodnie
z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
prywatnosci.

Przetwarzamy dane osobowe zgodnie z prawem,
W sposoOb uczciwy i przejrzysty, a takze dbamy

0 przestrzeganie praw pracownikow, zgodnie z
obowigzujagcym prawem.

Ograniczamy przetwarzanie danych osobowych
do minimum niezbednego do realizacji
okreslonego, uzasadnionego celu biznesowego.

| The Spirit & The Letter

Czym sg dane
osobowe?

« Dane osobowe to wszelkie informacje
odnoszace sie do osoby, ktére umozliwiaja
ustalenie jej tozsamosci bezposrednio lub
posrednio. Przyktady danych osobowych
obejmuja imie i nazwisko, adres
domowy, krajowy numer identyfikacyjny
oraz informacje o wynagrodzeniach i
Swiadczeniach.

Twoja rola

« Ogranicz dostep do danych osobowychiiich
przetwarzania do tego, co jest niezbedne
dla okreslonych, uzasadnionych celéw
biznesowych.

+ Przechowuj dane osobowe tylko tak
dtugo, jak to konieczne. Przestrzegaj
obowiazujacych harmonograméw
przechowywania dokumentacji i procedur
bezpiecznego usuwania danych.

« Uwzgledniaj prywatnos¢ na wczesnym etapie
projektowania kazdego systemu, aplikacji,
procesu lub produktu. Stosuj podejscie
domyslnej ochrony prywatnosci podczas
wdrazania lub modyfikowania procesow
przetwarzania danych osobowych.

+ Niezwtocznie zgtaszaj wszelkie znane lub
potencjalne zagrozenia lub incydenty
zwigzane z danymi osobowymi za
posrednictwem Lidera ds. prywatnosci,
Systemow zarzadzania incydentami
dotyczacymi prywatnosci, Programu
Rzecznika praw pracowniczych lub do
swojego Lidera ds. pracownikow.

Robimy to, co stuszne

Chronimy wrazliwe dane

Uczciwosc
w praktyce

P: OtrzymaliSmy zgode na wykorzystanie
danych osobowych klienta w ramach
naszych badan; czy mozemy je rowniez
wykorzystac¢ do celéw marketingowych?

O: Nie. Dane osobowe zatwierdzone do
jednego celu nie mogg by¢ wykorzystane do
nowego, innego celu.

&% Kacik pomocy

‘\‘IY

« Polityka S&L dotyczaca prywatnosci

« Polityka przechowywania dokumentacji

+ System zarzadzania incydentami dotyczacymi
prywatnosci

« Polityka prywatnosci informacji
biometrycznych stanu Illinois

«+ Standard ochrony danych dotyczacych
zatrudnienia

« Program Rzecznika praw pracowniczych

« Domyslna ochrona prywatnosci i domyslna
operacjonalizacja
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Stownik

Kluczowe terminy, ktére pojawiajg sie w wielu sekcjach, zostaty
zdefiniowane tutaj.

Konflikty interesow

Konflikty interesow majg miejsce, gdy dziatania, decyzje lub relacje
wspotpracownika (tj. jego wtasne interesy) sg sprzeczne lub moga
byc¢ postrzegane jako sprzeczne z interesami GE HealthCare.

Eksport

Przeniesienie fizycznego przedmiotu, oprogramowania lub
technologii z jednego kraju do innego kraju lub do obywatela
innego kraju. Wiele krajéw reguluje eksport w oparciu o
wrazliwos¢ produktéw z punktu widzenia bezpieczenstwa
narodowego lub polityki zagranicznej. Eksport moze obejmowac
transfer technologii poprzez wiadomosci e-mail, pobieranie
oprogramowania i przesytanie plikow, a takze dyskusje, oprocz
wysytki towarow.

Urzednik panstwowy i instytucja rzadowa
Urzednik panstwowy (GO) to dowolna z ponizszych oséb:

« Funkcjonariusz lub pracownik rzadu, agencji, departamentu lub
jego sekcji; lub

+ Osoba dziatajaca w charakterze urzedowym w imieniu takiego
rzadu, agencji lub podmiotu; lub
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+ Funkcjonariusz lub pracownik (i) miedzynarodowej organizacji
publicznej, (ii) spotki lub przedsiebiorstwa bedacego wtasnoscia
lub kontrolowanego przez rzad (instrumentu rzadowego) lub (iii)
zagranicznej partii politycznej, funkcjonariusz zagranicznej partii
politycznej lub zagraniczny kandydat polityczny.

Instytucja rzadowa (Gl) to dowolna spétka, podmiot,
przedsiebiorstwo, departament lub agencja bedaca wtasnoscia
rzadu lub przez niego kontrolowana. Przyktady: Ministerstwa
rzadowe, urzad celny, Food & Drug Administration (FDA),
panstwowe spotki joint venture. W wielu krajach, w ktérych
systemy opieki zdrowotnej sa kontrolowane przez rzad,
uniwersytety i instytucje opieki zdrowotnej moga by¢ rowniez
uznawane za instytucje rzadowe.

Przyktady GO i GI: Ministrowie zdrowia, pracownicy FDA,
urzednicy celni, pracownicy Departamentu Spraw Weterandw,

w tym pracownicy szpitali VA, urzednicy imigracyjni, pracownicy
panstwowych spotek joint venture, w tym panstwowych szpitali
uniwersyteckich, Bank Swiatowy, Swiatowa Organizacja Zdrowia
(WHO), Czerwony Krzyz i Czerwony Potksiezyc.

W jurysdykcjach, w ktorych systemy opieki zdrowotnej lub edukacji
sg kontrolowane przez rzad, pracownicy stuzby zdrowia lub
pracownicy uniwersytetéw/instytucji badawczych finansowanych
ze srodkéw publicznych réwniez moga by¢ uznawani za GO.
Pamietaj, ze Gl nie zawsze moze by¢ oznaczony jako wysokiego
ryzyka, gdy jest sklasyfikowany jako sprzedawca w systemach

GE HealthCare, takich jak Agora. Flagi systemowe mogg by¢
pomocnymi przypomnieniami, ale wspotpracownicy muszg byc
Swiadomi tych definicji i tego, jak je stosowac.

Instytucja opieki zdrowotnej

Jakikolwiek podmiot (w tym niektdre instytucje rzadowe w
krajach, w ktérych systemy opieki zdrowotnej sa kontrolowane
przez rzad) lub jego pracownicy lub agenci, bedacy w stanie,
bezposrednio lub posrednio, kupowadé, dzierzawié, rekomendowad,
uzywac, przepisywac lub organizowac zakup lub dzierzawe
jakiegokolwiek produktu lub ustugi GE HealthCare, ktére podlegaja
zwrotowi w ramach jakiegokolwiek rzagdowego programu opieki
zdrowotnej (np. Medicare, Medicaid i National Health Service)

lub prywatnego programu ubezpieczen zdrowotnych. Termin
Instytucja Opieki Zdrowotnej obejmuje przedstawicieli tych
instytucji zaangazowanych w podjecie decyzji o zakupie, leasingu
lub rekomendacji produktu lub ustugi GE HealthCare.

Przyktady obejmuja systemy opieki zdrowotnej lub stowarzyszenia
opieki zdrowotnej, szpitale, kliniki, instytucje akademickie,
specjalistyczne osrodki opieki, domy opieki i osrodki opieki
dtugoterminowej, organizacje zakupéw grupowych, agentow
zakupdw i kierownikdw praktyk lekarskich oraz organizacje badan
kontraktowych.

Na potrzeby niniejszych zasad Organizacje pacjentéw nalezy
traktowad jako instytucje opieki zdrowotnej lub organizacje
charytatywne, w zaleznosci od interakgji.
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Pracownik opieki zdrowotnej

Kazda osoba fizyczna (w tym niektore jednostki rzadowe w
krajach, w ktérych systemy opieki zdrowotnej sg kontrolowane
przez rzad) bedaca w stanie, bezposrednio lub posrednio, nabyc,
wydzierzawic, poleci¢, uzywadé, przepisaé lub zorganizowaé
dowolny produkt lub ustuge GE HealthCare, ktéra podlega
zwrotowi w ramach dowolnego rzadowego programu opieki
zdrowotnej (np. Medicare, Medicaid i National Health Service) lub
prywatnego programu ubezpieczen zdrowotnych. Obejmuje to
kazdego klienta, potencjalnego klienta, osobe, ktéra moze polecac
lub rekomendowac produkty lub ustugi GE HealthCare, lub osobe
uprawniong do wykonywania zawodu lekarza.

Przyktady obejmuja lekarzy, asystentow lekarzy, pielegniarki,
farmaceutow, technikow, klinicystéw, koordynatoréow badan,
cztonkow komitetdw ds. formularzy, dyrektoréow generalnych i
dyrektoréow finansowych.

GE HealthCare zasadniczo uznaje wszystkie osoby zatrudnione
przez HCI za HCP dla celéw niniejszej polityki. W razie pytan (np.
niepraktykujacy lekarze) skontaktuj sie z dziatem zgodnosci.

Import (Importuj)

Transfer przedmiotu fizycznego do jednego kraju z innego kraju.
Wszystkie kraje reguluja import towardw i naktadaja cta oraz
podatki w oparciu o warto$¢ towaréw. Wymagania importowe i
celne koncentruja sie zazwyczaj na przedmiotach fizycznych, a nie
na transferach niematerialnych.

Posrednie podmioty zewnetrzne

Zewnetrzne podmioty komercyjne upowaznione do (1)
reprezentowania GEHealthCare w zakresie promowania,
marketingu, dostarczania i/lub sprzedazy produktéw

GE HealthCare potencjalnym Klientom lub (2) wspotpracy z

GE HealthCare w zakresie sprzedazy produktoéw GE HealthCare
potencjalnym Klientom.

44 | The Spirit & The Letter

The Letter

Zasoby informacyjne

Dowolne z ponizszych:

+ Systemy, urzadzenia lub inne technologie zarzadzane i
zatwierdzone przez GE HealthCare, stuzace do przetwarzania,
przechowywania lub przekazywania Informacji zastrzezonych
GE HealthCare.

« Sprzet bedacy wtasnoscig GE HealthCare lub przez nie
dzierzawiony, w tym komputery, urzadzenia mobilne i tablety;
oraz

« Inne urzadzenia, takie jak urzadzenia przenosne bedace
wtasnoscia prywatna, ktére zatwierdzono dla potrzeb
dziatalnosci GE HealthCare
(np. objete programem Bring Your Own Device - BYOD).

Obrot papierami z wykorzystaniem informacji
niejawnych

Zakup lub sprzedaz papieréow wartosciowych (takich jak akcje lub
obligacje) GE HealthCare lub innej spotki, jezeli znamy niepubliczne
informacje, ktore mogtyby wptynac na cene tych papieréw
wartosciowych.

Witasnosc intelektualna

Wtasnosc intelektualna obejmuje wynalazki, innowacje
technologiczne, procesy produkcyjne, marki, biznesplany,
dokumenty marketingowe i grafiki, oprogramowanie, designy
produktdw oraz inne informacje zastrzezone.

Dane osobowe

Dane osobowe to wszelkie informacje odnoszace sie do osoby,
ktore umozliwiajg ustalenie jej tozsamosci bezposrednio lub
posrednio. Przyktady danych osobowych obejmujg imie i nazwisko,
adres domowy, krajowy numer identyfikacyjny oraz informacje o
wynagrodzeniach i Swiadczeniach.

Rozwaj produktu

Wszelkie dziatania podjete w celu opracowania, rozwoju

lub stworzenia technologii, oprogramowania i rozwigzan
zwigzanych z wyrobami medycznymi w celu ich ewentualnego
wprowadzenia na rynek, a takze inne powigzane z tym dziatania,
w tym tworzenie analiz pokrycia kosztdw, gromadzenie danych

i dziatania zwigzane z uzyskaniem i przyznawaniem licencji,
wykorzystywanie danych, wycena produktéw, ktore jeszcze nie
zostaty wprowadzone na rynek, prowadzenie badan rynku w celu
ustalenia grupy docelowej i rynkow zbytu dla produktéw, ktére
nie zostaty jeszcze wprowadzone do obrotu, lub inne dziatania
zwigzane z produktami, ktére majg potencjat biznesowy. Dziatania
te moga obejmowac prowadzenie dyskusji, strukturyzowanie i
negocjowanie z innymi podmiotami warunkéw umow, takich jak
porozumienia, umowy wspotpracy, umowy spotek joint venture,
umowy licencyjne i umowy dystrybucyjne, w kazdym przypadku
stuzace opracowywaniu, rozwijaniu, testowaniu, zatwierdzaniu

i wprowadzaniu na rynek produktéw, ktdre nie zostaty jeszcze
wprowadzone do obrotu.

Research (Badawczy)

Wszelkie systematyczne badania w celu wynalezienia, opracowania
produktu i/lub testowania produktow (niezaleznie od tego, czy

sg przeprowadzane na ludziach lub zwierzetach) majace na celu
rozwoj lub przyczynienie sie do rozwoju wiedzy.

Doradzanie w sprawie obrotu z wykorzystaniem
informacji niejawnych
Polecanie lub sugerowanie innym zakupu lub sprzedazy papieréw

wartos$ciowych GE HealthCare lub innej spotki w momencie, gdy
posiada sie o niej istotne informacje poufne.



Nasz cel

Tworzymy Swiat,
ktorym opieka zdrowotna
nie ma granic

Z zastrzezeniem informacji, konsultacji lub negocjacji z
przedstawicielami pracownikéw zgodnie z wymogami prawa.

Zmieniono w marcu 2025 .
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