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GE DURUSTLUK KILAVUZU

Bu kilavuz Konsorsiyum Ortaklari icin de gecerlidir

GE Mesaji

General Electric Company ("GE") olarak; GE tedarikcileri, yiiklenicileri, konsorsiyum ortaklari ve danismanlari
(toplu olarak "Tedarikciler") ile yaptigimiz anlasmalarimiz basta olmak tizere tim islerimizde her kosulda ve
her zaman diristlik ilkesine ve yiiksek is faaliyetleri standartlarina bagliyiz. GE'nin Tedarikci iliskileri yasal,
etkili ve adil uygulamalara dayanir. Tedarikciler, GE biinyesindeki faaliyetlerine iliskin Tedarikgiler, Yikleniciler,
Konsorsiyum Ortaklari ve Danismanlar icin GE Diristlik Kilavuzu'nda ("Kilavuz") belirtilen is iliskilerine dair
yurirlikteki yasal ve diizenleyici gerekliliklere sadik kalmalidir.

Tedarikgiler, kendilerinin ve calisanlarinin, iscilerinin, temsilcilerinin, tedarikcilerinin ve alt yiklenicilerinin
bu Kilavuzda ve GE'ye karsi diger s6zlesme yikiimliliklerinde belirtilen davranis standartlarina uymalarini
saglamaktan sorumludur. Bu Kilavuzla veya tim GE Tedarikcilerinin uymasi gereken is faaliyetleri
standartlariylailgili sorunuz varsa birlikte calistiginiz GE yoneticisi veya GE Uyum Kaynagi ile iletisime gecin.

GE Tedarikcilerinin Sorumluluklari
Bir GE Tedarikcisi olarak asagidakileri kabul edersiniz:

is Yerinde Saygi: (i) Ucretler, mesai saatleri, fazla mesai, ise alim ve is sézlesmelerini diizenleyen gecerli
yasa ve yonetmeliklere uymak; (ii) iscilerin yerel yasa veya yonetmelikle 6ngorildigi sekilde toplu pazarhk
amaciyla kendi sectikleri derneklerde érgiitlenme veya bunlara katilma konusunda 6zgiirce se¢im
yapmalarina izin vermek; (i) ayrimciligi?, tacizi ve misillemeyi yasaklamak ve (iv) tim calisanlara adil ve
saygili davranmak.

Cevre, Saglhk ve Giivenlik: (i) Yurirlikteki cevre, saglik ve glivenlik (CSG) yasalarina, yonetmeliklerine ve
GE'nin yiklenicilerinin CSG gerekliliklerine uymak; (ii) calisanlara gtivenli ve saglikli bir is yeri saglamak ve
(iii) yerel halki olumsuz yénde etkilememek. iskan saglanmamis veya ayarlanmamissa bu sartlar ev sahibi
Glkenin giivenlik standartlarina uygun olmalidir.

Zorla Calistirma: GE icin gerceklestirilen ticari ve diger faaliyetlerde ¢alisanlarin ve baskalarinin burada
belirtilen insan haklarina saygi gstermek: (i) Mahkum veya bor¢ karsiligi isci calistirma dahil olmak tizere
her tlrll zorla calistirmanin yasaklanmasi ve iscilerin herhangi bir fiziksel, cinsel veya psikolojik zorlamaya,
somiriye, siddete, baskiya veya insanlik disi muameleye veya baska tirll bir insan kacakciligl eylemine
maruz kalmamasini saglamak; (ii) bir iscinin kimlik veya gécmenlik belgelerine el konulmamasini veya
bunlarin imha edilmemesini saglamak; (iii) iscilerin makul ihbar siiresi icinde herhangi bir nedenle islerine
son vermelerine izin vermek; (iv) isgilerin maaslarindan herhangi bir ise alim Gcretinin distilmemesini veya
boyle bir Gcretin iscilerden baska bir sekilde tahsil edilmemesini saglamak; (v) hileli veya yaniltici ise ahm
uygulamalarini yasaklamak; (vi) istihdamin sona ermesi tizerine iscilerin tilkelerine geri donis ulasim
masraflarinin 6denmesini saglamak (yurt disindan gelen isciler icin) ve (vii) iscilere istihdam sart ve
kosullarini anlayacaklari dilde aktarmak.

Cocuk isciligi ve Geng isciler: (i) On alti (16) yasin (veya daha yiiksekse yerel yasalarca belirlenen yas
sinirinin) altindaki iscilerin calistirilmasini yasaklamak ve (ii) on sekiz (18) yasin (veya daha ylksekse yerel
yasalarca belirlenen yas sinirinin) altindaki iscilerin tehlikeli islerde calistiriimasini yasaklamak.

L GE irk, renk, din, milli veya etnik koken, soy, cinsiyet (hamilelik ve ilgili durumlar dahil), cinsiyet roli (cinsiyet kimligi ve ifade edis sekli
dahil), cinsel yonelim, medeni hal, genetik bilgiler, yas, engellilik, askerlik veya gazilik durumu veya yasalarca korunan diger 6zellikler
dahil olmak lizere korunan herhangi bir 6zellige dayali ayrimcilig1 yasaklar.
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Hiikiimetlerle Calisma, Uygunsuz Odemeler ve GE Calisanlari ve Temsilcileri ile Anlagmalar:

(i) Riisvetin yasaklanmasi da dahil olmak lzere yasal calisma uygulamalarina bagliligi gerektiren bir
politikaya sahip olmak ve bunu uygulamak; (ii) herhangi bir GE calisanina, GE temsilcisine, GE misterisine
veya herhangi bir GE tedarigi, islemi veya ticari anlasmasi ile baglantili herhangi bir devlet yetkilisine nakit
para, hediye, agirlama, is teklifi veya diger menfaat tirleri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere risvet
veya komisyon teskil edecek degerli herhangi bir seyin dogrudan veya dolayli olarak teklif edilmesini veya
saglanmasini yasaklamak ve (iii) talep edildiginde GE'ye destekleyici verileri saglamayi kabul etmek.

Rekabet Yasasi: Herhangi bir tiglinci sahisla herhangi bir licret, maliyet veya diger rekabet unsuru iceren
bilgileri paylasmamak veya takas etmemek veya teklif edilen, bekleyen veya yirirliikteki GE islemlerine

iliskin isbirligine dayali faaliyetlere kalkismamak.

Fikri Miilkiyet: GE'nin ve liclinci sahislarin tim patentleri, ticari markalar, telif haklari ve ticari sirlari dahil

olmak tizere fikri milkiyet haklarina saygi duymak.

Giivenlik ve Gizlilik: (i) GE Kisisel Bilgilerini sorumlu ve kurallara uygun bir sekilde toplayarak, isleyerek ve
koruyarak bireysel gizlilik haklarina saygi gbstermek; (ii) GE Gizli Bilgilerinin yetkisiz veya yasa disi sekillerde
imha edilmesini, degistirilmesini, diizenlenmesini veya kazara kaybolmasini 6nlemek amaciyla GE
standartlarina uygun ve GE Gizli Bilgilerinin? givenligini ve gizliligini saglamak tzere tasarlanmis fiziksel, idari
ve teknik kontrolleri uygulamak ve stirdiirmek ve (iii) Tedarikci operasyonlarini ve tesislerini yasa disi veya

terorist kisi ve kuruluslarin istismarina karsi korumak.

Ticaret Kontrolleri ve Giimriikle ilgili Hususlar: GE'nin acik yazili izni olmadan herhangi bir iiciincii sahsa
GE'nin teknik bilgilerini aktarmamak ve yetkisiz kisi veya kuruluslar tarafindan erisim veya kullanima iliskin
herhangi bir kisitlama dahil olmak izere mal, hizmet, yazilim, teknoloji veya teknik verilerin ithalati, ihracati,
yeniden ihracati veya transferinde yirirlikteki tim ticaret kontrol yasa ve yonetmeliklerine uymak.

Denetcilik ve Vergi Hukuku: GE'nin yer aldigi islemlerle baglantili olarak GE'ye veya resmi makamlara
sunulan veya Ug¢linci taraflarca denetlenen tiim faturalarin ve her tiirli gimrik belgesi veya benzeri
belgelerin saglanan veya teslim edilen mal ve hizmetleri ve bunlarin fiyatini dogru bir sekilde tanimlamasini
saglamak ve bdylece tiim belgelerin, iletisim ve muhasebenin dogru ve dirist olmasini saglayarak vergi
kagirma veya vergi kagirmayi kolaylastirma olarak gorilebilecek herhangi bir eylemde bulunmamak veya

bunlara katilmamak.

Sorumlu Maden Tedarigi: (i) Tantal, kalay, tungsten, altin ve diger nadir toprak minerallerini Demokratik
Kongo Cumhuriyetindeki veya Catismadan Etkilenen Yiksek Riskli Bolgelerdeki silahli gruplari dogrudan veya
dolayli olarak finanse etmeyen kaynaklardan tedarik etmek icin politikalar benimsemek ve sistemler kurmak
ve (ii) talep edildiginde GE tarafindan belirlenecek bir platformda GE'ye tantal, kalay, tungsten, altin veya diger
nadir toprak minerallerinin tedarik zinciri hakkinda destekleyici veriler sunmak.

Cikar Catismalari: Tim cikar catismalarindan veya olasi bir ¢ikar catismasi gériiniimi veren durumlardan
kacinin. ilgili bir cikar catismasi genellikle kisisel cikarlarin Tedarikci'nin bir isi/hizmeti 6nyargisiz olarak yerine
getirme becerisine midahale edilmesi veya ediliyor gibi gorinmesi halinde ortaya cikar. Tedarikgilerin fiili
veya olasi bir ¢ikar ¢catismasinin ortaya ¢ikmasi durumunda GE'yi bilgilendirmesi beklenmektedir.

Bu, tedarikcilerin veya calisanlarinin kisisel cikarlari ile GE'nin cikarlari arasinda olasi veya fiili catisma

durumlariniicerir.

2 GE Gizli Bilgileri, GE tarafindan olusturulan veya toplanan ve ifsa edilmeleri veya uygunsuz sekilde kullaniimalari halinde GE'ye zarar
verme riski bulunan bilgilerdir. Bu bilgiler, GE Cok Gizli Bilgileri ve Kisisel Bilgileri icerir ancak bunlarla sinirli degildir.
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Yardim isteyin - Soru veya Endise Nasil Bildirilir?

Bu tir bildirimlere yonelik yerel yasalar ve yasal sinirlamalara tabi olan her GE Tedarikgisi, bu Kilavuzla ilgili
olarak GE'yi etkileyecek herhangi bir endisesi varsa konu Tedarikgiyi icersin veya icermesin, bilgi sahibi oldugu
anda GE'yi haberdar etmelidir. Ayrica GE ve Tedarikci'yi iceren bu tiir olaylarin sorusturulmasinda GE'nin
makul sebeplerle talep edecegi destek taleplerine iliskin olarak GE Tedarikgileri gerekli islemleri yapmakla
ylkimludur. Tedarikgi'nin isi ABD hiikimetinin anlagsmalariyla iliskiliyse ve bu Tedarikgi'nin Diristlik Kilavuzu
kapsamina giren olasi uyusmazliklari varsa Tedarikci s6z konusu durumlari GE'ye bildirmek zorundadir.

Aninda bildirim cok 6nemlidir; GE Tedarikgcisi bir soruyu veya endiseyi asagida belirtilen sekillerde
bildirebilir:

e lgili bir GE Yéneticisi ile goriiserek VEYA
e GE Diristlik Yardim Hatti'ni arayarak: +1 800-227-5003 ya da +1 617-443-3077 VEYA

e ombudsperson@corporate.ge.com adresine e-posta gondererek VEYA

e Herhangi bir Uyum Lideri ile iletisime gecerek (6rn. GE hukuk danismani veya denetcisi).

Not: Calisanlarin bir ihlalin yasandigindan kesin emin olmalari gerekmez, ancak uygunsuz bir durumun,
bir yasa veya politikanin ihlalinin gerceklestigine inaniyorlarsa bu endiselerini bildirmesi gerekmektedir.
GE, bildirilen her diristlik sorununu derinlemesine inceler ve ihtiyag olmasi halinde gerekli dizeltici
onlemleri alr.

GE, boyle bir endiseyi bildiren herhangi bir kisiye karsi misilleme yapilmasini yasaklar.
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