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Potrzebujesz pomocy? Odwiedz strone https://compliance.health.ge.com, aby:

- Znalez¢ lidera ds. zgodnosci z przepisami

- Zgtosi¢ watpliwosc

- Sprawdzi¢ zasady

- Pobrac i przejrze¢ instrukcje jak wykonywac prace, filmy i wiele wiecej!
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Srodowisko pracy oparte na
wzajemnym szacunku i prawa
cztowieka

+ Srodowisko pracy oparte na
wzajemnym szacunku

+ Prawa cziowieka

Zwyciezaj dzieki uczciwosci

+ Polityka dotyczgca uczciwej
konkurencji

+ Zapobieganie niewtasciwym
ptatnosciom

+ Wspdtpraca z instytucjami
panstwowymi

Doskonatos¢ w zakresie zgodnosci
komercyjnej

+ Przeciwdziatanie praniu brudnych
pieniedzy

+ Zgodnos¢ z Przepisami Handlu
Miedzynarodowego

+ Jakos¢

+ Raportowanie i prowadzenie rejestrow
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Dbanie o zrodta
+ Wspotpraca z dostawcami

Ochrona danych firmy

+ Dopuszczalne zasady korzystvania
+ Cyberbezpieczenstwo

+ Wiasnos¢ Intelektualna

+ Prywatnos¢

Ochrona siebie i firmy
+ Konflikty intereséw

+ Bezpieczenstwo, higiena pracy i
ochrona srodowiska

+ Wykorzystywanie i przekazywanie
informacji poufnych majgcych
wpltyw na kurs akcji i obrot akcjami

+ Bezpieczenstwo

Glos uczciwosci
+ Otwarte zgtaszanie watpliwosci
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Duch

Duch (The Spirit) utozsamia naszg obietnice
postepowania etycznego przez caty czas.
W GE jestesmy zobowigzani do
postepowania w sposob wtasciwy, zawsze z
niezachwiang uczciwoscia.




Etyka: Droga GEHC
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KLUCZOWE ZASADY

1 | Badz szczery, uczciwy i godny zaufania w trakcie wszystkich
swoich dziatan i relacji stuzbowych.

2 | Przestrzegaj odpowiednich norm i przepiséw regulujgcych
dziatalnosc¢ firmy na catym swiecie.

3 | Wypetniaj swoje obowigzki jako Gtos Uczciwosci i bezzwiocznie
zgtaszaj wszelkie naruszenia i watpliwosci w zwigzku z
przestrzeganiem prawa, polityki GEHC lub niniejszego Kodeksu.

KLUCZOWE PYTANIA

The Spirit & The Letter nie zastepuje Twojego dobrego osgdu i nie
obejmuje kazdej mozliwej sytuacji. Nalezy zwraca¢ uwage na sygnaty
Swiadczgce o tym, ze Ty lub Twoi wspotpracownicy znajdujecie sie

w szarej strefie uczciwosci oraz zadac sobie samemu trzy proste
pytania, jezeli sg jakiekolwiek watpliwosci co do tego, co nalezy zrobic:

1. Jak podjeta decyzja wyglgdataby w oczach innych w GEHC
oraz poza firmg?
2. Czy chce osobiscie odpowiadac za te decyzje?

3. Czy jest ona zgodna z Kodeksem postepowania GEHC?

Pamietaj: dziataj, jezeli zauwazysz problem. Zapytaj, jezeli nie masz pewnosci.

THE SPIRIT & THE LETTER




Kto powinien przestrzegac

tych zasad

GEHC.

OBEJMUJE TO

* Dyrektoréw, cztonkdw zarzadu i pracownikow GEHC.

* Spotki zalezne i kontrolowane jednostki zalezne. Podmioty,

w ktorych GEHC posiada ponad 50% gtosow, lub w
ktorych GEHC ma prawo do kontroli, muszg przyjaé¢
polityki zgodnosci spotki GEHC iich przestrzegac.

Firmy z mniejszosciowymi udziatami powinny by¢ zachecane do
przyjecia i przestrzegania polityk zgodnoSci spotki GEHC.

Dokumentu The Spirit & The Letter powinien przestrzegac kazdy, kto pracuje dla lub reprezentuje

PRACOWNICY GEHC WSPOLPRACUJACY Z PODMIOTAMI
ZEWNETRZNYMI,

takimi jak konsultanci, agenci, przedstawiciele handlowi, dystrybutorzy i niezalezni

wykonawcy, musza:

« Wymagac od tych podmiotow, aby zgodzity sie przestrzegac¢ odpowiednich aspektow
polityki GEHC w zakresie zgodnosci z przepisami.

« Zapewnic¢ tym podmiotom edukacje i informacje na temat wymogow polityki.

» Podejmowac dziatania, az do rozwigzania umowy wigcznie, po stwierdzeniu, ze podmiot
zewnetrzny nie przestrzega zasad zgodnosci z przepisami GEHC.

THE SPIRIT & THE LETTER | 05



Co musza robiC pracownicy

EDUKUJ SIE

* Poznaj podstawowe zasady zgodnosci z przepisami Spirit & Letter.

» Poznaj szczegoty kazdej polityki Spirit & Letter, ktdra jest istotna dla Twoich
indywidualnych obowigzkow stuzbowych.

« Zapoznaj sie ze szczegdtowymi zasadami i procedurami biznesowymi oraz
regionalnymi i zrozum, jak stosowac je w swojej pracy.

BADZ SWIADOMY

» Badz na biezgco z wydarzeniami w Twojej dziedzinie lub branzy, ktére mogg miec
wplyw na przestrzeganie przez GEHC praw i przepiséw lub reputacje na rynku.

* Pamietaj, ze GEHC moze przegladaé, kontrolowa¢, monitorowac,
przechwytywac, uzyskiwa¢ dostep i ujawnia¢ informacje przetwarzane lub
przechowywane na sprzecie i technologi GEHC lub na urzadzeniach
osobistych, do ktorych dostep do sieci GEHC jest dozwolony.

ANGAZUJ SIE

» Bezzwtocznie zgtaszaj wszelkie podejrzenia potencjalnych naruszen prawa lub
polityki GEHC.

W petni i uczciwie wspotpracuj w dochodzeniach GEHC zwigzanych z
problemami w zakresie uczciwosci.

KONSEKWENCJE NIEPRZESTRZEGANIA ZASAD

* Pracownicy i cztonkowie kadry kierowniczej, ktdrzy nie spetniajg swoich
zobowigzan co do przestrzegania zasad uczciwosci, narazajg sie na sankcje
dyscyplinarne, wtgcznie z rozwigzaniem ich umow o prace. Ponizsze przyktady
dziatan mogg spowodowac wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

PRZYKLADY NIEWLASCIWEGO POSTEPOWANIA

e tamanie prawa lub polityki GEHC lub namawianie innych do
takiego zachowania.

e Stosowanie dziatan odwetowych wobec pracownika za zgtoszenie
naruszenia.

* Niezglaszanie bezzwtocznie znanych lub podejrzewanych naruszen
zasad zgodnosci GEHC.

* Niewywigzywanie sie z obowiazku petnej i uczciwej wspotpracy przy
dochodzeniach GEHC w sprawie mozliwych naruszen polityki.

 Zaniedbanie, jako lider, sumiennego zapewnienia zgodnosci z
zasadami uczciwosci GEHC, politykg i prawem.
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Co musza robic liderzy

GEHC pociaga swoich liderow do odpowiedzialnosci za tworzenie kultury zgodnosci z przepisami. Zakres
odpowiedzialnosci kadry kierowniczej obejmuje zapobieganie, wykrywanie i reagowanie na sprawy dotyczace

zgodnosci z zasadami.

ZAPOBIEGANIE

« Zachecaj do przestrzegania przepisow i osobiscie dawaj
przyktad uczciwosci — nie tylko poprzez stowa, ale, co
wazniejsze, poprzez czyny.

* Nigdy nie rezygnuj z uczciwosci, aby dotrzymac terminu,
zadowoli¢ klienta lub zwiekszy¢ przychody.

* Promuj otwarte zgtaszania watpliwosci i upewnij sie, ze
pracownicy wiedza, jak zgtaszac problemy i czujg sie z tym
bezpiecznie.

» Upewnij sie, ze Twoj zespot potrafi rozpoznac ,,czerwone flagi”
dla kluczowych ryzyk i terminowo konczy przypisane mu
szkolenia z zakresu zgodnosci z przepisami.

* Pomdéz pracownikom zrozumied, jak i gdzie mogg szukac
dodatkowych wskazowek i zadawac pytania.

* Poznaj i stosyj sie do zasad, praw i przepisow, ktore dotyczg
Twojego zespotu. W razie watpliwosci zapytaj eksperta z
dziatu prawnego lub dziatu zgodnosci.

THE SPIRIT & THE LETTER

WYKRYWANIE

 Przeprowadzaj okresowe przeglady zgodnosci z przepisami
przy wsparciu liderow ds. zgodnosci w biznesie i/lub Audytu
Wewnetrznego.

« Wdroz srodki kontroli w celu wykrycia ryzyk i naruszen
zgodnosci.

REAGOWANIE

» Dokumentu;j i przekazuj odpowiednimi kanatami wszelkie
obawy wyrazone przez pracownika.

* Niezwtocznie podejmuj dziatania naprawcze w celu
wyeliminowania stwierdzonych uchybien w zakresie
zgodnosci.

 Podejmuj odpowiednie dziatania dyscyplinarne.

» Uwzglednij w ocenach oraz programach uznawania i
nagradzania wkfad pracownikdw w uczciwosc.

| 07



Litera

Litera obejmuje nasze zasady zgodnosci Spirit &
Letter. Zasady te dotyczg wszystkich pracownikow
w kazdej firmie, w kazdym miejscu na swiecie.
Niniejszy Kodeks zawiera wprowadzajgce
podsumowanie tych polityk — ale nie ich
kompletne tresci.

Petne zasady, jak rowniez szczegofowe informacje
0 nich i pomocne zasoby mozna znalez¢ na stronie
https://compliance.health.ge.com.



https://compliance.health.ge.com/

Srodowisko Pracy Oparte na Wzajemnym

Szacunku

Traktujemy sie wzajemnie z uczciwoscig | szacunkiem.

DROGA GEHC

UCZCIWOSC W PRAKTYCE

* GEHC dazy do zapewnienia bezpiecznego,
sprawiedliwego i petnego szacunku srodowiska pracy.

* GEHC nie toleruje zadnej formy nekania, dyskryminaciji
ani zastraszania.

* GEHC jest pracodawcg zapewniajgcym rowne szanse i
podejmuje wszystkie decyzje dotyczgce zatrudnienia w
oparciu o uzasadnione wzgledy biznesowe, takie jak
doswiadczenie, umiejetnosci, wyksztatcenie, wyniki i

zachowania kadry kierowniczej wyzszego szczebla GEHC.

TWOJA FUNKCJA

* Traktuj pracownikow, kandydatow, klientow, dostawcow,
kontrahentow i kazdego, z kim wspétpracujesz, lub
kogokolwiek, kto Swiadczy ustugi na rzecz GEHC, z
zachowaniem uczciwosci i szacunku.

» Tworz i wspieraj Srodowisko pracy wolne od dyskryminacji,
zastraszania i nekania.

* Nie odmawiaj pracy lub wspotpracy z innymi ze wzgledu na
wymienione cechy chronione prawnie.

* Nigdy nie kieruj niepozgdanych propozycji seksualnych do

0s0b, z ktorymi masz kontakt, ani nie stwarzaj niewtasciwego

srodowiska pracy.

SRODOWISKO PRACY OPARTE NA WZAJEMNYM SZACUNKU | PRAWA CZtOWIEKA / Srodowisko pracy Oparte na wzajemnym szacunku

P: Podczas niedawnego lunchu z zespotem jeden z moich
kolegow zazartowat sobie z pewnego stereotypu etnicznego. Jak
nalezy na to zareagowac?

O: Masz kilka réznych opciji. (1) Badz bezposredni, rzeczowy i
profesjonalny i poinformuj osobe, Ze takie postepowanie jest nie
do przyjecia: ,To, co powiedziates jest niestosowne” lub ,Urazito
mnie to, co wtasnie powiedziates” lub ,Mnie to nie urazito, ale
mogto kogos innego”; (2) Przerwij/przekieruj rozmowe: ,To nie
byto $mieszne” lub ,Musimy skupic sie na zadaniu.” Pdzniej zwro¢
sie bezposrednio do tej osoby, aby wyjasnic, ze takie zachowanie
byto niedopuszczalne i musi sie skonczyc; lub (3) zgtos problem
dotyczgcy uczciwosci za posrednictwem jednego z naszych
otwartych kanatow do zgtaszania watpliwosci.

THE SPIRIT & THE LETTER
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STRESZCZENIE POLITYKI

Cechy chronione przez polityke
GEHC to miedzy innymi: rasa, kolor
skory, religia, pochodzenie
narodowe lub etniczne, krewni,
stosunki ptciowe (w tym cigza i
powiazane stany), pte¢ (w tym
tozsamosc¢ i ekspresja plciowa),
orientacjaseksualna, stan cywilny,
informacje genetyczne, wiek,
niepetnosprawnosg¢, status
wojskowy i weterana lub wszelkie
inne cechy chronione prawnie.

KACIK POMOCY

Polityka S&L dotyczaca
szacunku w _miejscu pracy

| 09



https://spo-teamsite.ge.com/sites/HCCompliance/SitePages/Respectful-Workplace.aspx
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STRESZCZENIE POLITYKI

Podstawowe prawa cziowieka
obejmujg godnei bezpieczne
warunki pracy, wolnosé zrzeszania
sie, zakaz pracy przymusowej i
pracy dzieci oraz poszanowanie
bezpieczenstwa spotecznoscii
srodowiska.

KACIK POMOCY

Polityka S&L dotyczaca praw
cziowieka

Oswiadczenie 0 Zasadach
dotyczacych Praw Cztowieka
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Prawa cztowieka

Przestrzegamy | wspieramy prawa cztowieka.

DROGA GEHC

* Przestrzegamy wszystkie stosowane na Swiecie prawa
cztowieka, zgodnie z wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i
praw cztowieka.

« Staramy sie traktowac w sposob uczciwy i godny wszystkich,
ktorych dotyczy nasza dziatalnosc i tancuch wartosci.

« Zobowigzujemy sie dotozy¢ wszelkich staran, aby
zidentyfikowac i wyeliminowac¢ odpowiednie ryzyko, majgc
zawsze oczy otwarte na podejrzane warunki i przeprowadzajgc
uzasadnione badania nalezytej starannosci.

PODEJRZANE WARUNKI PODMIOTOW
ZEWNETRZNYCH, KTORE NALEZY ZGLOSIC

* Plotki o pracownikach ptacacych opfaty rekrutacyjne za
zatrudnienie, nie otrzymujgcych odpowiedniego wynagrodzenia
za prace, zmuszanych do pracy lub pozostawania w pracy
poprzez takie srodki jak wstrzymanie wydania paszportu

TWOJA FUNKCJA

* Pracownicy, ktérych wyglad sugeruje, ze nie ukonczyli 16 lat lub
lokalnego dopuszczalnego wieku pracy, w zaleznosci od tego,
ktory z nich jest wyzszy

* Niebezpieczne warunki pracy lub niehigieniczne warunki zycia
pracownikow

» Odmowa przez kierownictwo zgody na relacje miedzy
pracownikami

« Odmowa zezwolenia pracownikom na swobodne zrzeszanie sie
(formalnie lub nieformalnie) w celu poprawy ich miejsca pracy

« Widoczne oznaki naduzy¢ w miejscu pracy, w tym
molestowania, zastraszania, dyskryminacji lub przemocy

SRODOWISKO PRACY OPARTE NA WZAJEMNYM SZACUNKU | PRAWA CZLOWIEKA / Prawa czlowieka

* Niezwtocznie powiadom swojego lidera ds. Zgodnosci lub
skorzystaj ze standardowych otwartych kanatow zgtaszania
watpliwosci GEHC w przypadku zaobserwowania
jakichkolwiek warunkéw lub okolicznosci, ktore
odzwierciedlajg mozliwe niewtasciwe traktowanie
pracownikéw lub innych os6b w naszym fancuchu
wartosci.

 Zapoznaj sie z publicznymi oswiadczeniami GEHC na temat
praw cztowieka i wez udziat w szkoleniu firmowym, aby
zrozumiec, w jaki sposob mozemy wptywac na prawa
cztowieka w naszym rozbudowanym tancuchu wartosci.

» Szanuj podstawowe prawa cztowieka 0sob, z ktérymi
wchodzisz w interakcje i wymagaj tego samego od naszych
dostawcow, kontrahentow i partneréw biznesowych.

» Stosuj podejscie ,szeroko otwartych oczu” w siedzibach
GEHC, klientéw i dostawcow.

THE SPIRIT & THE LETTER
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Polityka dotyczaca uczciwe] konkurenci

Nie oszukujemy podczas rywalizaciji.

DROGA GEHC

* Wierzymy w wolny i konkurencyjny rynek. We
wszystkich swoich dziataniach przestrzegamy przepisow
antymonopolowych i dotyczgcych konkurencji.

* Nie wolno nam nigdy zawiera¢ niewtasciwych umaow z innymi
firmami w celu ustalania cen lub warunkéw oferowanych
klientom, podziatu rynkéw lub klientéw ani manipulowania
procesem przetargowym.

TWOJA FUNKCJA

* Nie przekazuj, nie przyjmuj ani nie wymieniaj z firmg
konkurencyjng informacji wrazliwych z punktu widzenia
konkurenciji lub jej przedstawicieli, niezaleznie od tego, czy
miatoby sie to odbywac osobiscie, drogg elektroniczng czy na
spotkaniu branzowym.

* Nie podejmuj rozmow ani nie zawieraj umow z innymi firmami
w celu zatrudniania lub zabiegania o ich pracownikow,
a takze nie omawiaj ptac ani Swiadczen z innymi firmami,
ktore konkurujg o te samg pule talentow.

UCZCIWOSC W PRAKTYCE

* Nie proponuj firmie konkurencyjnej ani nie zawieraj z nig
jakiejkolwiek porozumien lub uzgodnien dotyczgcych
jakiegokolwiek aspektu konkurencji miedzy GEHC a tg
firmg, w tym porozumien dotyczgcych cen, sktadania ofert,
warunkow transakciji, ptac lub podziatu rynkéw lub klientow.

* Nie proponuj ani nie zawieraj zadnych umow z innymi stronami
dotyczgcych tego, czy lub jak ztozy¢ oferte.

* Unikaj takich kontaktow z firmami konkurencyjnymi, ktére
mogtyby stworzy¢ wrazenie niestosownych porozumien lub
uzgodnien. Aktywnie odcinaj sie od kazdej sytuacji, ktora
obejmuje nieodpowiednie porozumienia lub przekazywanie
informacji miedzy konkurentami i natychmiast informuj o
takich sytuacjach dziat prawny/zgodnosci z przepisami.

* Przestrzegaj szczegotowych wytycznych swojej firmy
dotyczgcych kontaktéw z konkurencjg, uzyskiwania i

wykorzystywania informacji o konkurencji i uczestniczenia w
stowarzyszeniach branzowych.

ZWYCIEZAJ DZIEKI UCZCIWOSCI / Polityka dotyczaca uczciwej konkurencii

P: Rozmawiam z klientem, a on proponuje, ze pokaze mi oferte
konkurencji. Co mam zrobi¢? Czy moge omawiac¢ lub przyjmowac
od klienta kopie ofert konkurencji?

O: Musisz grzecznie odrzuci¢ oferte. Nigdy nie przyjmuj od
klienta lub z innego zrédta dokumentow oznaczonych jako
poufne lub takich, ktére Twoim zdaniem sg poufne. Jesli
wejdziesz w posiadanie poufnych informacji konkurenta,
pamietaj, aby niezwtocznie skontaktowac sie z dziatem
prawnym/zgodnosci z przepisami, ktory pomoze Ci ustalic,

czy konieczne jest ujawnienie wiascicielowi i/lub innym osobom
informacji. Pamietaj, ze mogag istnieC wymagania czasowe
dotyczgce raportowania.

THE SPIRIT & THE LETTER

STRESZCZENIE POLITYKI

Zachowaj ostroznos¢ we
wszystkich kontaktach z
konkurentami, aby unikngé nawet
podejrzenia zawarcia niewtasciwej
umowy. Niewypowiedziane lub
dorozumiane umowy. a nawet
pozory nieuczciwoscilub oszustwa,
mogq zaszkodzi¢ reputacji i
spowodowaé odpowiedzialnosé
prawna, w tym znaczne grzywny,
a nawet kare wiezienia.

KACIK POMOCY

Polityka S&L dotyczaca
uczciwej konkurenciji
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STRESZCZENIE POLITYKI

Problemy zwigzane z
lapéwkarstwem nie ograniczajg sie
do urzednikéw panstwowych —
wiele krajow i firm zabrania
lapowkarstwa rowniez w
sektorze prywatnym. Prezenty,
rozrywka lub inne wartosciowe
rzeczy przekazane w zamian

za niewtasciwag pomoc lub
wynagrodzenie moga by¢ uznane
za tapowke.

KACIK POMOCY

Polityka S&L dotyczaca
zapobiegania niewlasciwym
ptatnosciom

Procedura LENS

12

Zapobieganie niewtasciwym ptatnosciom

Nie angazujemy sie w jakikolwiek rodzaj tapownictwa lub korupcji.

DROGA GEHC

TWOJA FUNKCJA

*GEHC  Zakazuje przekupstwa we  wszelkich
transakcjach biznesowych, w kazdym kraju na
Swiecie, zarowno w kontaktach z rzgdami, jak i z
sektorem prywatnym.

« Utrzymujemy silny nadzér majgcy na celu zapobieganie
przekupstwu i wykrywanie go. Obejmuje to rygorystyczny
proces wyboru i zarzgdzania podmiotami zewnetrznymi, ktore
w ramach prowadzonej dziatalnosci wystepujg w imieniu
GEHC.

* Prowadzimy doktadne ksiegi i rejestry, ktore prawidtowo
odzwierciedlajg prawdziwy charakter wszystkich transakciji.

CZERWONE FLAGI, KTORE NALEZY ZGLOSIC
DO DZIALU PRAWNEGO/ZGODNOSCI Z
PRZEPISAMI

« Zgdania podmiotu zewnetrznego dotyczgce otrzymania
prowizji przed zawarciem transakcji/wygraniem kontraktu

» Sugestie, aby prowadzi¢ dziatalno$¢ GEHC za
posrednictwem okreslonego przedstawiciela lub partnera
ze wzgledu na
,Specjalne stosunki”

* Prosby o dokonanie ptatnosci na rzecz osoby, ktora nie jest
zwigzana z omawiang transakcjg

* Prowizje, ktére wygladajg na zbyt wysokie w stosunku
do swiadczonych ustug

* Niejednoznaczne ,optaty za konsultacje” na fakturach

ZWYCIEZAJ DZIEKI UCZCIWOSCI / Zapobieganie niewlasciwym ptatnoéciom

* Nigdy nie oferuj, nie obiecuj, nie dokonuj ani nie autoryzuj

ptatnosci, jak rowniez nigdy nie wspieraj przekazywania
wartosciowych podarunkéw komukolwiek w celu uzyskania
nieuczciwej przewagi biznesowej. Przed przekazaniem
biznesowego gestu grzecznosciowego stronie zewnetrznej
zapoznaj sie z Zasadami GEHC dotyczgcymi biznesowych
gestoéw grzecznosciowych.

* Postepuj zgodnie z procedurami nalezytej starannosci

przedsiebiorstwa i wymagaj, by kazdy podmiot zewnetrzny,
ktory (1) reprezentuje GEHC w promowaniu, marketingu

i/

lub sprzedazy produktéw GEHC potencjalnym klientom lub (2)
wspotpracuje z GEHC przy sprzedazy produktow GEHC
potencjalnym klientom, zostat starannie wybrany i postepuje
zgodnie z politykg GEHC.

* Nie dokonuj ptatnosci utatwiajgcych przyspieszenie rutynowych

dziatann administracyjnych. Jedyny wyjatek to sytuacja, gdy jest
to konieczne dla ochrony zdrowia lub bezpieczenstwa Twojego
lub innego pracownika.

THE SPIRIT & THE LETTER
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Wspotpraca z instytucjami panstwowymi

Przestrzegamy najwyzszych standardow etycznych w prowadzeniu interesow z rzgdami.

DROGA GEHC

* Przestrzegamy wszystkich warunkéw kontraktow, praw i
przepisdw obowigzujgcych GEHC we wspotpracy z
rzgdami.

« JesteSmy prawdomaowni i doktadni w kontaktach z rzgdami.

« Utrzymujemy kontrole i procedury ukierunkowane na naszg
dziatalnoS¢ w sektorze rzgdowym, aby zapewni¢ zgodnosc z
przepisami w tym wysoce regulowanym srodowisku.

TWOJA FUNKCJA

» Wspétpraca z instytucjami panstwowymi jest inna. Nie
rozpoczynaj wspotpracy z podmiotami panstwowymi bez
wczeshiejszego zaangazowania w nig radcy prawnego.

» Bgdz uczciwym, wyczerpujacym i doktadnym przy
przekazywaniu informacji jednostkom panstwowym.

* Przeanalizuj i zrozum wymagania stawiane przez klientow

rzgdowych przed wydaniem propozycji i/lub akceptacjg umowy.

* Nie pomagaj klientom rzgdowym w przygotowywaniu specyfikacji
przetargowych ani w unikaniu wymogow dotyczgcych zamowien.

* Nie odstepuj od wymagan kontraktu rzgdowego, nie dostarczaj
dodatkowych produktow/ustug, nie zastepuj towaréw i ustug,
ktore majg by¢ dostarczone, ani nie wprowadzaj ustepstw na
rzecz klienta bez pisemnej zgody upowaznionego urzednika
rzgdowego odpowiedzialnego za kontrakt.

* Nie zabiegaj o wewnetrzne informacje rzgdowe na temat
procesu selekgji lub informacje na temat propozycji konkurenta
ani ich nie przyjmuj.

ZWYCIEZAJ DZIEKI UCZCIWOSCI / Wspétpraca z instytucjami panstwowymi

* Nie proponuj, nie obiecuj ani nie autoryzuj wreczania
jakichkolwiek korzysci majgtkowych pracownikowi instytucji
panstwowej, poniewaz jest to niezgodne z wytycznymi
korporacyjnymi i biznesowymi.

* Nie podejmuj rozmow z pracownikami rzgdowymi lub osobami
z ich bliskiego otoczenia na temat potencjalnego zatrudnienia
w GEHC bez odpowiedniej zgody.

« W Stanach Zjednoczonych niektérzy pracownicy muszg
uprzednio zatwierdzi¢ osobiste datki na cele polityczne, aby
zachowac zgodnos¢ z stanowymi i lokalnymi przepisami
dotyczgcymi finansowania kandydatow na urzedy publiczne
(ang. ,pay to play”). Pracownicy ci sg urzednikami, dyrektorami,
handlowcami i kierownikami jednostek GEHC, ktore starajg
sie o stanowe lub samorzgdowe kontrakty w USA.

UCZCIWOSC W PRAKTYCE

P: Inzynier pracujgcy dla rzgdu amerykanskiego, ktérego
poznatem w poprzedniej pracy, zaproponowat mi zapoznanie
sie z konkretnymi kryteriami, ktore rzad zastosuje do oceny
propozycji w nadchodzgcym zamoéwieniu. Mowi, ze chce sie
upewnic¢, ze bedziemy mie¢ rowne szanse na podpisanie umowy.
Czy moge przyjac jego oferte?

O: Nie bez sprawdzenia, czy zostat on wyraznie upowazniony
przez urzednika ds. zamowien do udzielenia Ci tej informacji.
Jesli inzynier mowi Ci, ze jest upowazniony przez urzednika ds.
zamowien do udzielania informacji, upewnij sie, ze informacja o
tej rozmowie znajdzie sie w pisemnych aktach.

THE SPIRIT & THE LETTER

i

STRESZCZENIE POLITYKI

Podmiot panstwowy, oznacza
wszelkie wladze federalne,
stanowe lub lokalne, jak réwniez
wszelkie departamenty, agencje
rzgdowe lub pomocnicze spoza
Stanow Zjednoczonych, takie
jak podmiot bedacy witasnosciag
panstwa lub kontrolowany przez
panstwo. Obejmuje to publiczne
organizacje miedzynarodowe
(takie jak ONZ i Bank Swiatowy)
oraz partie polityczne.

KACIK POMOCY

Polityka S&L dotyczaca wspétpracy
z instytucjami panstwowymi
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STRESZCZENIE POLITYKI

Pranie brudnych pieniedzy
moze mie¢ miejsce w kazdej
relacji biznesowej, ktora wigze
sie z przekazywaniem lub
otrzymywaniem funduszy, w
tym od klientéw, dostawcow,
dystrybutorow, kontrahentow i
agentow.

KACIK POMOCY

Polityka S&L dotyczaca
przeciwdziatania praniu
brudnych pieniedzy

14

Przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy

Chronimy GEHC przed dziataniami zwigzanymi z praniem brudnych pieniedzy.

DROGA GEHC

* Prowadzimy interesy tylko z renomowanymi klientami, ktorzy
Sg zaangazowani w autentyczng dziatalnos¢ gospodarczg i
ktorych srodki pochodzg z legalnych zrédet.

» Podmioty GEHC wdrozyty odpowiednie srodki kontroli w
celu zapobiegania, wykrywania i reagowania na ryzyko
prania brudnych pieniedzy.

PRZYKLADY CZERWONYCH FLAG ZWIAZANE Z
PRANIEM BRUDNYCH PIENIEDZY

* Podjete przez klienta proby przekazania nieprawdziwych
informacji w celu otwarcia konta

» Oferty zaptaty w gotowce lub nadptaty, a nastepnie zgdania
zwrotu srodkow

« Zamoéwienia, zakupy lub ptatnosci, ktore sg nietypowe lub
niezgodne z dziatalnoscig handlowg lub biznesowg klienta

* Niezwykle ztozone struktury transakciji

* Nietypowe przelewy pieniezne do lub z krajow niepowigzanych

z transakcjg

* Transakcje, ktore mogty zostac¢ skonstruowane w taki
sposob, aby omija¢ wymogi dotyczgce dokumentacji lub
sprawozdawczosci

DOSKONALOSC W ZAKRESIE ZGODNOSCI KOMERCYJNEJ / Przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy

TWOJA FUNKCJA

» Poznaj i zwracaj uwage na czerwone flagi w swojej dziatalnosci
biznesowej i kontaktach. Monitoruj czerwone flagi przez caty
czas trwania relacji podmiotu z GEHC.

* Przestrzegaj zasad polityki Znaj swojego klienta/Znaj swojego
dostawce, aby zadba¢ o to, ze wszystkie strony sg sprawdzane
pod katem list obserwacyjnych i otrzymujg terminowe analizy
due diligence.

* Podejmij odpowiednie kroki, aby zrozumiec i zidentyfikowac
rzeczywistego beneficjenta strony, tj. osobe posiadajgcg
ostateczng kontrole nad podmiotem prawnym.

* W przypadku obstugi ptatnosci przychodzacych, dowiedz sie,
kto, skad i dlaczego dokonuje ptatnosci.

» Odwiedz portal zgodnosci biznesowej, aby dowiedzie¢ sie o
wszelkich lokalnych wymogach AML specyficznych dla danego
przedsiebiorstwa (np. zgtaszanie podejrzanych dziatan).

THE SPIRIT & THE LETTER
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Zgodnosc z Przepisami Handlu

Miedzynarodowego

Przestrzegamy wszystkich przepiséw dotyczgcych kontroli eksportu, sankgc;ji

gospodarczych i cet.
DROGA GEHC

TWOJA FUNKCJA

« Stosujemy sie do globalnych kontroli handlowych i sankc;ji
ekonomicznych, ktére zabraniajg nam prowadzenia interesow z
okreslonymi krajami, podmiotami oraz osobami.

» Stosujemy sie rowniez do obowigzujgcych wymogow celnych w
zakresie importu i eksportu towarow.

« Stosujemy zasady dotyczgce panstw sponsorujgcych
terroryzm (SST), ktére wymagajg autoryzacji rzgdowej do
przeprowadzenia transakciji.

KLUCZOWE TERMINY

* Czym jest import? Transfer przedmiotu fizycznego do jednego
kraju z innego kraju. Wszystkie kraje regulujg import towarow
| naktadajg cta oraz podatki w oparciu o wartos¢ towarow.
Wymagania importowe i celne koncentrujg sie zazwyczaj na
przedmiotach fizycznych, a nie na transferach niematerialnych.

« Czym jest eksport? Transfer przedmiotu fizycznego,
oprogramowania lub technologii z jednego kraju do drugiego.
Wiele krajoéw reguluje eksport w oparciu o wrazliwosé
produktéw z punktu widzenia bezpieczenhstwa narodowego.
Eksport moze obejmowac wiadomosci e-mail, przesytanie
plikbw i rozmowy, a takze wysytke towarow.

DOSKONALOSC W ZAKRESIE ZGODNOSCI KOMERCYJNEJ / Zgodno$¢ z Przepisami Handlu Miedzynarodowego

Odprawa celna

« Korzystaj wylgcznie z ustug agentow celnych zatwierdzonych
przez GEHC.

* Przestrzegaj wszystkich procedur firmowych zwigzanych z
importem towarow.

* Dostarczaj doktadnych, kompletnych i aktualnych informacji
zespotom celnym Twojej firmy w zakresie transakcji
importowych, w tym klasyfikacji towardw.

* Przed zazgdaniem obnizonych stawek celnych upewnij sie, ze w
catosci spetnione sg wymogi specjalnego programu.

Kontrola eksportu

* Uzyj klasyfikacji eksportowej towardw, oprogramowania

I technologii w celu ustalenia, czy wymagajg pozwolenia
rzgdowego na eksport.

* Postepuj zgodnie z zasadami Znaj swojego klienta/Znaj swojego
dostawce, aby upewnic sie, ze nie jest on pod obserwacja.

» Upewnij sie, ze Twoj eksport nie wspiera zabronionych zastosowan
koncowych, takich jak rozprzestrzenianie broni jgdrowej czy
wojskowe zastosowania koncowe w niektorych krajach.

* Nie réb intereséw z SST i/lub krajami objetymi sankcjami bez
otrzymania zgody.

* Nie bierz udziatu w jakimkolwiek bojkocie Izraela ani zadnej
innej restrykcyjnej praktyce handlowej.

THE SPIRIT & THE LETTER

&

STRESZCZENIE POLITYKI

Jesli nie masz pewnosci co do
tego, jak postepowaé w zwigzku
z transakcja eksportowa/
importowa, popros o wskazowki
liderow ds. ITC lub radce
prawnego w Twojej firmie.
Znajdziesz je na stronie itc.ge.com

KACIK POMOCY

Polityka S&L dotyczaca
zgodnosci z przepisami handlu
miedzynarodowego

Portal ITC
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STRESZCZENIE POLITYKI

W przypadku zaobserwowania
braku zgodnoscilub oznak
odchylen, ktore mogtyby zagrozi¢
jakosci, bezpieczenstwu lub
wymogom prawnym produktow
lub ustug GEHC, wstrzymaj
proces

i niezwtocznie powiadom o

tym fakcie liderow ds. jakosci,
bezpieczenstwa lub zgodnosci.

KACIK POMOCY
Polityka S&L dotyczgca jakosci
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Jakosc

Stosujemy sie do szeregu norm i wymogow jakosciowych dotyczgcych naszych

produktow i ustug.
DROGA GEHC

» Jakos¢ produktow i ustug GEHC jest kluczowym elementem
naszej reputacji i podstawg naszej korzystnej pozyciji
konkurencyjnej.

* Wszyscy w GEHC odpowiadamy za jakos¢! Prawidtowa jakoSc:

- Pomaga zapewni¢ bezpieczenstwo naszym klientom oraz tym,
ktdrym oni stuza.
- Pomaga dbac¢ o satysfakcje klienta.
* GEHC przestrzega wszelkich praw i przepisow dotyczgcych
jakosci, bezpieczenstwa oraz wydajnosci swoich produktow we

wszystkich krajach, w ktérych produkty i ustugi GEHC sg
oferowane.

TWOJA FUNKCJA

* Postepuj zgodnie z zasadami, procedurami i instrukcjami
biznesowymi dotyczacymi jakosci, bezpieczenstwa oraz wymogow
prawnych w odniesieniu do wszystkich produktéw i ustug.

» Korzystaj wytgcznie z ustug zatwierdzonych dostawcow, ktorzy
spetniajg wymagania jakosciowe i bezpieczenstwa GEHC.

* D3z do ciggtego doskonalenia jakosci poprzez wykorzystywanie
informacji zwrotnych od klientow, trendéw produkcyjnych oraz
koncepcji Lean.

DOSKONALOSC W ZAKRESIE ZGODNOSCI KOMERCYJINEJ / Jakos¢

W przypadku zaangazowania w projektowanie, produkcje,

dystrybucje lub serwisowanie produktow bgdz ustug:

- Tworz i utrzymuj doktadne zapisy dotyczgce jakosci, na
przyktad wyniki testow, raporty z kontroli i arkusze operacji
produkcyjnych. Nigdy nie manipuluj dokumentacji ani nie fatszuj
jej w celu przedstawienia nieprawdziwych informaciji.

- Nie omijaj kontroli jako$ci ani nie idz na skroéty, co
mogtoby zagrozi¢ jakosci, bezpieczenstwu lub zgodnosci z
wymaganiami prawnymi produktow i ustug GEHC.

- Nie wprowadzaj w btgd ani nie fatszuj miernikdw jako$ci,
bezpieczenstwa lub wydajnosci dla celow sprawozdawczosci
wewnetrznej lub zewnetrzne,;.

UCZCIWOSC W PRAKTYCE

P: Podczas spotkania majgcego na celu przeglad standardow
jakosciowych dla okreslonych wymagan inzynieryjnych, pracownik
dowiedziat sie 0 opdznieniach w niektorych przeglgdach jakosci.
Sfrustrowany pracownik kontaktuje sie z kierownikiem budowy
odpowiedzialnym za te przeglady. Zada, aby kierownik zatatwit
przeglady na nastepny dzien i zaznacza, ze dalsze opdznienia
nie bedg akceptowane. Czy kierownik budowy powinien by¢
zaniepokojony tonem wiadomosci i naciskiem na przyspieszenie
przegladow jakosciowych?

O: Tak, niezgodnosci muszg by¢ sprawdzane pod katem
akceptowalnosci — przeglgdow tych nie mozna pomingc, pomimo
opoznien, jakie mogg spowodowac. Niedopuszczalna jest presja
ze strony jakiegokolwiek pracownika, aby przyspieszac lub omija¢
wymagane przeglady jakosci. Kierownik budowy powinien przekazac
informacje o tym zachowaniu i zgtosi¢ watpliwos¢ dotyczgca
uczciwosci, poniewaz jest to potencjalne naruszenie polityki.

THE SPIRIT & THE LETTER
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Raportowanie | prowadzenie rejestrow

Tworzymy, utrzymujemy i raportujemy doktadng dokumentacje finansowg i biznesows.

DROGA GEHC

TWOJA FUNKCJA

» Opracowywania terminowych, doktadnych i kompletnych
informac;ji finansowych do zastosowania w sprawozdaniach dla
zarzadu, inwestorow, ustawodawcow i innych udziatowcow.

* Dbamy o to, aby decyzje zarzgdu bazowaty na rzetelnej
analizie finansowej opartej na petnych faktach z odpowiednim
uwzglednieniem krotko- i dlugoterminowego ryzyka.

* Przestrzegamy wszystkich zasad firmowych oraz
obowigzujgcych praw i przepiséw dotyczgcych
przechowywania dokumentow i rejestrow.

» Utrzymujemy efektywne procesy i wewnetrzne mechanizmy

kontroli, ktére rzetelnie odzwierciedlajg transakcje lub zdarzenia
oraz zapobiegajg niewtasciwym transakcjom lub je wykrywaja.

CZERWONE FLAGI DO ZGLOSZENIA

« Wyniki finansowe, ktére wydajg sie niezgodne ze stanowigcymi
ich podstawe wynikami pracy,

» Omijanie procedur sprawdzania i zatwierdzania,

* Niekompletne lub mylgce informacje na temat istoty lub
zgtaszania transakcji.

DOSKONALOSC W ZAKRESIE ZGODNOSCI KOMERCYJINEJ / Raportowanie i prowadzenie rejestrow

« Utrzymuj efektywne procesy i wewnetrzne mechanizmy kontroli,
ktore rzetelnie odzwierciedlajg transakcje lub zdarzenia oraz
zapobiegajg niewtasciwym transakcjom lub je wykrywaja.

+ Chron sktadniki majgtku materialnego, finansowego i
intelektualnego GEHC.

« Utrzymuj petne, doktadne i zgodne ze stanem faktycznym
dokumenty, ktére prawidtowo odzwierciedlajg wszystkie
transakcje biznesowe.

» Tworz dokumenty, ktore sg doktadne i kompletne oraz postepuj
zgodnie z zasadami firmy podczas podejmowania decyzji o ich
przechowywaniu lub utylizacji.

* Nie fatszuj wynikow finansowych ani wskaznikow
niefinansowych (wskaznikéw, na ktérych czesto opierajg sie
decyzje operacyjne), aby osiggngc¢ cele zwigzane z wydajnoscia.

* Nigdy nie angazuj sie w nieodpowiednie transakcje, w tym
takie, ktore sSwiadomie wprowadzajg w btgd sprawozdania
innych stron, takich jak klienci lub dostawcy.

« Zwrd¢ sie 0 porade do swojego zespotu kontroli finansowej,
zgodnosci z przepisami lub rzecznikow praw pracownika, jesli
masz wiedze o podejrzanej transakcji.

THE SPIRIT & THE LETTER

STRESZCZENIE POLITYKI

Wiernie odzwierciedlamy
ekonomiczng i handlowa tresé
dzialalnosci gospodarczej Spoftki,
zgodnie z ogollnie przyjetymi
zasadami rachunkowosci,
normami i przepisami
dotyczacymi rachunkowosci i
sprawozdawczosci finansowe;.

KACIK POMOCY

Polityka S&L dotyczaca
raportowaniai
prowadzenie rejestrow
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STRESZCZENIE POLITYKI

Wszyscy dostawcy GEHC musza
zostac poddani analizie due
diligence, zanim rozpoczniemy z
nimi wspoétprace. Tylko nasz zespot
ds. zaopatrzenia ma prawo do
zawierania umow z dostawcami.

KACIK POMOCY

Polityka S&L dotyczaca wspétpracy
z dostawcami

Przewodnik uczciwosci dostawcy
GEHC

18]

Wspotpraca z dostawcami

Naszag wspotprace z dostawcami opieramy na zgodnych z prawem i uczciwych praktykach.

DROGA GEHC

TWOJA FUNKCJA

» Korzystamy tylko z tych dostawcéw, ktorzy podzielajg nasze
Zaangazowanie w uczciwosc¢, majg kwalifikacje do dostarczania
towarow i ustug, do ktorych zostali wybrani, oraz spetniajg
wszystkie obowigzujgce prawa, przepisy i oczekiwania GEHC.

» Wszyscy dostawcy GEHC sg zobowigzani do przestrzegania
Poradnika wtasciwego postepowania GEHC dla dostawcow,

wykonawcow i konsultantow (,,Przewodnik uczciwosci dostawcy”).

 Chronimy informacje zaréwno GEHC, jak i dostawcéw, w
tym informacje poufne i zastrzezone oraz dane
osobowe.

» Wszystkich dostawcow traktujemy sprawiedliwie i z szacunkiem.

CZERWONE FLAGI DO ZGLOSZENIA

* Niebezpieczne warunki w zaktadach dostawcow

 Pracownicy dostawcy, ktérzy wydajg sie byc¢ nieletni lub
poddani przymusowi

» Widoczne lekcewazenie przez dostawcow norm
srodowiskowych w swoich obiektach

* Dostawcy, ktorzy nie majg historii prowadzenia dziatalnosci w
jurysdykgcji, w ktorej byliby zaangazowani

* Dostawcy, ktorzy nie majg nalezytego do$wiadczenia

DBANIE O ZRODLA / Wspétpraca z dostawcami

* Postepuj zgodnie z procesem biznesowym w zakresie sktadania
konkurencyjnych ofert przez dostawcéw oraz analizy due
diligence w zakresie przyjmowania do pracy.

« Zgtos wszelkie zaobserwowane problemy lub watpliwosci
zwigzane z zakfadami dostawcow, traktowaniem pracownikow,
poddostawcow i praktykami biznesowymi.

* Chron poufne i zastrzezone informacje firmy GEHC, w tym,
w odpowiednich sytuacjach, stosujgc umowe o zachowaniu
poufnosci. Zabezpieczaj rowniez wszystkie informacje poufne
lub dane osobowe, jakie dostawca przekazuje GEHC.

* Unikaj potencjalnych konfliktéw interesow podczas wyboru
dostawcy i nigdy nie przyjmuj niestosownych prezentéw ani
innych wartosciowych przedmiotow.

THE SPIRIT & THE LETTER
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Dopuszczalne zasady korzystania

Z Informacji Zastrzezonych GEHC i Zasobow informatycznych GEHC korzystamy w

sposob odpowiedzialny.
DROGA GEHC

* Musimy w odpowiedni sposob wykorzystywac i chroni¢
informacje o naszej firmie, klientach, pracownikach i dostawcach.

 Podobnie, musimy odpowiednio wykorzystywac i chronié
systemy, urzgdzenia i inne technologie wykorzystywane do
przetwarzania Informacji zastrzezonych GEHC.

CZYM SA ZASOBY INFORMATYCZNE GEHC?

 Wszelkie systemy, urzgdzenia lub inne technologie zarzgdzane |
zatwierdzone przez GEHC, stuzgce do przetwarzania,
przechowywania lub przekazywania Informacji zastrzezonych
GEHC,

» Caly sprzet bedgcy wtasnoscig GEHC lub przez nie dzierzawiony,
w tym komputery, urzgdzenia mobilne i tablety, oraz

* Inne urzgdzenia, takie jak urzgdzenia przenosne bedgce
wiasnoscig prywatng, ktore zatwierdzono dla potrzeb dziatalnosci

GEHC (np. objete programem Bring Your Own Device (BYOD)).

TWOJA FUNKCJA

* Ogranicz do rozsgdnego okres/kwoty korzystanie z Zasobow
informatycznych GEHC, dostepu do Internetu, mobilnego
planu transmisji danych i poczty elektronicznej do celow
niezwigzanych z dziatalnoscig stuzbowg. Takie korzystanie nie
moze prowadzi¢ do naduzywania czasu i/lub zasobow Firmy,
naruszac lokalnego prawa lub jakichkolwiek zasad, standardow
czy wytycznych GEHC, ani tez przeszkadzac w pracy.

* Nie przechowuj, nie utrzymuj ani nie twérz kopii zapasowych
Informacji zastrzezonych GEHC na komputerach bedgcych
wiasnoscig osobistg lub nalezgcych do 0sob spoza GEHC,
na urzadzeniach przenosnych, nosnikach wymiennych lub
w chmurze.

* Nie uzywaj sprzetu lub technologii zakazanych przez GEHC
lub instytucje rzgdowa,.

* Nie korzystaj z Zasobow informatycznych GEHC do celow
niezgodnych z prawem, takich jak dostep do nielegalnie
rozpowszechnianych materiatdw o charakterze seksualnym
lub w inny sposdb nieodpowiednich.

UCZCIWOSC W PRAKTYCE

* Przechowuj Informacje zastrzezone GEHC wyfgcznie w Zasobach
informatycznych GEHC.

» Uzywaj swojej tozsamosci GEHC (np. tytutu lub stanowiska w
GEHC, adres e-mail, dane uwierzytelniajgce) tylko w
przypadkach zatwierdzonych w polityce i w celach stuzbowych
GEHC.

» Zwrd¢ Zasoby informatyczne GEHC, gdy nie bedg juz potrzebne
lub zostaty zastgpione, a takze gdy odchodzisz z GEHC.

OCHRONA DANYCH FIRMY / Dopuszczalne zasady korzystania

P: Jestem z dala od mojego laptopa GEHC i musze skontaktowac sie
z kolegg w sprawie projektu, nad ktérym pracujemy.
Czy moge wystac¢ do niego e-mail z mojego osobistego konta?

O: Nie, nie wolno uzywac¢ osobistego konta e-mail do prowadzenia
spraw GEHC. Dotyczy to komunikacji zwigzanej z dziatalnoscig
biznesowg ze wspotpracownikami, klientami lub dostawcami, jak
rowniez przesytania sobie wszelkich materiatow zawierajgcych
Informacje zastrzezone GEHC. Musisz poczekac,

az odzyskasz dostep do swojej poczty elektronicznej GEHC.

THE SPIRIT & THE LETTER
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STRESZCZENIE POLITYKI

Zgtaszaj wszelkie watpliwosci
dotyczace wiasciwego
wykorzystanialub ochrony Informacji
zastrzezonych GEHC lub Zasobow
informatycznych GEHC na stronie
security.ge.com lub kontaktujac sie
ze swoim przetozonym, rzecznikiem
praw pracownika, radca

prawnym, specjalista ds. ochrony
prywatnosci, bezpieczenstwa
informacji lub kierownikiem ds.
zgodnosci z przepisami, badz tez za
posrednictwem innych otwartych
kanatéw zgtaszania watpliwosci.

Managing your
online ssence

KACIK POMOCY

Polityka S&L dotyczaca
dopuszczalnych zasad korzystania
Portal bezpieczenstwa
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STRESZCZENIE POLITYKI

W Zasobach informatycznych
GEHC instaluj wylacznie
zaufane aplikacje. Aplikacje,
ktore

nie zostaty udostepnione lub
zatwierdzone przez GEHC, nie
powinny by¢é uzywane z poufnymi
lub bardzo poufnymiinformacjami
GEHC.

Do Your Part

BeCyk smart

G

KACIK POMOCY

Polityka S&L dotyczaca
cyberbezpieczenstwa

Portal bezpieczenstwa

Cyberbezpieczenstwo

Zabezpieczamy nasze systemy, sieci i urzadzenia przed kradziezg, utratg lub

nieuprawnionym dostepem.
DROGA GEHC

* Dazymy do ochrony swoich sieci, systemow, urzgdzen, produktow,
procesow, ustug i technologii (Zasoby informacyjne GEHC) oraz
zawartych w nich obszernych Informacji informatycznych GE.

* Projektujemy swoje Zasoby informatyczne GEHC oraz produkty z
mys$lg 0 bezpieczenstwie 1 stosujemy wielowarstwowe Srodki
kontroli bezpieczenstwa.

* Monitorujemy swoje Zasoby informatycznych GEHC zgodnie z
przepisami obowigzujgcego prawa w celu ochrony GEHC oraz
Informacji zastrzezonych GEHC, prowadzenia dziatalnosci GEHC
oraz przestrzegania przepisOw obowigzujgcego prawa i
zobowigzan biznesowych.

* Od podmiotéw zewnetrznych, ktére w naszym imieniu
przetwarzajg Informacje zastrzezone GEHC, wymagamy wdrozenia
mechanizmaow kontroli bezpieczenhstwa informaciji, spetiajgcych
standardy GEHC, a sami dokonujemy oceny tych mechanizméw.

WSKAZOWK| DOTYCZACE ZABEZPIECZANIA
ZASOBOW

* Publikujgc jakiekolwiek informacje w Internecie, nie ujawniaj
tajemnic handlowych GEHC, informacji zastrzezonych firmy ani
innych wrazliwych informacji handlowych

TWOJA FUNKCJA

* Zabezpiecz fizyczne kopie Informacji zastrzezonych GEHC |
urzgdzehn GEHC, gdy nie sg uzywane

* Uzywaj mocnych haset i nikomu ich nie udostepniaj

* Unikaj tgczenia sie z publicznymi lub niezabezpieczonymi
sieciami Wi-Fi

* Nie klikaj w linki e-mail ani nie otwieraj zatgcznikow od
nieznanych nadawcéw

OCHRONA DANYCH FIRMY / Cyberbezpieczenstwo

» Korzystaj wytgcznie z Zasobow informatycznych GEHC, do ktorych
masz upowaznienie.

* Nie uzywaj prywatnej poczty elektronicznej, niezatwierdzonych
urzgdzen i oprogramowania do prowadzenia dziatalnosci
biznesowejw GEHC.

« Zapoznaj sie z warunkami korzystania z aplikacji do pracy
zespotowej GEHC, w tym ze sposobem korzystania z tych aplikacji
oraz z typami danych dozwolonymi w kazdej z nich.

* Upewnij sie, ze Informacje zastrzezone GEHC udostepnione
podmiotom zewnetrznym sg przekazywane w sposob
zatwierdzony, bezpieczny i odpowiednio chronione przez te
podmioty.

THE SPIRIT & THE LETTER
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Wtasnhosc¢ Intelektualna

Zabezpieczamy prawa wtasnosci intelektualne] GEHC, aby utrzymac nasza

przewage nad konkurencja.
DROGA GEHC

* Bedziemy broni¢ praw wtasnosci intelektualnej przed ich
nieuprawnionym wykorzystaniem aby zachowac¢ wartos¢
naszej innowacyjnosci i marki.

« Szanujemy wazne prawa wiasnosci intelektualnej innych
podmiotow i podejmujemy odpowiednie kroki w celu unikniecia
naruszenia jakichkolwiek praw innych stron.

CZYM DOKLADNIE JEST WLASNOSC
INTELEKTUALNA?

» Wtasnos$¢ intelektualna obejmuje wynalazki, procesy
produkcyjne, marki, biznesplany, dokumenty marketingowe i
grafiki, oprogramowanie oraz ksztatty produktow. Chronimy te
zastrzezone informacje patentami, tajemnicami handlowymi,
znakami towarowymi, prawami autorskimi i wzorami.

TWOJA FUNKCJA

Nie udostepniaj informaciji zastrzezonych GEHC
podmiotom zewnetrznym bez odpowiedniej zgody
wewnetrznej i koniecznej umowy o zachowaniu
poufnosci zawartej z danym podmiotem.

* Wykorzystuj lub rozpowszechniaj informacje zastrzezone
GEHC wytgcznie z korzyscig dla firmy, a nie dla osobistych
korzysci.

* Po opuszczeniu GEHC nie przyjmuj, nie stosuj, nie
udostepniaj ani nie wykorzystuj zadnych informacji
zastrzezonych GEHC lub innych wtasnosci intelektualnych
bez upowaznienia.

* Nie przynos, nie uzyskuj dostepu, nie przechowuj, nie
udostepniaj ani nie wykorzystuj informacji zastrzezonych
podmiotow zewnetrznych, takich jak informacje zastrzezone od
poprzedniego pracodawcy, bez uprzedniej konsultacji z radcg
prawnym ds. wiasnosci intelektualnej i uzyskania jego zgody.

UCZCIWOSC W PRAKTYCE

+ Ujawnij wszelkie nowatorskie wynalazki stworzone w ramach
zatrudnienia w odpowiednim czasie, wspétpracujgc z radcg
prawnym ds. wiasnosci intelektualnej w swojej firmie.

* Klasyfikuj, opatruj etykietami, przechowuj i udostepniaj
wszystkie dane, informacje i dokumenty firmy GEHC zgodnie
z Politykg klasyfikacji, etykietowania i obstugi Informaciji
zastrzezonych GEHC oraz dbaj o to, aby dostep do Informaciji
zastrzezonych GEHC i dokumentow byt przyznawany osobom
wytgcznie na zasadzie ,uzasadnionej potrzeby”.

OCHRONA DANYCH FIRMY / Witasno$¢ Intelektualna

P: Musze wystac¢ informacje zastrzezone do innych pracownikow
GE, ale mam pewnosci, czy wymaga to etykiety. Skagd mam

wiedzie€, czy informacja jest co najmniej -POUFNA-?

O: Zadaj sobie pytanie: czy obchodzi mnie, ze te informacje
mogq dostac sie w niepowotane rece? Innymi stowy, czy gdyby
informacje te zostaty ujawnione w niewtasciwy sposob, istniatoby
ryzyko naruszenia reputacji lub intereséw GEHC? Jesli odpowiedz
na te pytania brzmi ,tak”, informacje te sg co najmniej
informacjami POUFNYMI. Jesli masz pytania, zapytaj swojego
kierownika i/lub doradce ds. wtasnosci intelektualnej w firmie.

THE SPIRIT & THE LETTER

STRESZCZENIE POLITYKI

GEHC jest wiascicielem

wilasnosci intelektualnej
stworzonej przez jego
pracownikow w ramach ich
zatrudnienia. Wszyscy pracownicy
majg obowiazek zapoznania sie

| podpisania Umowy dotyczacej
innowacji i informac;ji
zastrzezonych (EIPIA).

KACIK POMOCY

Polityka S&L dotyczgca praw
wilasnosci intelektualnej

Polityka klasyfikacji, oznaczania
| obchodzenia sie z informacjami
zastrzezonymi GEHC
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STRESZCZENIE POLITYKI

Zgtaszaj wszelkie znane lub
podejrzewane ryzyko lub
incydenty zwigzane z danymi
osobowymi natychmiast na stronie
security.ge.com lub do swojego
przetozonego, kierownika ds.
Ochrony prywatnosciw biznesie
lub za posrednictwem Otwartych
kanaléw zgtaszania watpliwosci.

KACIK POMOCY

Polityka S&L dotyczaca
prywatnosci

Zaangazowanie GEHC w
ochrone danych osobowych

22

Prywatnosc

Szanujemy prawo kazdej osoby do prywatnosci.

DROGA GEHC

TWOJA FUNKCJA

« Gromadzimy, przetwarzamy i chronimy dane osobowe w
Sposob odpowiedzialny. Robimy to w zgodzie z obowigzujgcym
prawem o ochronie danych osobowych oraz zgodnie ze
Zobowigzaniem GEHC do ochrony danych osobowych.

* Przetwarzamy dane osobowe zgodnie z prawem, w sposob
uczciwy i przejrzysty, a takze dbamy o przestrzeganie praw
pracownikow, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

 Ograniczamy przetwarzanie danych osobowych do minimum
niezbednego do realizacji okreslonych, uzasadnionych celéw
biznesowych.

CZYM DOKLADNIE SA DANE OSOBOWE?

» Dane osobowe to wszelkie informacje odnoszgce sie do
osoby, poprzez ktdre mozna jg bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac. Przyktady danych osobowych obejmujg imie i
nazwisko, GEHC SSO, adres domowy, identyfikator krajowy
oraz informacje o wynagrodzeniach i Swiadczeniach.

OCHRONA DANYCH FIRMY / Prywatno$¢

* Ogranicz dostep do danych osobowych i ich przetwarzania
do tego, co jest niezbedne dla okreslonych, uzasadnionych
celow biznesowych.

* Przechowuj dane osobowe tylko tak dtugo, jak to
konieczne. Przestrzegaj obowigzujgcych harmonogramow
przechowywania i procedur bezpiecznego usuwania danych
przewidzianych przez firme i/lub funkcje.

» Uwzgledniaj prywatnosc¢ na wczesnym etapie projektowania
kazdego systemu, aplikaciji, procesu lub produktu.

+ Chron dane osobowe przetwarzane przez dostawcow,
wdrazajgc odpowiednie umowy, oceny bezpieczenstwa,

domysing ochrone prywatnosci oraz bezpieczne przekazywanie
danych we wspotpracy z tymi dostawcami.

UCZCIWOSC W PRAKTYCE

P: Otrzymalismy zgode na wykorzystanie tych danych
osobowych klienta w ramach naszych badan, czy mozemy je
rowniez wykorzystac¢ w celach marketingowych?

O: Nie. Dane osobowe zatwierdzone do jednego celu nie moga
by¢ wykorzystane do nowego, niezgodnego celu.

THE SPIRIT & THE LETTER
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Konflikty interesow

Unikamy konfliktdw interesow.

DROGA GEHC

TWOJA FUNKCJA

* Zawsze podejmuj decyzje biznesowe GEHC w oparciu o to, co
jest obiektywnie najlepsze dla GEHC, a nigdy w oparciu o to,
co jest najlepsze dla Ciebie.

* Nie wykorzystuj osobiscie zadnej okazji, ktorg firma
GEHC mogtaby by¢ zainteresowana, a ktora zostata
odkryta przy wykorzystaniu pozycji, informaciji lub
wiasnosci GEHC.

* Nie wykorzystuj zasobow, wiasnosci intelektualnej, czasu lub
wyposazenia GEHC dla osobistych korzysci.

« Unikaj faktycznych, potencjalnych lub domniemanych
konfliktow intereséw z GEHC. Jesli unikniecie nie jest
mozliwe, lub jesli nie masz pewnosci, Twoim obowigzkiem
jest ujawnienie tego faktu.

PRZYKLADY POTENCJALNYCH KONFLIKTOW,
KTORE NALEZY UJAWNIC

* Interesy finansowe w spoétce, ktdére mogtyby osobiscie wptyngc
na interesy GEHC z tg spétkg lub przyniesé jej korzysci
finansowe

* Praca z, zatrudnianie lub nadzorowanie innych oséb, z ktérymi
taczy Cie bliska relacja osobista

« Zatrudnienie poza firmg (ptatne lub bezptatne)
* Bycie cztonkiem zarzadu poza firma
* Prezenty od dostawcéow

OCHRONA SIEBIE | FIRMY / Konflikty intereséw

* Rzeczywiste, potencjalne lub domniemane konflikty interesow
zgtaszaj elektronicznie za pomocg kwestionariusza eConflicts
of Interest w momencie przystgpienia do GEHC i aktualizuj
go
na zgdanie.

» Kwestionariusz aktualizuj przed wejsciem w jakgkolwiek
sytuacje, ktora stwarza potencjalny lub domniemany konflikt.

« Jesli pracujesz w kraju, w ktérym stosowane sg alternatywne
metody ujawniania potencjalnych konfliktow, mozesz
przekazac¢ ujawnienie na pismie (i) swojemu kierownikowi oraz
(i) kierownikowi dziatu kadr lub radcy prawnemu firmy albo
liderowi ds. zgodnosci z przepisami.

THE SPIRIT & THE LETTER

STRESZCZENIE POLITYKI

Ujawnienie nie musi by¢
rédwnoznaczne z wystagpieniem
faktycznego konfliktu interesow
lub niewtasciwym zachowaniem.
Wazne jest pelne ujawnienie
informacji, aby GEHC mogto
pomaoc w uniknieciu sytuacii,
ktore moga naruszac zasady
polityki GEHC w zakresie
konfliktow interesow.

GE interests Personal interests
Family Members

Close Friends

KACIK POMOCY

Polityka S&L dotyczaca
konfliktu interesow

Kwestionariusz eConflicts
dotyczacy konfliktu intereséw

Procedura S&L dotyczaca
przyjmowania prezentow i
ustug rozrywkowych
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STRESZCZENIE POLITYKI

Przerwij prace i ostrzez
kierownictwo lub specjalistow ds.
BHPiOS, jezeli zauwazysz
jakikolwiek nieuwzgledniony
przypadek nieprzestrzegania norm
lub ignorowania niebezpieczenstw.

Everybody

EHS

KACIK POMOCY

Polityka S&L dotyczaca
bezpieczenstwa, higieny pracy i
ochrony srodowiska

Portal EHS

24|

Bezpieczenstwo, higiena pracy | ochrona

Srodowiska

Chronimy naszych pracownikow i spotecznosci, w ktorych dziatamy.

DROGA GEHC

- Scisle przestrzegamy wszystkich przepisdéw dotyczacych ’
bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony srodowiska (BHPIOS),
ktore majg zastosowanie do naszej dziatalnosci.

» Opracowujemy i stosujemy bezpieczne praktyki pracy w
celu zapewnienia bezpieczenstwa w miejscu pracy i
zapobiegania urazom.

* Instalujemy, konserwujemy i monitorujemy systemy kontroli
srodowiska, aby zagwarantowac, ze nasze emisje spetniaja
limity prawne.

« Oceniamy ryzyko BHPIOS zwigzane z kazdg nowg dziatalno$cig —
niezaleznie od tego, czy chodzi o projektowanie nowego
produktu, sprzedaz na nowym rynku, budowe nowego zaktadu
czy zakup nowej firmy — odpowiednio przygotowujemy nasze
zespoty i zaktady.

TWOJA FUNKCJA

« Kwestionuj niebezpieczne lub niewtasciwe dziatania, ktore
zauwazysz W miejscu pracy, w tym w zaktadach GEHC, u
klientdw i w miejscach realizacji projektow.

« Zaprzestan wszelkich prac, ktore wydajg sie by¢ niewtasciwe,
niebezpieczne lub co do ktérych masz watpliwosci.

PRZYKLADY CZERWONYCH FLAG BHPIOS,
KTORE NALEZY ZGLASZAC

* Poznaj i przestrzegaj wszystkich przydzielonych Ci szkolen
BHPIOS.

« Postepuj zgodnie z procesami i procedurami BHPiOS GEHC,
aby znalez¢ i rozwigzaé problemy zwigzane z BHPIOS na
miejscu u danego pracownika. W razie watpliwosci zapytaj lidera
BHPIOS.

OCHRONA SIEBIE | FIRMY / Bezpieczenstwo, higiena pracy i ochrona $rodowiska

* Nieotrzymanie lub niestosowanie sie do zezwolen regulacyjnych

* Odchylenia od pisemnych praktyk pracy, ktore omijajg lub
usuwajg zabezpieczenia BHPiOS lub zagrazajg bezpieczenstwu

* Luki w zabezpieczeniach lub przygotowaniu na wypadek
sytuacji kryzysowych

* Nieodpowiednio konserwowane narzedzia lub sprzet

* Brak lub wadliwe wyposazenie ochronne, w tym ostony maszyn
lub sprzet osobisty

* Niebezpieczna jazda pojazdami

* Niestosowanie procedur blokowania, znakowania lub
zabezpieczenia (LOTO) przed upadkiem z wysokosci

* Niewtasciwy transport odpadow lub produktow niebezpiecznych

* Niebezpieczne sytuacje poza siedzibg firmy, np. u klienta lub w
miejscu realizacji projektu

THE SPIRIT & THE LETTER
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Wykorzystywanie | przekazywanie
Informacji poufnych majgcych wptyw na
kurs akcji | obrot akcjami

Dbamy o wiasciwe wykorzystanie | ochrone poufnosci istotnych informacji niepublicznych.

DROGA GEHC

* Nie wykorzystujemy ani nie udostepniamy istotnych informaciji
niepublicznych dla jakichkolwiek korzysci osobistych.

PRZYKLADY ISTOTNYCH INFORMACJI

* Przychody, zyski, marza, przeptywy pieniezne lub inne wyniki
lub prognozy finansowe

* Istotne procesy sadowe, roszczenia lub dochodzenia

« Zmiany w kadrze kierownicze] wyzszego szczebla

* Duze, przeksztatcajgce przejecia, zbycia lub reorganizacje
* Wyniki audytu

* Kluczowe czynniki wptywajgce na wyniki dziatalnosci

TWOJA FUNKCJA

* Nigdy nie kupuj ani nie sprzedawaj papierow wartosciowych
(takich jak akcje, obligacje lub instrumenty pochodne) GEHC
ani zadnej innej spotki, jezeli znasz niepubliczne informacije,
ktére mogtyby wptyng¢ na cene tych papierow wartosciowych
(insider trading).

Nikomu nie polecaj ani nie sugeruj, aby kupit lub sprzedat
papiery wartosciowe jakiejkolwiek spoéiki, tgcznie ze spdtkg
GEHC w momencie, kiedy posiadasz istotne informacje
poufne o takiej spétce (doradzanie w sprawie obrotu
akcjami).

+ Unikaj udzielania informacji poufnych komukolwiek spoza
GEHC, chyba Ze jest to niezbedne do realizacji dziatan
biznesowych GEHC i wprowadzono odpowiednie mechanizmy
kontroli (takie jak umowa o nieujawnianiu informacji z
dostawcay).

* Nie omawiaj z rodzing i przyjaciotmi niepublicznych spraw GEHC.

* Nie petnij funkcji niezaleznego konsultanta lub eksperta
poza firmg GEHC w sprawach biznesowych objetych
zakresem zatrudnienia w GEHC.

UCZCIWOSC W PRAKTYCE

P: Podczas spotkania zespotu dowiedziatem sie, ze GEHC planuje
przejecie innej firmy. Czy moge kupi¢ akcje firmy, zanim ogtoszona

zostanie informacja o przejeciu? A co z kupnem akcji GEHC?

O: Zdecydowanie nie. W przypadku uzyskania informaciji, ze GEHC
rozwaza zakup innej firmy lub zawarcie waznej umowy kupna, zatoz,
ze informacje te sg niepubliczne do czasu, gdy GEHC lub kontrahent
publicznie ogtosi transakcje i rynek bedzie miat czas na przyswojenie
sobie tych informacji.

OCHRONA SIEBIE | FIRMY / Wykorzystywanie i przekazywanie informacji poufnych majacych wptyw na kurs akcji i obrot akcjami THE SPIRIT & THE LETTER

STRESZCZENIE POLITYKI

Polityka GEHC ustanawia

normy dla pracownikéw i innych
0sOb, ktore uzyskujg istotne
informacje niepubliczne, a takze
zakazuje wykorzystywania
informacji poufnych i obrotu
akcjami.

KACIK POMOCY

Polityka S&L dotyczaca obrotu
papierami wartosciowymi z
wykorzystaniem informacji

niejawnych oraz doradzanie w
sprawie takiego obrotu
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STRESZCZENIE POLITYKI

Bezpieczenstwo

Pracujemy nad tym, aby nasze globalne dziatania byly bezpieczne dla 0séb pracujgcych

dla nas iz nami.
DROGA GEHC

TWOJA FUNKCJA

Jesli widzisz lub czujesz, ze co$
jest nie w porzadku, powiedz

o tym. Problemy zwigzane z
bezpieczenstwem |ub podejrzane
zdarzenia mozna zgtaszac¢ liderowi
ds. Bezpieczenstwa, dziatowi kadr,
dzialowi prawnemu/zgodnosci,
rzecznikowi praw pracownika lub
nastronie srcm.portal.ge.com.

KACIK POMOCY

Polityka S&L dotyczaca
bezpieczenstwa

Portal zarzadzania ryzykiem
bezpieczenstwa i kryzysami
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» Chcemy, aby wszyscy pracownicy i wykonawcy czuli sie
fizycznie bezpieczni podczas pracy — zarbwno w miejscu pracy
GEHC, jak i podczas podrézy stuzbowych.

* W razie potrzeby informujemy spotecznos¢ GEHC,
urzednikow panstwowych, media i opinie publiczng o
dziataniach prewencyjnych, reagowaniu na sytuacje
kryzysowe i ciggtosci dziatania.

» Nasze catodobowe, globalne zespoty operacyjne ds.
bezpieczenstwa sg przygotowane do pomocy przy rozwigzywaniu
ewentualnych problemoéw zwigzanych z bezpieczenstwem.

NARZEDZIE DO BEZPIECZNEGO
PODROZOWANIA: TWOJ KONTAKT W
NAGLYCH WYPADKACH

* Przed podrézg zalecamy wprowadzenie lub aktualizacje w
profilu podréoznym GEHC informacji o kontaktach w
nagtych wypadkach. Jesli wystgpi jakiekolwiek zdarzenie
(naturalne lub spowodowane przez cztiowieka), ktore
moze postawic¢ Cie w zagrozeniu podczas podrozy,
kierownictwo GEHC chce sprawdzic, czy jestes
bezpieczny. Jesli nie bedziemy mogli sie z Tobg
skontaktowac, powiadomimy o tym osobe kontaktowg w
nagtych wypadkach, a sami bedziemy monitorowac
Twoje bezpieczenstwo.

OCHRONA SIEBIE | FIRMY / Bezpieczenistwo

» TwoOrz i utrzymuj bezpieczne srodowisko pracy.

« Zawsze zwracaj uwage na otoczenie, w ktérym sie znajdujesz,
niezaleznie od tego, czy mowa o placowce GEHC, siedzibie
klienta czy miejscu publicznym.

* Przestrzegaj wszystkich procedur wejscia/wyijscia. Nos swoj
identyfikator i pilnuj, aby inni tez nosili swoje.

* Organizuj podréze stuzbowe za posrednictwem GEHC
Travel i stosuj sie do polityki GEHC T&L.

» Jesli organizujesz lub koordynujesz wydarzenie GEHC,
pomoz zapewnic¢ jego bezpieczenstwo, wypetniajgc
narzedzie ds. wydarzen GEHC na stronie
srcm.portal.ge.com.

UCZCIWOSC W PRAKTYCE

P: Widziatem, jak wykonawca robit zdjecia, bedgc na terenie GEHC.
By¢ moze ma pozwolenie, ale nie jestem pewien. Co najlepiej
jest zrobi¢?

O: Niezwtocznie skontaktuj sie z lokalnym pracownikiem
ochrony lub kierownikiem ochrony obiektu, aby zgtosic,

co widziates. W wiekszosci miejsc robienie zdjec jest zabronione
lub musi by¢ starannie nadzorowane za pozwoleniem.

THE SPIRIT & THE LETTER


https://inside.integrity.ge.com/spirit-and-the-letter-policies/security
https://inside.integrity.ge.com/spirit-and-the-letter-policies/security
https://srcm.portal.ge.com/
https://srcm.portal.ge.com/

Otwarte zgtaszanie watpliwosci

Dziatamy jako gtos uczciwosci.

o=

_ , ] STRESZCZENIE POLITYKI
* GEHC promuje otwarte srodowisko, w ktorym )
pracownicy sg zachecani do zglaszania watpliwosci JAK BADANE SA WATPLIWOSCI Nie musisz mieé pewnosci
zwigzanych z ’
uczciwoscig za pomocg roznych kanatdéw i czujg sie swobodnie,
nie obawiajgc sie dziatan odwetowych.

DROGA GEHC Zadne z postanowien tej polityki nie zabrania zgtaszania
potencjalnych naruszenh prawa odpowiednim organom rzgdowym.

ze doszlo do naruszenia, ale
powinienes wyrazi¢ watpliwosc¢,

GEHC dokfadnie sprawdza kazdg watpliwo$é zwigzang z uczciwoscia. gdy dziatajgc w dobrej wierze,
* GEHC surowo zabrania prowadzenia dziatan odwetowych Podczas postepowania wyjasniajgcego GEHC: jestes przekonany, ze doszto do
czegos niewlasciwego, naruszenia

prawa lub polityki.

za zgtoszenie watpliwosci lub udziat w dochodzeniu

L, . * Tworzy niezalezny i obiektywny zespdét dochodzeniowy.
dotyczacym uczciwosci. y y ywny zesp wy

* Okresla fakty na podstawie wywiadow i/lub przegladu

* GEHC zachowuje Scistg poufnos¢ dot. watpliwosci i dokumentéw.

podmiotow, w mozliwym zakresie, zgodnie z kompletnym i
uczciwym dochodzeniem. Sledczy ujawniajg szczegéty tylko
na zasadzie

.potrzeby”. * Zaleca dziatania naprawcze, jezeli sg konieczne.

* W miare mozliwosci dochodzi do wnioskow na podstawie
faktow, ktore zespot jest w stanie uzyskac.

* Przekazuje osobie, ktéra zgtosita pierwotng watpliwos¢ (jesli
JAK ZGLOSIC WATPL|WOSC DOTYCZACA ta osobaje_st znang) informacje zwrotne na f[emat rez’ulltqtow
. dochodzenia, przy jednoczesnym zachowaniu poufnosci i
UCZCIWOSCI prywatnosci wszystkich os6b zaangazowanych w sprawe.

Mozesz porozmawiac z kims o potencjalnym problemie uczciwosci
osobiscie, telefonicznie lub pisemnie. Dostepne kanaty to miedzy
innymi:

* Kierownicy

* Dziat zasob6w ludzkich

* Dziat prawny i zgodnosci z przepisami

* Rzecznik praw pracowniczych KACIK POMOCY

* Audyt wewnetrzny Polityka S&L dotyczaca otwartego
* Zarzad GEHC zgtaszania watpliwosci

* Anonimowo na stronie https://compliance.health.ge.com
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