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The Spirit

TheSpiritverkorpertunserVersprechenzu
jederZeitethischzuhandeln.BeiGEHC
verpflichtenwir uns,dasRichtigezutun,
Immer mit uneingeschranktetntegritat.




Ethik: DasGHEHGPrinzip
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HAUPTPRINZIPIEN

1| VerhaltenSiesichbeiall Inren Aktivitaten und Beziehungen
fir GEHCehrlich, fair und vertrauenswiardig.

2 | BefolgenSiedie anwendbarenGesetzeund Regeln die fur
unsereweltweiten Geschaftstatigkeitergelten.

3| ErfullenSielhrePflicht,alsStimmederIntegritat
aufzutretenund meldenSieunverziglichalle Bedenken
beztiglichder Einhaltungvon Gesetzen(GEHCGRichtlinien
und/ oder diesem Kodex.
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WICHTIGE FRAGEN

TheSpirit & TheLetterist kein ErsatAur IhrgesundedUrteilsvermdgen
undkannnichtjededenkbareSituationabdecken. Achten Sie auf Anzeich
daflr, dass Sie oder Inre Kollegen sicheinerintegritatsgrauzone
befinden,und stellenSiesichdrei einfacheFragenwennSieZweifel
haben,wasSietun sollen.

1. Wie wirde diese Entscheidung innerhalb von8Eund nachaul3en
aufanderePersonenwirken?

2. Binichbereit, die Verantwortungfiir dieseEntscheidungzu
ubernehmen?

3. Ist dies mit dem GEHGVerhaltenskodexvereinbar?

Denken Sie daran: HandelnSie,wenn Sieein Problemsehen.FragenSie,wenn Siesich nicht sichersind.

THE SPIRIT & THE LETTER




Wersollte dieseRichtlinienbefolgen’
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The Spirit & The Letter muss von jedem, der fur GEHC arbeitet oder der GEHC reprasentiert

befolgt werden.

DAZUGEHOREN
AAufsichtsrate, Fuihrungskrafte und Mitarbeiteon GEHC

ATochtergesellschafteuind von GBHCkontrollierte
verbundeneUnternehmen.Unternehmenbeidenen
GHCmehrals50Prozentder Stimmrechtebesitzt,
oderbeidenenGHHCdasKontrollrecht hat, miissen
die ComplianceRichtlinienvon GEHClbernehmenund
befolgen.

Nichtkontrollierte Tochtergesellschaften sollten dabestarkt
werden, die ComplianeRichtlinien von GE iibernehmerundzu
befolgen.

GEHGMITARBEITERDIEMITDRITTENUSAMMENARBEITEN

wie Berater, Agenten, Handelsvertreter, Distributoren und
unabhangige Auftragnehmer muissen:

Avon diesen Parteien verlangen, dass sie die relevanten Aspekte@BrC
ComplianceRichtlinien einhalten;

AdieseParteienhinsichtlich der AnforderungerderRichtlinienschulenund
informieren,;

AMaRnahmen, bis hin zur Kiindigung eines Vertrages ergreifen, falls sie erfatdass
ein Dritter die ComplianceRichtlinienvon GEHCnicht eingehaltenhat.
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WadMitarbeltertun mussen

ERKUNDIGEMSIESICH DERPREISDERNICHTEINHALTUNG

AGewinnen Sie eigrundlegendes Verstandnis der Compliance AMitarbeiterund Vorgesetztedie Ihre Integritatspflichten nicht
RichtlinienvonTheSpirit&TheLetter. erfullen, miissenmit Disziplinarmaf3nahmerbis hin zurBeendigungdes

AMachenSiesichvertraut mit den Detailsaller TheSpirit & TheLetter- Arbeitsverhaltnissesechne.r.1.DiefolgengnBeispieIa‘Ur ein
Richtlinien, die fur IhrenVerantwortungsbereictbei Ihrerindividuellen entsprechendes/erhaltenkonnenDisziplinarmal3nahmerzur Folge
Arbeit wichtig sind. haben.

AlLernen Sie mehiiber die einzelnen funktionalen sowie regionalen

Richtlinien und Ablaufe undsollziehen Sie nach, wie diese bei lhrer .
Arbeitanzuwendenrsind. BEISPIELE FUR FEHLVERHALTEN

SEIENSIEAUFMERKSAM

ABleibenSieaufdemneuestenStandbeziiglichder Entwicklungenin der
Branche dasichdie Einhaltungvon Gesetzermund Vorschriftenaufdie
Reputationvon GEHCaufdemMarktauswirkenkann. AVergeltungsmaRnahmen gegen einen anderen Mitarbeiter

dafiir, dass er Integritatsbedenken gemeldet hat.

AVerstoRe gegen das Gesetz oder die GEHC-Richtlinien oder
die Aufforderung, dass andere so handeln sollen.

ASeienSiesichdariiberim Klaren,dassGHEHClnformationeniiberpriifen,

iberwachen,abfangen,aufrufenund offenlegenkann, die auf GEHHGGeraten AUnterlassen der sofortigen Meldung eines bekannten oder
und-TechnologiernderaufpersonlichenGeratendenenderZugriffaufdas vermuteten Verstol3es gegen die Compliance-Richtlinien von
GHHGNetzwerkerlaubtist, verarbeitetodergespeicheriverden. GEHC.

ENGAGIERESIESICH AMangelnde vollstandige und ehrliche Kooperation bei

GEHC-Untersuchungen betreffend mdglicher Richtlinienverstoide.
AMeldenSieunverzuglichsamtlicheBedenkeniiberpotenzielleVerstoRe

. S ADas Versagen als Fithrungskraft, die Einhaltung der
gegenGesetzederdie GEHGRichtlinien. g g g

GEHC- Integritatsgrundsatze, Richtlinien und Gesetze
AKooperieren Sie uneingeschrankt und ehrlich bei l@&Untersuchungen, gewissenhaft sicherzustellen.
die sichmit Integritatsbedenkenbefassen.
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Wad-lhrungskrafteaun missen

GEHCnimmt alle Fuhrungskréafte in die Pflicht, eine Kultur der Compliance zuférdern.
DerVerantwortungsbereich der Fihrungskrafte umfasst die Pravention, die Aufdeckung und die
Verantwortung bezuglich aller Compliance-Angelegenheiten.

VORBEUGEN

ASeien Sie selbst ein Vorbild fiir Integritat, nicht nur durch
Worte, sondern noch wichtiger, durch lhre Handlungen.

AGehen Sie niemals Kompromisse bei der Integritat
ein, um eine Frist einzuhalten, einen Kunden
zufriedenzustellen oder den Umsatz zu steigern.

AFordern Sie die offene Berichterstattung und stellen Sie
sicher, dass Mitarbeiter wissen, wie sie Bedenken auf3ern
kdnnen und sich dabei sicher fuhlen.

AStellen Sie sicher, dass Ihr Team Warnhinweise fiir
wesentliche Risiken erkennen kann und die zugewiesenen
Compliance-Schulungen rechtzeitig absolviert.

AHelfen Sie den Mitarbeitern zu verstehen, wie und wo sie
zusatzliche Beratung finden und Fragen stellen konnen.

Averstehen und befolgen Sie die Richtlinien, Gesetze
und Vorschriften, die fur Ihr Team gelten. Wenn
Sie nicht sicher sind, fragen Sie einen Experten der
Rechtsabteilung oder der Compliance-Abteilung.

THE SPIRIT & THE LETTER

AUFDECKEN

AFiihren Sie regelmaRig Compliance-Prifungen mit
Hilfe des Compliance-Verantwortlichen und / oder
mit Hilfe der internen Revision durch.

Almplementieren Sie interne KontrolimafRnahmen,
um Compliance Risiken und Compliance-VerstoRRe
Zu erkennen.

REAGIEREN

ADokumentieren Sie die von Mitarbeitern gedufRerten
Bedenken und leiten Sie sie Uber die geeigneten
Kanale weiter.

ALeiten Sie sofort Abhilfemanahmen ein, um
identifizierte Compliance-Schwachen zu beheben.

AErgreifen Sie geeignete Disziplinarmanahmen.

ABeriicksichtigen Sie Integritatsbeitrage der
Mitarbeiter bei Bewertungs-, Anerkennungs-
und Belohnungsprogrammen.
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ThelLetter

ThelLetterdecktunsereRichtlinienzurEinhaltungvon
TheSpirit & Theletterab.DieseRichtliniengeltenfur alle
Mitarbeiterin jedemGeschaftsbereichiberall aufder
Welt.DieserKodexbietet eineeinfiihrende
ZusammenfassunglieserRichtlinien,jedochnicht die
vollstandigenRichtlinienan.

Unterhttps://compliance.health.ge.com findenSie
dievollstandigenRichtliniensowiedetalillierte
Informationen zu den Richtlinien und Ressourche,
Ihnenhelfensollen



https://compliance.health.ge.com/

Respektam Arbeitsplatz

Wirgehenfair und respektvollmiteinanderum.

DASGEHCGPRINZIP

AGEHC strebt danach, ein sicheres, faires und respektvolles
Arbeitsklimazuschaffen.

AGEHCQwleriert keine Belastigung, Diskriminierung oder Mobbing.

AGEHGtehtalsArbeitgeberfiir Chancengleichheitind
trifft samtlicheBeschaftigungsentscheidungeanhand
angemessenegeschaftlicherErwagungenwie z. B. Erfahrung,
Fahigkeiten,Bildung, Leistungund den GEHEFUhrungsqualitaten.

IHREROLLE

INTEGRITATN AKTION

ABehandelnSieMitarbeiter,Bewerber Kunden Lieferanten,
Auftragnehmermund jeden,mit demsieinteragierenoderder
Dienstleistungerfur GEH@rbringt, fair und respektvoll.

ASchafferund férdern Sieein Arbeitsklima,dasfreivon
Diskriminierung,Mobbingund Belastigungst.

AverweigerrSiedie Zusammenarbeibder Kooperationmit
anderennicht aufgrundvongeschutztenEigenschaften.

AMachen Sie niemals sexuelle Annéherungsversuche und

schaffen Sie keine unwillkommene Arbeitsumgebungftr
jemanden,mit dem Siezutun haben.

RESPEKT AM ARBEITSPLATZ & MENSCHENRECHTE / Respekt am Arbeitsplatz

F:Wahrend eines Tearhunches machte einer meiner Kollegezinen
beilaufigenWitzlberein ethnischesKlischee Wiesollte ich auf
dieseSituationreagieren?

A: Sie haben verschiedene Mdglichkeiten. (1) Seien Sie dirs&thlich
und professionellund teilen Sieder Personmit,
dassdiesinakzeptabelist: £5 FBi€gesagthaben,isthier

MF 9 F ? = .0deE' @idimichdurchdas,wasSiegerade
gesagthaben,beleidigt? = > Uo@DAE' dhal@mich nicht
beleidigtgefiihlt,aberjemandanderesvielleichtK ; @®&% a H
UnterbrechenSiedasGespréactbzw.leiten Sieesum: £" Yk
nichtD M K adér A5 milssenunsaufdie anstehendeAufgabe
C GF R = F LNerenbiespagedlirekt Kontaktmit derPerson
auf,umihr klarzumachendassdasVerhaltenmicht akzeptabelwar
und aufhérenmuss;oder(3)MeldenSieein Integritatsproblem
UbereinenunsereroffenenMeldekanale.

THE SPIRIT & THE LETTER
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RICHTLINIEN-SCHWERPUNKT

Zu den durch die GEHC-

Richtlinie geschiitzten Merkmalen
gehoren: Rasse, Hautfarbe,
Religion, nationale oder ethnische
Herkunft, Abstammung,

Sexualitat (einschliel3lich
Schwangerschaft und damit
verbundener Umstande),
Geschlecht (einschlief3lich
Geschlechtsidentitat und -ausdruck),
sexuelle Orientierung, Familienstand,
genetische Informationen,

Alter, Behinderung, Militar-und
Veteranenstatus oder sonstige
gesetzlich geschitzte Merkmale.

HILFE-BEREICH

S&L-Richtlinie zu Respekt am
Arbeitsplatz
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RICHTLINIEN-SCHWERPUNKT

Zu den grundlegenden
Menschenrechten gehdren
menschenwirdige und

sichere Arbeitsbedingungen,
Vereinigungsfreiheit, das Verbot
von Zwangs- und Kinderarbeit
sowie die Achtung der Sicherheit
der Gemeinschaft und der Umwelt.

What to know about

HILFE-BEREICH

S&L-Richtlinie zu Menschenrechten

GEHC
Grundsatzerklarung zu
den Menschenrechten

10|

Menschenrechte

Wirrespektierenund unterstlitzendie Menschenrechte.

DASGEHGPRINZIP AGeriichte denenzufolgeMitarbeiterRekrutierungsgebuhrerfiir inre
Stellenzahlenmissendasssienicht angemesseltiiir ihre Arbeitbezahlt
werdenodersiezurArbeitoderWeiterarbeitgenétigtwerden,bspw.
durchdasabsichtlicheEinbehaltervon Ausweisdokumenten

AWirrespektierenalleinternational anerkanntenMenschenrechtgemal
denUNLeitprinzipien fuMirtschaft und Menschenrechte

Awirsind bestrebt, alle von unsererGeschaftstatigkeiund in unsere
Wertschopfungskette einbezogenen Mitarbeiter, Kundemd IHREROLLE
kommunaleGemeinderfair und respektvollzubehandeln.

Awirverpflichtenunsdazu,unserBesteszutun, relevanteRisikerzu Alnformieren Sie umgehend Ihren Complianaéerantwortlichenoder
identifizierenund mit diesenumzugehenjn demwir sensibilisiert nutzenSiedie UiblichenoffenenMeldekanaleszon GEHCwennSie
aufverdachtigeSituationenreagierenund angemessen&orgfalt BedingungernderUmstandebemerken die einemdgliche
waltenlassen. Misshandlungron MitarbeiternoderanderenPersonen innerhalb

unsererWertschopfungsoder Lieferkettedarstellt.

o AL eserSiedie tffentlichenErklarungenvon GEHCu
ZUMELDENDKYERDACHTIGERBEITSBEDINGUNGEN Menschenrechtemnd nehmenSiean Schulungen des

BElI DRITTPARTEIEN Unternehmengeil, um zuverstehenwie wir die

Menschenrechte in unserarweiterten\Wertschopfungskettdeeinflussen

AArbeitnehmer die unter 16Jahrenoderzumindestunter demlokalen konnen.
gesetzlicherMindestarbeitsalterzuseinscheinenwelches ARespektiererSiedie grundlegenderMenschenrechtalerjenigen,
Mindestarbeitsaltehdherliegt mit denenSiezutun haben,undverlangenSie dasGleichevon
AUnsichere Arbeitsbedingungen odenhygienische unserenLieferanten Auftragnehmerrund Geschaftspartnern.
LebensbedingungewmlerArbeitnehmer A JICLARA=J=F 1-AnsatxarGEHGRard@tenfinddeim &
AWeigerungler Geschaftsleitungaufdie Bedenkerder KundenundbeiZulieferern

Arbeitnehmereinzugehen

AWeigerunggden Arbeitnehmernzuerlauben,sichfrei (formell oder
informell) alsInteressengemeinschafzusammenzuschlie3erym
ihren Arbeitsplatzzuverbessern

ASichtbareAnzeichervonMisshandlungam Arbeitsplatz,
einschlief3lichBelastigungMobbing,Diskriminierungoder
Gewaltanwendung

RESPEKT AM ARBEITSPLATZ & MENSCHENRECHTE / Menschenrechte THE SPIRIT & THE LETTER
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Fairer Wettbewerb

Wirverhaltenunstransparent,um konkurrenzfahigzusein.

DASGEHCGPRINZIP

AwirvertretendenGrundsatzlesfairenWettbewerbsund der
freienMarktwirtschaft. WirhaltenunsbeiallenunserenAktivitaten
andieKartell-und Wettbewerbsgesetze.

AWirdiirfen niemalsunzuldssigeAbsprachermit anderen
Unternehmentreffen, um PreiseoderKonditionenfir Kunden
festzulegenMarkteoderKundenaufzuteilenoderdas
Ausschreibungsverfahremumanipulieren.

IHREROLLE

AStellenSiekeinewettbewerbsrelevanterinformationenzur
VerfligungempfangenodertauschenSiediesenicht mit einem
WettbewerbemderdessenVertreteraus,wederpersonlich noch
elektronischoderbeieinemBranchentreffen.

AFuhrenSiekeineGesprachederschlieRenSiekeine Vereinbarungemit
anderenUnternehmendariiber,Mitarbeiter degeweilsanderen
einzustellenoderabzuwerbenund besprechen Sideine Gehaltender
Sozialleistungen mit anderetdnternehmengdieumdenselben
Talentpoolkonkurrieren.

INTEGRITATN AKTION

ATreffenSiekeine AbspracheroderVereinbarungemit einem
WettbewerberiiberWettbewerbsaspektewischenGEHQ@INnd einem
Mitbewerber einschliel3lichVereinbarungeriiberPreise, Ausschreibung,
VertragskonditionenL.6hneoderdie Aufteilungvon Marktenoder
Kunden.

ASchlagerSiekeineVereinbarungemnit Dritten vorodergehenSiekeine
Vereinbarungerein, die festlegen,ob oderwie Angeboteabgegeben
werdensollen.

AVermeiderSigjeglichenKontaktmit denWettbewerbernder den
AnscheinvonunzuléassigerVereinbarungeroderAbsprachen
erweckenkdnnte. DistanzierenSiesichaktivvonallen Situationen,indenen
unerlaubteVereinbarungerderinformationsaustausclezwischen
Wettbewerbernstattfindet, undinformieren Sieunverziiglichdie Rechts
oderComplianceAbteilung.

AVersteherund befolgenSiedie spezifischerRichtlinienlhres
GeschaftsbereichbeziglichdesKontaktsmit Wettbewerberndem
Erhaltenvonund Umgangmit wettbewerbsrelevanten Informationen
und derTeilnahmeanWirtschafts und Berufsverbanden.

ERFOLG DURCH INTEGRITAT / Fairer Wettbewerb

F:Ichsprechemit einemKundenund erschlagtvor, mir ein Angebot
einesWettbewerberszuzeigen Wassollte ich tun? Darfich Kopienvon
AngeboternvonWettbewerbernmit dem Kundenbesprecheroder
annehmen?

A:SiemissendasAngebothoflich ablehnen.NehmenSieniemals
Dokumente die alsvertraulichgekennzeichnesind oder von denen Sie
glauben, dass sie vertraulich sind, von eingdundenodereinerexternen
Quellean.WennSiein denBesitzvertraulicherinformationeneines
Mitbewerberskommen, stellenSiesicher,dassSiesichumgehendmit
derRechts/ ComplianceAbteilungin Verbindungsetzendie lhnen
dabei helferwird, festzustellenob eineOffenlegungyegeniiberdem
Eigentiimerder Informationenund/oder anderenPersonen
erforderlichist. DenkenSiedaran,dasszeitkritische
Berichtsanforderungerbestehenkdnnen.

THE SPIRIT & THE LETTER

RICHTLINIEN-SCHWERPUNKT

Seien Sie bei allen Interaktionen
mit Wettbewerbern vorsichtig,
damit auf jeden Fall der
Eindruck einer unzulassigen
Vereinbarung vermieden wird.

Bei unausgesprochenen oder
stillschweigenden Vereinbarungen
kdnnen diese, wenn sie den
Anschein von Tauschung haben,
zu einer Rufschadigung und
rechtlichen Haftung, einschlief3lich
erheblicher GeldbufRen und sogar
Gefangnisstrafen fuhren.

HILFE-BEREICH

S&L-Richtlinie zum fairen
Wettbewerb

|11
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RICHTLINIEN-SCHWERPUNKT

Das Problem der Bestechung

ist nicht auf Regierungsbeamte
beschrankti viele Lander

und Unternehmen verbieten
Bestechung auch im privaten
Sektor. Geschenke, Bewirtung
oder andere Dinge von Wert, die
Im Austausch fir eine unzulassige
Unterstltzung oder Gegenleistung

bereitgestellt werden, kdnnen als
Bestechung angesehen werden.

HILFE-BEREICH

S&L-Richtlinie zur Pravention
unzulassiger Zahlungen

GEHC LENS Richtlinie

12

Verhinderungvon unzulassigenZahlungen

Wirbeteiligenunsin keinerWeisean BestechungpderKorruption.

DASGEHCGPRINZIP IHREROLLE

ABietenSieniemalsjemandemzahlungenoderZuwendungen amund
versprecherodergenehmigerSiesolche,umeinenunzulassigen
Geschaéftsvorteizuerlangen.KonsultierenSie dasGEHGV/erfahrertlr
geschaftlicheGefalligkeiten pevorSieeinerexternen Partei eine
geschattliche Gefalligkeit erweisen.

AGEH®erbietetBestechungerbeigeschéftlicheriT atigkeiteniiberall
aufderWelt,sowohlim 6ffentlich-rechtlichenBereichalsauchim
privaten Sektor.

AWir fuhren strenge Kontrollen durch, mit dem Ziel, Bestechung
vorzubeugen und aufzudecken. Dies beinhaltet einen rigoroganzess

fir die Beauftragungvon und den Umgangmit Dritten, die im Namen ABefolgen Sie Ihre geschéftlichen Diéligence Verfahren undfordern
von GEH®ei Geschaftsverhandlungeagieren. Sie,dassjederDritte, der (1) GEH®ei derWerbung Vermarktung

und/oderdemVerkaufvon GEHEProduktenan potenzielleKunden
vertritt oder(2)beimVerkaufvon GEHEProduktenanpotenzielle
Kundenmit GEHQusammenarbeitetsorgfaltigausgewahlwird und
sichandie GEHERichtlinienhalt.

AWir filhren prazise Buch, fertigen Aufzeichnungenan
und fihren Konten, die den tatsachlichen wirtschaftlichen
HintergrundunsererTransaktionerreflektieren.

AL eistenSiekeineBeschleunigungszahlungemm
routinemafigeVerwaltungsvorgangeuerleichtern.
DieeinzigeAusnahmast, sofernesnotwendigist, um die Gesundheibder
SicherheitvonlhnenodereinemanderenMitarbeiter zu schitzen.

WARNHINWEISE, DIE AN DIE RECHTS
COMPLIANCABTEILUNGEU MELDENSIND

AAnfragerDritter, ihre Provisionszahlungeror Auftragsvergabeu
erhalten

AVorschlageGEHGGeschaftaufgrundeinerE: = KGF<=J = F
nur ibereinenbestimmtenVertreteroder Partnerabzuwickeln

=RA=@MF?a

AAufforderungengineZahlungan eine Personzuleisten, die nicht mit
derbesprochenenTransaktionin Verbindungsteht

AProvisionengdieim VerhaltniszurerbrachtenLeistungzuhoch
erscheinen

ABFCD9J= £ =J9LMF?KCGKL=F&/lauf KHOy G@F= =AF= %=?=FD=AKLMF?]/]
Rechnung

ERFOLG DURCH INTEGRITAT / Verhinderung von unzulassigen Zahlungen THE SPIRIT & THE LETTER
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Zusammenarbeimit 6ffentlichenAuftraggebern

Wirwendenbei Geschaftsbeziehungemit 6ffentlichen Auftraggeberrdie hochstenethische

Standardsan.

DASGEHCGPRINZIP

Awirverpflichtenuns, alle vertraglichenBedingungenginschlagigen
Gesetze und Vorschriften zu befolgen, die bei d&@rbeitmit 6ffentlichen
Auftraggeberrzubericksichtigensind.

Awirsind ehrlich und korrekt, wennwir mit 6ffentlichen
Auftraggeberrzusammenarbeiten.

Awirhaben entsprechendeKontrollen und Prozesseglie sich auf
unsere Geschaftsbeziehungen mit offentlichen Auftraggebern
beziehen,um die Compliance in diesem stark regulierten
Umfeldsicherzustellen.

IHREROLLE

AGeschaftemit offentlichen AuftraggeberrsindandersXXgehenSiekeine
Geschéftamit 6ffentlichen Auftraggebernohne vorherigeEinbindung
IhrerRechtsabteilunggin.

AGebenSienur wahre, vollstandige und zutreffende
Informationen an staatliche Stellenweiter.

APrufenund verstehenSiedie von éffentlichen Auftraggebern
festgelegtenAnforderungenpevor SieAngeboteunterbreiten
und/oderVertrageeingehen.

AHelfenSiedffentlichen Auftraggebermicht dabei,
Ausschreibungsspezifikationeruerstellenoder
Beschaffungsanforderungen zuermeiden.

AWeicherSienicht vondenAnforderungender Ausschreibungab, bieten
SiekeinezuséatzlichenProdukte/Dienstleistungeran, ersetzenSiedie
zulieferndenWarenund Dienstleistungemicht mit vergleichbarernund
machenSiekeineZugestandnisseandenKundenohneschriftliche
GenehmigunglesautorisiertenstaatlichenVertragspartners.

ERFOLG DURCH INTEGRITAT / Zusammenarbeit mit 6ffentlichen Auftraggebern

ABitten Sienicht uminterne Informationendesoffentlichen
Auftraggeberdiberihr Auswahlverfahreroderinformationen tiber
dasAngeboteinesWettbewerbers.

ABietenoderversprecherSieeinemMitarbeitereines offentlichen
Auftraggeberskeine ZuwendungernvonWertund genehmigen sie
diese auch nicht, sofern dies gegen dimternehmens und
Geschatftsrichtlinierverstol3t.

AFiihrenSieniemalsGesprachenit Mitarbeiternvon 6ffentlichen
AuftraggeberroderihnennahestehenderPersonen uber eine
mdogliche Beschéftigung beabEH®hne dieentsprechende
Genehmigung.

AlndenUSAmiisserbestimmteMitarbeiterpersonlichepolitische
Zuwendungengenehmigenlassen,um die staatlichenund lokalen
/. 90Q D 9G@setzezubefolgen.DieseMitarbeitersindleitende
Angestellte Geschéftsfuhreryerkaufsmitarbeiteund Managerder GEHE
Geschaftsbereiche, die Vertrdge mit deSRegierungoderdenlokalen
RegierungererBundesstaateranstreben.

INTEGRITATN AKTION

F:EinTechnikerderU.S:RegierungdenichvoneinemfriherenAuftrag
kenne,hat angeboten,michin die spezifischerKriterieneinzuftihren die
dero6ffentliche Auftraggeberverwendenwird, um Angebotefur eine
anstehendeAuftragsvergabeubewerten.Er sagte, dass er sichergehen
mochte, dass wir eine faire Chandér den Auftragbekommen.Kannich
seinAngebotannehmen?

A:Nicht,ohnevorherherauszufindenpb erausdriicklichvon dem
mit dem VertragsschlusbefasstenBeamtendazu

autorisiertwurde, lhnendieselnformationenzugeben Wennder Techniker

Ihnenmitteilt, dasservomBehordenvertreteidazu autorisiertist, Siezu
informieren, halten Siediesschriftlich fest.

THE SPIRIT & THE LETTER

RICHTLINIEN-SCHWERPUNKT

Ein 6ffentlicher Auftraggeberim
Rahmen dieser Richtlinie umfasst
begrifflich alle Bundes-, Landes-

oder Kommunalverwaltungen
sowie Abteilungen, Behorden

oder Instrumente davon, wie

z.B. staatliche oder staatlich
kontrollierte Einheiten. Dies schliel3t
auch offentliche internationale
Organisationen (wie die Vereinten
Nationen und die Weltbank) und
politische Parteien mit ein.

HILFE-BEREICH

S&L-Richtlinie zur
Zusammenarbeit mit

Offentlichen Auftraggebern
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RICHTLINIEN-SCHWERPUNKT

Geldwasche kann bei jeder
Geschéftsbeziehung relevant

sein, bei der Geld gezahlt oder
empfangen wird, sei es von Kunden,
Lieferanten, Vertriebshéandlern,
Agenten oder sonstigen
Geschaftspartnern.

HILFE-BEREICH

S&L -Richtlinie zur
Geldwaschepravention
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Geldwaschepravention

Wir schitzen GEHGror GeldwascheAngriffen.

DASGEHCGPRINZIP

AWir tatigen ausschlieRlich Geschifte mit seridsen Kunden, die

legalen Geschaftstatigkeitennachgehen und deren Gelder aus
legitimen Quellenstammen.

AGEHGGeschaftsbereichbabenangemessene
Kontrollmechanismenmplementiert, um Geldwascherisiken zu
verhindern,aufzudeckernund aufdiesezureagieren.

BEISPIELEFUR GEHC.DWASCHBENARNSIGNALE

AVersuchevoneinemKunden falschelnformationenzueiner
Kontoer6ffnung zu tbermitteln

AAngeboten barzahlenoderUberzahlungervon Betragenmit
nachfolgenderAnfragefir Rickerstattungen

ABestellungen, Einkaufe oder Zahlungen, die uniiblich sind odézht
mit demKundengeschafzusammenhéangen

AUngewohnlich komplexe Geschéftsstrukturen

AAuRergewshnlichéJberweisungervonoderin Lander,die nicht mit
derTransaktionin Zusammenhangtehen

ATransaktionendie strukturiert wurden,um Aufzeichnungs
oderMeldepflichtenzuumgehen

HOCHSTE STANDARDS BEI DER EINHALTUNG GESCHAFTSSPEZIFISCHER VORSCHRIFTEN / Geldwéscheprévention

IHREROLLE

AEsistwichtig, dassSiebeilhrer Tatigkeitauchnach
WarnsignalerAusschauhalten und im taglichen
Geschaftskontakund dergesamtenGeschaftsbeziehung
diesbezuglichmmerwiederaufmerksamsindund bleiben.

ABefolgenSiedie KnowY ourCustomer/KnowY ourSupplier-
Richtlinienum sicherzustellendassalle Parteienmit Watchlists
abgeglichenwerdenund zeitnaheine DueDiligenceerfolgt.

AErgreifenSieangemessendalRnahmenumden
wirtschaftlichenEigentimerderPartei,d. h. die Persondie
letztlich dasUnternehmenkontrolliert, nachzuvollzieherund zu
identifizieren.

ABei der Bearbeitung von Zahlungseingéngen miissen Sigerler
Zeitnachvollzieherkdnnen,werdie Zahlunggetatigt hat, aus
welchemGrundgezahltwurde und auswelcher
Mittelherkunft das Geld stammt.

ABesucherSiedasfiir Inren Geschéftsbereiclyeltende
CompliancePortal,um mehriberlokale geschéaftsbezogene
Geldwéaschepraventionsvoraussetzungenerfahren(z.B.
MeldenvonverdachtigenAktivitaten).

THE SPIRIT & THE LETTER
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Einhaltunginternationaler
Handelsbestimmungen

Wirbefolgenalle Exportkontrollen,RegelreuWirtschaftssanktionerund Zollbestimmungen.

DASGHAGPRINZIP

IHREROLLE

Awirhalten unsanglobaleHandelskontrollenund Regelrzu
Wirtschaftssanktionendie unsgeschéftlicheAktivitaten mit
bestimmtenLandern,RegierungenUnternehmenund Personen
verbieten.

Awirhaltenzudemalle geltendenZollbestimmungenbeim
Warenimport und-export ein.

AWirunterhaltenRichtlinienin Bezugauf £1 L Spansorsof

Zoll
AverwendenSienur von GEHCzugelasseneZollagenten.

ABefolgenSiebei der EinfuhrvonWareralle darauf
anwendbarenGeschaftsverfahren.

AstellenSiedenZollteamslhresUnternehmengyenaue vollstandigeund
zeitnahelnformationenftr ImporttransaktionenzurVerfligung,
einschlieBIichderKlassifizieruglg/onWaren.

Terrorismé O112Ko6J] <A= =AF= %Adlde@EA?MF? <=J 0=?A=J]MF

um eineTransaktiondurchzufihren.

SCHLUSSELBEGRIFFE

AWasist ein Import? DieBewegungeinesphysischenGegenstandin
einLandoderauseinemanderenLand.Alle LaAndermregelndie Einfuhr
vonWarenund erhebenZdlleund Steuerngdie sichnachdemWert
derWarenrichten. Import- und Zollanforderungenkonzentrieren
sichin derRegehluf physischeGegenstandeind nicht auf
immaterielle Transfers.

Awasist ein Export? DieBewegungeinesphysischen Gegenstands,

einerSoftwareoderTechnologievoneinemLand in ein anderes Land.

Viele Lander regeln Exporte auf d@rundlageder Sensibilitatder
GuterausSichtdernationalen SicherheitExportekdnnenneben
demVersandronWarenauchE-Mails,Dateitibertragungerund
Konversationerumfassen.

HOCHSTE STANDARDS BEI DER EINHALTUNG GESCHAFTSSPEZIFISCHER VORSCHRIFTEN / Einhaltung internationaler Handelsbestimmungen

Astellen Sie sicher, dass Sie die speziellen anwendbaren
Anforderungenvollstandigerftllen,bevorSieeinen
reduziertenZollsatzbeantragen.

Exportkontrollen

AVerwenderSiedie ExportklassifizierunggonWaren Softwareoder
Technologie, unherauszufinden, ob fideren Export eindehdrdliche
Exportgenehmigungerforderlichist.

ABefolgen Sie die Know-YourCustomer / Know-YourSupplier
Richtlinien,um denAbgleichmit Watchlistssicherzustellen.

AStellenSiesicher,dasslhr Exportnicht fiir verboteneZweckegenutzt
wird, wie z.B.nukleareWeiterverbreitung(Proliferation)oder
militarische Nutzungin bestimmtenLandern.

AGehenSie ohne Genehmigungkeine Geschaftsverbindungnit
SSTsund/oder sanktionierten Landern ein.

ABeteiligenSiesichnicht aneinemBoykott zumNachteilvon Israel
oderananderenrestriktivenHandelspraktiken.

THE SPIRIT & THE LETTER
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RICHTLINIEN-SCHWERPUNKT

Bitten Sie Ihren fUr internationales
Handelsrecht zustandigen
Vorgesetzten oder Rechtsberater
um Hilfe, falls Sie sich nicht sicher
sind, wie Sie bei einer Import- oder
Exporttransaktion vorgehen sollen
Diese finden Sie unter
https://supportcentral.ge.com/product
s/sup_products.asp?prod_id=50063.

HILFE-BEREICH

S&L-Richtlinie zur

Einhaltung internationaler
Handelsbestimmungen

ITC-Portal
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RICHTLINIEN-SCHWERPUNKT

Wenn Sie mangelnde Konformitéat
mit Regularien oder Anzeichen
von Abweichungen feststellen,
die die Qualitat, Sicherheit oder
Einhaltung von gesetzlichen
Vorschriften fir GEHC-Produkte
oder Dienstleistungen
beeintrachtigen kdnnten, miissen
Sie den Prozess stoppen und
unverzuglich Ihren Qualitats-
Sicherheits-oder Compliance-
Verantwortlichen informieren.

HILFE-BEREICH
S&L-Qualitatsrichtlinie
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Qualitat

WirhaltenunsaneineReihevon Qualitatsstandardsund -anforderungenfiir unsere

Produkteund Dienstleistungen.

DAS GEHGPRINZIP

ADieQualitatvon GEHGProduktenund Dienstleistungerist ein
Kernelementunsererguten Reputationund die Basisunserer
Wettbewerbsstarke.

AFiirdie Qualitatsindbei GEHCalleverantwortlich. Dierichtige
Qualitat:
- tragt dazubei, die SicherheitunsererMitarbeiter,unserer
Kundenund derenKundenzugewahrleisten.

- unterstitzt dabei,die Kundenzufriedenheizusteigern.

AGHHChélt sichanalle Gesetzeind VorschriftenzuQualitats,
Sicherheits und Leistungsanforderungemn GEHGProdukteund
Dienstleistungenn denjenigenLandern,in denensieangeboten
werden.

IHREROLLE

ABeachtenSielhre Unternehmensrichtlinien Verfahrenund
HandbtcherhinsichtlichderQualitats-, Sicherheits und
gesetzlicherAnforderungeranalle Produkteund
Dienstleistungen.

ASetzen Sie nur zugelassene Zulieferer ein, die die Qualititel
Sicherheitsanforderungenron GEHCerfillenunddiese
konsequent einhalten.

AstrebenSiestetsnachQualitatsverbesserungndem Sie
KundenfeedbackProduktionstrendsund £* = -&dnzepte
nutzen.

HOCHSTE STANDARDS BEI DER EINHALTUNG GESCHAFTSSPEZIFISCHER VORSCHRIFTEN / Qualitatssicherung

AWenn Sie im Bereich Produknder Servicedesign, Herstellundy/ertrieb
oderWartungsserviceatig sind.:

- erstellenundaktualisierenSiefortwahrendgenaueAufzeichnungereur
Qualitat,z.B.in FormvonTestergebnisserinspektionsberichtenund
FertigungsbetriebsblatternManipuliereroderfalscherSieniemals
Dokumente umungenaudnformationenanzuzeigen.

- umgehenSiekeineQualitatskontrollenund nehmensSiekeine
unerlaubtenAbkirzungengdie die Qualitat, Sicherheitoder
EinhaltungvongesetzlicheriVorschriftervon GEHGProduktenund -
Dienstleistungerbeeintrachtigenkdnnten.

- verdrehen oder verfalschen Sie keine Qualitats, Sicherheits oder
Produktivitatsparameter, weder in der internen noch in der
externenBerichtserstattung.

INTEGRITATN AKTION

F:WahrendeinesMeetingszurUberprifungvon Qualitatsstandardsftr
bestimmtetechnischeAnforderungen wurdesin Mitarbeiterauf
Verzogerungeieibestimmten Qualitatsprifungeraufmerksam.
Frustriertwendetsichder MitarbeiterandenStandortleiter,derfur diese
Uberprifungenzustéandigist. DerMitarbeiterfordert den Standortleiterr
auf, die Uberprifungen bis zum nachsten Tag abzuschlieRen und gibtdass
keineweiterenVerzogerungemkzeptiertwirden.Sollte sichder
Standortleitermit demTonderE-Mailund dem Druck,die
Qualitatsprifungenzubeschleunigenauseinandersetzen?

A:Ja, NichtKonformitaten mussen auf Akzeptanz geprift werdérdiese
Prifungenkénnennicht tbersprungernwerden,trotz der Verzégerungergiesie
verursacherkdnnen.DruckseitenseinesMitarbeiters,erforderliche
Qualitatsprifungerzutiberstirzen

oder zu umgehen, ist inakzeptabel. Der Standortleiter sollte das
Verhalten melden und ein Integritatsproblem ansprechen, dagshum
einenpotenziellenRichtlinienverstolhandelt.

THE SPIRIT & THE LETTER
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Berichterstattungund Aufzeichnungen

Wirerstellen,pflegenund Gibermitteln genaueFinanz und Geschaftsunterlagen.

DASGHEHGPRINZIP

IHREROLLE

AWirstellenfristgerechte,akkurateund vollstandige
Finanzinformationenfir die Verwendungn Berichtenfur die
Geschaftsfuhrunginvestoren Aufsichtsbehdrderund andere
Interessengrupperbereit.

Awirstellensicher,dassManagemententscheidungeaufgrundvon
fundiertenwirtschaftlichen Analysenpasierendauf vollstandigen
Fakten und unter angemessener Beriicksichtiguagnkurz-und
langfristigenRisikengetroffenwerden.

Awirhalten alle Unternehmensrichtlinien, einschlagigen Gesetrel
VerordnungereurAufbewahrungronDokumentenund Berichten
ein.

AwirfiihreneffektiveVerfahrerundinterne Kontrollmaf3nahmen
durch,die einsachgerechte®ild derjeweiligenTransaktionen
oderEreignissaviedergebenund unzulassigelransaktionen
aufdeckenundverhindern.

ZUMELDENDEVARNSIGNALE

AFinanzielle Ergebnisse, die den zugrunde liegenden Leistungen
scheinbamicht entsprechen

AUmgehungvon Priifungs und Genehmigungsverfahren

AUnvollstandige odemissverstandliche Kommunikation tiber
denlInhalt einerTransaktionodertiberderenBerichterstattung

HOCHSTE STANDARDS BEI DER EINHALTUNG GESCHAFTSSPEZIFISCHER VORSCHRIFTEN / Berichterstattung und Aufzeichnungen

AFiihrenSiestetseffektive Verfahrerundinterne
KontrollmalRnahmendurch,die einsachgerechte8ild der
jeweiligenTransaktionen odeder Ereignisse wiedergeben und
unzulassigel ransaktionenaufdeckenund verhindern.

ASchiitzen Sie die physischen und finanziellen Vermégenswestavie
dasgeistigeEigentumvon GEHC

AFihrenSievollstandige,praziseund zeitgerechte
Aufzeichnungen aus, die alle geschéftlichen Transaktionen
ordnungsmaligdarstellen.

AErstellenSieden Tatsacherentsprechendegenaue
undvollstandigeDokumenteund befolgenSiedie
Unternehmensrichtlinienbezlglichder
Aufbewahrungsfristen.

Averfalschen Sie keine Finanzergebnisse oder andere Parameter
(Parameter, die Betriebsentscheidungen zugrunde gelegirden)
um Leistungszielezuerreichen.

RBeteiligenSiesichkeinesfallsanunangemessenen
Transaktionen ginschlief3lichsolcher,die wissentlichdie
BerichterstattungandererParteien,wie z.B.Kundenoder
Lieferanten falschdarstellen.

ASucherSiedenRatlhresControllershipTeamsder
ComplianceAbteilung oderder Ombudsperson, wenn Sigon
einerfragwurdigenTransaktionKenntniserlangen.

THE SPIRIT & THE LETTER

RICHTLINIEN-SCHWERPUNKT

Wir geben den Inhalt von
geschéftlichen Aktivitaten

des Unternehmens korrekt
wieder und entsprechen den
Grundsétzen ordnungsmaliger
Buchflihrung sowie den Standards
und Vorschriften in Bezug auf
das Rechnungswesen und die
Finanzberichterstattung.

HILFE-BEREICH

S&L-Richtlinie zu Berichterstattung
und Aufzeichnungen
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RICHTLINIEN-SCHWERPUNKT

Alle Lieferanten von GEHC
mussen sich einer Due-Diligence-
Prafung unterziehen, bevor wir
mit ihnen zusammenarbeiten
kdnnen. Nur unsere
Beschaffungsabteilung (Sourcing)
Ist autorisiert, Vertrage mit
Lieferanten einzugehen.

HILFE-BEREICH

S&L-Richtlinie zu
Lieferantenbeziehungen

Integritatsleitlinie fur Lieferanten

18]

Lieferantenbeziehungen

WirstltzenunsereBeziehungerzulLieferantenaufrechtmafligeund faire Praktiken.

DASGHEHGPRINZIP

AWirarbeitennur mit den Lieferantenzusammengie unser
BekenntniszuIntegritat teilen, und die qualifiziert sind, Waren
oderDienstleistungerbereitzustellen fir die sieausgewahlt
werden,und die alle geltendenGesetzeyorschriftenund
Erwartungenvon GEH@inhalten.

AAlleLieferantervon GEHCmiissenden GEHGLeitfadenzur
Integritat von Lieferanten, Auftragnehmernund Beratern
(dieE' FL=72J A Hif* LACD=A EBiRAIEAF =R O

AWirschiitzensowohldie Informationenvon GEHG@lsauchdie
derLieferanten einschliel3lichvertraulicherund geschitzter
Informationen sowie personenbezogenebaten.

AWirbehandelnalle Lieferantenmit Fairnessund Respek.

ZUMELDENDEVARNSIGNALE

IHREROLLE

AUnsichereBedingungenin Lieferantenbetrieben

ALieferantenmitarbeiter die anscheinendminderjahrigsind
oderunter Zwangarbeiten

AOffensichtlicheMissachtung/on Umweltstandardsin
Lieferantenbetrieben

ALieferanten diein derVergangenheikeineGeschéften der
jeweiligenJurisdiktion getatigt haben,fur die sieengagiert
werden sollen

ALieferanten die nicht tiberausreichendeund nicht tiber
einschlagigeErfahrungverfiigen

VERANTWORTUNGSBEWUSSTE BESCHAFFUNG / Lieferantenbeziehungen

ABefolgenSiedie fiir InrenGeschéaftsbereiclgeltenden
Prozesse fiir das Lieferantenausschreibungsverfahren ohe
DueDiligencePrtfungbeim KundenOnboarding.

AMeldenSiealle ProblemeoderBedenkendie Sieim
Zusammenhangnit denEinrichtungender Lieferanten,
derBehandlungvon Arbeitern,Unterlieferantenund
Geschaftspraktiken beobachten.

ASchitzen Sie GEGs vertrauliche Informationen und GEG geistiges
Eigentum, ggf. auch mittels eine¥ertraulichkeitsvereinbarung.
Schitzen Sie auch vertrauliche Informationen oder personliche
Daten,die GEHCvoneinemLieferantenerhalt.

AvermeiderSiepotenzielleInteressenkonfliktebei der Auswahlivon
Lieferantenund nehmenSieniemalsunangemessene Geschenke
oderanderewertvolle Gegenstandean.

THE SPIRIT & THE LETTER
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ZulassigeVerwendung

Wirverwendenurheberrechtlichgeschtitzteinformationenvon GEHCund
GHEHGInformationsressourcerverantwortungsvoll.

DASGEHGPRINZIP

AWirmiisseninformationeniiberunserUnternehmen unsereKunden,
unsereMitarbeiterund unsereLieferantenin angemesseneyVeise
nutzen,aberauchschutzen.

AGleichermaRen mussen wir auch Systeme, Gerate und andere
Technologiendie zurVerarbeitungvonurheberrechtlich geschutzten
Informationenvon GEHCverwendetwerden, angemessenutzenund
schitzen.

WASSINDGEHGINFORMATIONSRESSOURCEN?

AAlleSysteme GerateoderandereTechnologiengdievon GEIC
verwaltetund genehmigtwerden,umurheberrechtlich
geschiitztelnformationenvon GEHCzuverarbeiten,zuspeichernoder zu
ubertragen,

Aalle Geréte, die inEigentum von GHCstehen odervon GEHCgeleast werden,
einschliellich Computer, mobile Geréte und Tablets, und

Aandere Geréte,wie z. B. mobile Gerétein personlichemBesitz,
die fir GEHGGeschéftegenehmigtwurden (d. h. solcheim
RahmendesBring YourOwnDevice(BY ODProgramms).

IHREROLLE

AGebersSieGBHGInformationsressourcerzuriick wennsienicht mehr
benotigtwerdenoderersetztwordensind,undwennSieGEHCverlassen.

ABeschrankerSiedie private Nutzungvon GEHG
Informationsressourcengen Internetzugangdenmobilen Datentarif
und EMailsaufeineangemessen®auer/UmfangEinesolche
Verwendunglarfnicht die Zeitund/oder Ressourcen des
Unternehmens missbrauchen, gegen lokdkesetzeoder GEHG
Richtlinien, GEHGStandardsoder-Leitfadenverstol3enoderlhre Arbeit
beeintrachtigen.

ASpeichernpflegenodersichernSieurheberrechtlichgeschiitzte
Informationenvon GEHCnicht auf eigenenoderfremden Computern,mobilen
GeratenWechselmediemder Cloud-Speichern.

AVerwenden Sie keine Gerate oder Technologien, die Gi#lCoder
einerstaatlichenStelleverbotenwurden.

AVerwenderSieGEHGInformationsressourcemicht fiir einen
gesetzeswidrigerZweck,wie z.B.denZugriffaufillegal verbreitete
Materialien,die sexuellanstoRigoderanderweitigunangemessersind.

INTEGRITATN AKTION

ASpeichern Sie urheberrechtlich geschiitzte Informationeon GEHCnur
in den GEHGInformationsressourcen.

AVerwenderSielhre GEHGIdentitét (z.B. GEHGTitel oder GBHGFunktion, E-
MailAdresseAnmeldedatenhurdort, wodiesdurcheine Richtlinie
genehmigtist, und nur fur GEHGGeschéftszwecke.

SCHUTZ VON UNTERNEHMENSDATEN / Zuléssige Verwendung

F: Ich bin nicht an meinem GEHGLaptop und mussmit einemKollegentber ein
Projekt sprechen, an dem wir gerade arbeiten. Kann ich den Kollegen von
meinem personlichen BMailKonto aus anschreiben?

A: Nein, Siedurfen Ihr personlichesE-Mail-Konto nicht flr
GHEHGGeschafte verwenden. Dies umfasst die geschéaftsbezogene

Kommunikationmit Kollegen KundenoderLieferantensowiedasVersenden

von Materialien,die urheberrechtlichgeschuitztelnformationenvon GEHC
enthalten. Siemussenwarten, bis Sie wiedeZugriffauflhr GEHGE-Maik
Kontohaben

THE SPIRIT & THE LETTER
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RICHTLINIEN-
SCHWERPUNKT

AuRern Sie Bedenken hinsichtlich
derangemessenen Nutzung oder
des Schutzes von urheberrechtlich
geschitzten Informationen von
GEHC
oder von Informationsressourcen von
GEHC unter src.health.ge.com oder
indem Sie sich an lhren
Vorgesetzten, die Ombudsperson
des Unternehmens, den Leiter der
Rechtsabteilung,
den Datenschutzbeauftragten, den
Leiter der Netzwerksicherheit oder
den Compliance-Verantwortlichen
oder an andere offene Meldekanale
wenden.

Managng your
anline presenre

HILFE-BEREICH

S&L-Richtlinie zur zuldssigen
Verwendung Sicherheitsportal
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RICHTLINIEN-SCHWERPUNKT

Installieren Sie nur
vertrauenswirdige Anwendungen
auf GEHC-
Informationsressourcen.
Anwendungen, die nicht

von GEHC bereitgestellt

oder

genehmigt wurden, sollten nicht
far vertrauliche oder streng

Dc Yo *Part

L'e Cyber-Smar:

~~

HILFE-BEREICH

S&L -Richtlinie zur Internetsicherheit

Sicherheitsportal
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CyberSicherheitt

WirschitzenunsereSystemeNetzwerkeund Geratevor Diebstahl,Verlustoderunbefugtem

Zugrift.

DASGEHGPRINZIP

Awirstrebendanach,unsereNetzwerke Systeme Gerate Produkte, Prozesse,
Diensteund Technologien(GEHGInformationsressourcensowiedie darin
enthaltenenumfangreicherurheberrechtlich geschuitzteinformationen
vonGHEHCzuprotegieren.

AWirentwickeln GEHGInformationsressourcenund -Produktemit Blick
aufderenSicherheitundwendenmehrereEbenenvon umfassenden
Sicherheitskontrollenan.

AwiriberwacherGEHGInformationsressourcemachgeltendem Recht,
um Sicherheitftir GEHCherzustellerundurheberrechtlichgeschiitzte
Informationenvon GEHCzuschiitzen mit demZiel,den GEHCBetrieb
stetsreibungslosaufrechtzuerhalterunddabeidie
geltendenGesetzaind geschéftlichenverpflichtungeneinzuhalten.

AWirverlangervonDritten, diein unseremAuftragurheberrechtlich
geschitzteinformationenvon GEHCverarbeiten,die Implementierungvon
Informationssicherheitskontrollendie denGEHCGStandardsentsprechen,
undwir bewertendieseKontrollen.

TIPPSZUMSICHERN/ONIT-RESSOURCEN

ASichernSiephysischeKopienvon urheberrechtlichgeschutzten
Informationen von GHCund GHGCGGeratenwennsienicht
verwendetwerden.

Averwenden Sie sichere Passwérter und geben Sie dr@stit weiter.

AVermeiderSiedieVerbindungzuc'jffentlichenoder
ungesichertenWLANNetzwerken.

SCHUTZ VON UNTERNEHMENSDATEN / Internetsicherheit

Avermeiden Sie es, aufBaikLinks zu klicken oder
AnhéangevonunbekanntenAbsenderrzutffnen.

AwennSielnformationenonline stellen,legenSiekeine
Geschéaftsgeheimnisseyrheberrechtlich geschiitzte
Informationenoderanderesensible
Geschaftsinformationervon GEHCoffen.

IHREROLLE

ANutzenSienur die Informationsressourcervon GEHC fiir die Sie
eineGenehmigundhaben.

AverwendersSiekeine private E-Mail, nicht genehmigteGeréte
oder Softwareflr geschaftlicheZwecke vonGEHC

AMacherSiesichmit denNutzungsbedingungerfiir die
AnwendungerzurZusammenarbeibei GEHCvertraut,
einschliel3lichder Artund Weisewie die Anwendungen
verwendetwerdensollen,und derDatenartendiein der
jeweiligenAnwendungzulassigsind.

AStellenSiesicher,dassurheberrechtlichgeschiitztelnformationen
von GEHC die anDritte weitergegeberwerden, mit einer
genehmigtenund sicherenMethodetibertragen undvon Dritten
angemessergeschitztwerden.

THE SPIRIT & THE LETTER
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Rechtam geistigenEigentum

Wirsicherndie geistigenEigentumsrechtezon GEHG um unseren

Wettbewerbsvorteilzuerhalten.

DASGHEHGPRINZIP

AwirwerdenunseregeistigenEigentumsrechtegegen
unberechtigteNutzungverteidigen,umdenWertunserer
Innovationund derMarkezuerhalten.

AwirrespektierendasrechtméafigegeistigeEigentumanderer und
ergreifenangemessendlalinahmenumdieVerletzungvon Rechten
angeistigemEigentumDritter zuvermeiden.

WASGENAUSTGEISTIGE&IGENTUM?

AGeistiges Eigentum umfasst Erfindungen, Herstellungsverfahrelarken,
GeschaftsplaneMarketingunterlagerund Grafiken, Softwareind
Produktformen.Wirschiitzendieselnformationen mitPatenten,
GeschaftsgeheimnisseMarkenUrheberrechterunddemDesign.

IHREROLLE

ABeijederim RahmerdesArbeitsverhaltnisseentstandenenErfindung
sollten Siedieseunverziiglichgegentibedemfur geistigesEigentum
zustandigenMitarbeiterder Rechtsabteilungoffenlegenund mit diesem
zusammenarbeiten.

AKlassifizierenkennzeichnenspeichernund teilen Siealle GRHGDaten,
GHGInformationenund GEHGDokumentein Ubereinstimmungnmit den
GHEHCRIichtlinienfur die Datenklassifizierunggie Kennzeichnungunddie
Handhabungund stellenSiesicher,dassderZugangzuden urheberrechtlich
geschuitzterinformationenund Dokumentenvon GEECnurPersonen
gewahrtwird, dieeinenlegitimen Grundhaben.

SCHUTZ VON UNTERNEHMENSDATEN / Recht am geistigen Eigentum

AGeben Sie an Dritte ohne ordnungsgemaRe interne Genehmigund ohne

vorherigeVertraulichkeitsvereinbarundgeineurheberrechtlich

geschitzteninformationenvon GEHCweiter.

ANutzenoderverbreitenSiedie urheberrechtlichgeschiitzten
Informationenund Dokumentevon GEHCnur fiir GEHCund nicht

zumeigenenVorteil.

ANachVerlassewvon GEHCdiirfen SieohneGenehmigung
urheberrechtlichgeschutztelnformationenvon GEHCoder anderes
geistigesEigentumnicht verwendendaraufzugreifenoderanderen

Zugriffdaraufgewéhren.

AGeschiitztdnformationenvon Dritten, insbesonderesoneinemfriiheren

ArbeitgeberdiurfenohnevorherigeRickspracheind Zustimmung

IhreszustandigenMitarbeitersftir dasThemageistiges Eigentum aus der

Rechtsabteilung weder mitgebrachtabgerufenaufbewahrt,

weitergeleitetnochverwendetwerden.

INTEGRITATN AKTION

F:IchmussgeschutztelnformationenanandereGEHGMitarbeiter
senden bin mir abernicht sicher,ob dafiireineKennzeichnung
erforderlichist. Woherweif3ich, ob Informationenzumindest-

VERTRAULIGku behandeln sind?

A:FragenSiesich,ob eslhnenetwasausmachenwirde, wenndiese
Informationenin die falschenHandegeraten.Anders ausgedriickt:
Besteht die Gefahr, dass der Ruf oder dasschaftron GEgeschadigt

wird, wenndieselnformationen

unzulassigerweise offengelegt werden? Wenn Sie diese FraganE( 9 a

beantworten,dannhandeltessichzumindestum

-VERTRAULICHIEformationen. Wenn Sie eine Frage habemendenSie
sichanlhrenManageiund/oder IhrenzustandigenMitarbeiterfur

geistigesEigentumin derRechtsabteilung

THE SPIRIT & THE LETTER

RICHTLINIEN-
SCHWERPUNKT

GEHC hat das
Eigentumsrecht an dem
geistigen Eigentum, das von
unseren Mitarbeitern im

Rahmen ihrer
arbeitsvertraglichen Tatigkeiten
geschaffen wird. Wir erwarten
von unseren Mitarbeitern, dass
sie die Vereinbarung tber Rechte
an Mitarbeiterinnovationen und
urheberrechtlich geschutzte
Informationen(Employee

Innovation and Proprietary

Information Agreement, EIPIA)
prifen und unterzeichnen.

HILFE-BEREICH

S&L-Richtlinie zu Recht am
geistigen Eigentum

GEHC-Richtlinie zur
Klassifizierung, Kennzeichnung und
Handhabung von geschitzten

Informationen
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