GE Healthcare Politica de Salud, Seguridad y Medio Ambiente

GE estd comprometida a alcanzar la excelencia en salud, seguridad y medio ambiente (EHS). Esto es responsabilidad de la Gerencia y
los empleados a todos los niveles. GE Healthcare se esforzard en proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable para
evitar impactos adversos, asi como a las comunidades en las cuales hace negocios y la prevencién de la contaminacién. Nuestros
programas deberan combinar un liderazgo claro por parte de la Gerencia, la participacién de todos los empleados y dreas, y el uso
de la tecnologia apropiada en el desarrollo y distribucion de los productos de GE Healthcare.

Requerimientos:

e  Cumplir con las leyes y regulaciones de seguridad, salud y medio ambiente (EHS) y otros requisitos suscritos.

e Tomar las medidas preventivas adecuadas para evitar lesiones y enfermedades en el sitio de trabajo, proveer a los empleados un
ambiente laboral seguro y saludable. Considerar la evolucion de las practicas, regulaciones y estdndares sociales de proteccion.

e  Evaluar los impactos en EHS antes de iniciar una nueva actividad o proyecto. Considerar los impactos en EHS en el disefio y
produccién de los productos y servicios de GE Healthcare.

e En lo magnitud de la practica, reducir el uso y liberacién de materiales toxicos y peligrosos, para prevenir la contaminacion y
conservar, recuperar y reciclar materiales.

e  Buscar la mejora continua de nuestros sistemas de EHS como una parte integral de la estrategia operativa de GE Healthcare y
constituir un marco de referencia para el establecimiento y revisién de nuestros objetivos y metas.

e Revisar esta politica con el fin de asegurar que se implementa, mantiene y es apropiada a los impactos y riesgos asociados
nuestra actividad.

Responsabilidades de los lideres de negocios:

e  FEstablecer los objetivos y expectativas anuales de EHS en el negocio, evaluar de manera regulor la efectividad de sus lideres en la
implementacién de programas ambientales, de salud y de seguridad.

e Implementar sistemas de monitoreo en la operacion y en los niveles de negocios para asegurar el cumplimiento de la ley y otros
requisitos suscritos, asi como de ésta politica. '

e  Revisar periédicamente los impactos en EHS de las actividades del negocio. Sélo autorizar los negocios, actividades o proyectos
nuevos o modificados si los riesgos e impactos ambientales han sido analizados y pueden ser manejados de manera adecuada.
Notifique al Corporativo las decisiones cuyos riesgos considere se puedan extender a la compafiia, al pablico o al medio ambiente.

Responsabilidades de los Gerentes:

e Implementar programas efectivos, entrenamiento y “best practices” para las cuestiones de seguridad, salud y medio ambiente,
revisar las operaciones, servicios y productos nuevos y redisenados en su fase de proyecto venta y distribucién a los clientes.

e Evaluar frecuenternente las operaciones totales de la empresa. Establecer medidas para asegurar el cumplimiento con esta politica
de las leyes, regulaciones aplicables y otros requisitos suscritos.

e Asegurar que los empleados que tienen responsabilidad de liderazgo en EHS sean adecuadamente evaluados antes de ser
asignados y que sus calificaciones para desempenar sus actividades sean continuamente evaluadas v ratificadas.

e Informar inmediatamente a la Gerencia en caso de cualguier evento significativo con impacto adverso en EHS, la cual se asegurard
que EHS Corporativo y del Negocio, asi como los departamentos Médico y Legal sean informados.

e Trabajar de manera coordinada con los clientes, agentes, contratistas, proveedores y otros socios de negocios de GE para
asegurarse que nuestras relaciones con ellos cumplen esta politica.

* Redlizar apropiadamente una auditoria de negocio “due diligence” y revisar los Programas Ambientales del Corporativo para
cualquier operacién de negocios de adquisicion o desinversion de bienes raices (incluyendo capital, arrendamientos y otros intereses
de la propiedad) de manera anticipada al cierre de la transaccion.

e  Comunicar responsablemente a los empleados, comunidades, clientes y dependencias gubernamentales lo referente a problemas
ambientales, de salud y seguridad.

Responsabilidades de los Empleados:

e Cumplir esta politica, las leyes, regulaciones locales aplicables a EHS, y otros requisitos suscritos, asi como los procedimientos y
normas para proteger su propia salud y seguridad v la de otros trabajadores, del pablico y del medio ambiente. Conocer y apoyar
los objetivos de EHS en la organizacién. La politica EHS es responsabilidad de todos.

e Dar a conocer de manera inmediata a su Gerente, al Gerente de EHS, a GE Healthcare o al Corporate Environmental Programs, a los
Servicios Médicos, al asesor legal, al auditor, al Ombudsperson o cualquier otra persona designada, cualquier preocupacién
relacionada con las condiciones y actividades inseguras o las violaciones a esta politica. El reporte podrd ser por escrito o verbal y
podrd ser anénimo.
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